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el expediente por el funcionario responsable de la
tramitacion y se citara al siguiente de la lista,
siguiendo el mismo procedimiento anterior, y asi
sucesivamente hasta la cobertura de la plaza.

Los seleccionados que hayan sido convocadosy
no comparezcan o no acepten el llamamiento efec-
tuado perderan suturnoen ese llamamiento, pasan-
doaocuparel ultimolugarde lalista correspondien-
te, pudiendo ser llamados nuevamente cuando les
corresponda, unavez agotada la listay conforme al
sistema rotativo de la misma.

3. Se considerara justificada la renuncia en los
siguientes casos:

a) El encontrarse nombrado o contratado por la
Ciudad Autéonoma, a través de la Bolsa de Trabajo
para la misma u otras categorias profesionales.

b) Maternidad o riesgo durante elembarazodela
mujertrabajadora.

c¢) Enfermedad grave, incapacidad temporal, inca-
pacidad absoluta, graninvalidez oincapacidad total.

d) Muerte o enfermedad grave de unfamiliarhasta
el primer grado de consanguinidad y afinidad.

La razon justificativa de la renuncia debera ser
acreditada documentalmente ante la Consejeriade
Administraciones Publicas en el plazo de 48 horas,
desde el llamamiento o notificacion, en su caso.

4. Para todas las actuaciones previstas en el
presente apartado, el candidato al lamamiento po-
dra actuary personarse por si mismo o bien median-
te representante debidamente acreditado.

Finalizado uno o varios nombramientos, el aspi-
rante, permanecera en el lugar que ocupara en la
listaen elmomento de serllamado, hastacompletar
los seis meses.

En caso de empate en las puntuaciones obteni-
das porlos aspirantes, se observaran las siguientes
reglas pararesolverlo:

2.- Mayor puntuacién en formacién.

2°.-Mayor puntuacion en experiencia profesional.

32.- Mayor puntuacién en circunstancias perso-
nales.

4°.- Mayor puntuacion en circunstancias familia-
res.

Articulo 11.- Valoracién de méritos.

11.1.-BAREMO PERSONAL

A.- SITUACION PERSONAL (MAXIMO 20 PUN-
TOS).

A.1.-Baremo por Circunstancias Personales
(maximo 10 puntos)

1.-Porestareneldesempleo (antigiedad acumu-
lada) de 1 a 6 meses: 1 punto.

2.- Porcadames en el paro (antigiedad acumu-
lada) a partir del sexto mes: 0,75 puntos.

3.-Serdemandante de primerempleo: 1 punto,
es decir, que haya trabajado menos de un afio

4.- Ser mayor de 40 afnos y estar en el desem-
pleo: 1 punto.

Los periodos de desempleo se acreditaran
mediante la correspondiente certificacion emitida
porel SPEE., expresiva de los periodos de perma-
nencia como demandante de empleo. Los certifi-
cados facilitados por el SPEE tendran como fecha
de expedicion las comprendidas dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. No seran compu-
tables los periodos enlos que se refleje la situacion
de demandante en mejora de empleo.

A.2.- Circunstancias Familiares (maximo 10
puntos).

1.-Porcadapersonamenorde edadacargode
la unidad familiar del aspirante: 2, 5 puntos.

Esta circunstancia se acreditara mediante el
libro de familia, comprobandose posteriormente
porla Administracion mediante certificado de con-
vivencia sin perjuicio de la responsabilidad en que
se pudiese incurrir en caso de falsificacion.

Se entiende por unidad familiar la formada por
los conyugesy los hijos. La inclusién de cualquier
otra persona a cargo de la unidad familiar debera
acreditarse documentalmente por los medios de
prueba aceptados en derecho.

2.- Por cada persona reflejada en el apartado
anterior que seaminusvalida, incluyendo al propio
solicitante: 2,5 puntos.

Estacircunstancia se acreditara mediante cer-
tificado emitido por el .M.SER.SO.

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO
35PUNTOS).

1.- Por cada mes completo en la misma cate-
goriay especialidad solicitaday desempefiada por
contratos laborales o nombramiento de funciona-
rios interinos formalizados por la Consejeria de
Administraciones Publicas de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla: 1,5 puntos.

2.- Empresas Publicas y Organismos Autono-
mos dependientes de la Ciudad Autonoma de
Melilla: 1,25 puntos.

3.- Por cada mes completo en la misma cate-
goria y especialidad solicitada y desempefiada
porcontratos laborales o nombramiento de funcio-
narios interinos formalizados por los distintos de-
partamentos de personal de otras Administracio-
nes Publicas, o empresa privada: 1 punto.

4.- Por cada mes completo como trabajador
auténomo enlamisma ocupaciény especialidad:
1 punto.

Estas circunstancias se acreditaran mediante
certificado de vida laboral y contratos de trabajo.



