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Grupo A2: Ingeniero Técnico Industrial.

Para la acreditacion de requisitos y méritos bas-
tardacompanarfotocopia del documento correspon-
diente, sin perjuicio de la obligacién de presentar el
original en cualquier momento que asi fuerarequeri-
do y obligatoriamente en el momento de ser selec-
cionado.

Las solicitudes de admisién en la Bolsa de
Trabajo se presentaran, de acuerdo conelarticulo 10
del Reglamento de los Registros de Entraday Salida
de documentos de la Ciudad Auténoma de Melillaen
los siguientes lugares:

a) Enla Oficina del Registro General de la Ciudad
Auténomade Melilla, que dependera organicamente
de la Consejeria de Administraciones Publicas.

b) Enlas Secretarias Técnicas de cadaunadelas
Consejerias de la Ciudad Autonoma que actuaran
como registros auxiliares, de acuerdo conlo estable-
cido en el indicado Reglamento.

c¢) En aquellas otras dependencias de la Ciudad
Autonoma de Melillaque, por razones de eficacia, se
hayan dotado de registro auxiliarenlaformaprevista
en el Reglamento indicado.

d) En cualquier otro que establezcan las disposi-
cionesvigentes.

Asimismo, los ciudadanos pueden presentar las
solicitudes, dirigidas a la Ciudad Auténoma de Melilla
enloslugaresindicados en el apartado 4 del articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, es decir:

a) Enlosregistros de los 6rganos administrativos
a que se dirijan.

b) En los registros de cualquier érgano adminis-
trativo, que pertenezca ala Administracion General
del Estado, a la de cualquier Administracion de las
Comunidades Auténomas, o a la de alguna de las
entidades que integran la Administracion Local si, en
este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno
convenio.

¢) En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca.

d) En las representaciones diplomaticas u ofici-
nas consulares de Espafa en el extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposi-
cionesvigentes.

Los servicios prestados en la Ciudad Auténoma
de Melilla no necesitaran ser aportados
documentalmente, siendo incorporados de oficio por
la Administracion a solicitud del interesado.

Articulo9.- Formacion de las Bolsas de Trabajo.-

Se formara una lista provisional, quedando inte-
grados los aspirantes en cada lista, conforme a la

baremacion realizada por la Comision de
baremacion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Ciudad y Tablén de Anuncios.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion para presentar alegaciones.

La Comision revisara las reclamaciones a las
listas provisionales. Las listas definitivas resultan-
tesdelarevision seran objeto de publicaciénenel
Tablén de Anuncios y en el Boletin de la Ciudad
Autonoma.

Lalista definitiva resultante de la aplicacion del
baremo, daré lugar a dos bolsas de trabajo idénti-
cas por cada categoria profesional (bolsa Ay bolsa
B), cuyo funcionamiento sera completamente in-
dependiente entre ellas.

LaBolsa A se utilizara para los nombramientos
con una prevision de duracion inferior a un afo.

LaBolsaB se utilizara paralos nombramientos
con una prevision de duracién superior a un afo.

TITULOII

Articulo 10.- Cobertura de necesidades tempo-
rales.-

Una vez elaborada las listas definitivas de la
bolsa de trabajo, cuando haya que llamar a los
aspirantes para cubrir una vacante de forma tem-
poral, se hara por el siguiente método:

1. La Ciudad Auténoma procedera al llama-
miento telefonico, disponiendo el aspirante de 24
horas, apartirde ese momento, para poderdaruna
respuesta. De no recibirse la misma en dicho
plazo, ytrasintentar nuevo contacto telefénicocon
el interesado, se considerara que renuncia
injustificadamente a la oferta.

Cuandono es posible contactartelefonicamente
con el interesado, la notificacion del llamamiento
se realizara mediante comunicacion escrita con
acuse derecibo, citdndole para que en el plazode
24 horas, desde la recepcion de la misma se
persone en la Consejeria de AA.PP.

De no recibirse respuesta en dicho plazo, el
Negociado competente realizara la correspondien-
te diligencia acreditando que el candidato renuncia
a la oferta, quedando excluido del llamamiento
concreto que se le estuviera efectuando. A los
efectos de lo estipulado en el presente apartado,
es obligacion de los integrantes de la Bolsa de
Trabajo mantener sus datos personales, tanto de
teléfonos de contacto como de domicilio, conve-
nientemente actualizados.

2. Sielllamado no compareciera en laformay
plazo indicado, habiendo sido citado en la forma
prevista en el apartado anterior, se hara constaren



