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tando en el expediente Reserva de Crédito con
numero de operacion 2014000025063, parala finan-
ciacién del presente convenio.

Elingreso de esta cantidad se efectuara median-
telacorrespondiente Ordende pago, de acuerdocon
las directrices del area econdémica-financiera de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

b.- Ejercer las labores de policiay al ejercicio de
las oportunas potestades sancionadoras en los
casos de negligencia o incumplimiento de las obliga-
cionesdela Entidad. La Ciudad Auténomade Melilla
podra, en cualquier momento, supervisar por el
personal técnico correspondiente el desarrollo del
objeto del presente Convenio, paraellolaentidad se
compromete a facilitar dicha labor.

c.- La Ciudad Autéonoma de Melilla facilitara el
dominio web y los materiales correspondiente a la
publicidad, tales como, folletos, carteleria...para el
desarrollo de las actividades objeto del presente
Convenio, sin coste adicional para la entidad.

Cuarta.- Compromisos asumidos por el llustre
Colegio Oficial de Psicélogos de Melilla.-

a.- Asesorar de forma gratuita, confidencial y a
través de diferentes cauces (presencial, web, email
y telefénico) de las necesidades psicolégicas de
preadolescentes, adolescentes y jévenes de entre
14y 35 anos.

b.- Laentidad se encargarade las actividades de
Gestiéon de la Plataforma Online (Foros, correo
electrénico, elaboracién de dosieres informativos...),
Asesoramiento Presencial, Asesoramiento Telefo-
nico, Talleres grupales, Servicio de Guardia,conuna
duracion total de 35 horas semanales.

Tipode Actividad prevista (cualquier modificacién
serequiere de acuerdo previo conla Administracion).

" Creacion de la Plataforma On-line.

- Confecciondelaweb, dominio web facilitado por
la Viceconsejeria de Juventud, y de los perfiles en
redes sociales.

- Redaccion de documentos informativos del pro-
grama parala web.

- Elaboraciény seleccion de materiales de interés
y de asesoramiento (folletos, dosieres, articulos,
enlaces...)

- Habilitacion y revision del correo electrénico.

- Creacion, control y participacion en los foros.

" Difusion.

- Confeccidn de materiales de promocion (dipticos,
folletos, carteleria...)

- Distribuciéon y difusién de materiales
promocionales.

- Reuniones en centros y actos promocionales.

" Base de datos.

- Creacion de la base de datos.

- Incorporacion de datos.

- Andlisis estadisticos.

" Atencién telefdnica.

- Atencion telefénica

- Guardia fin de semana

- Revision contestador telefénico.

"Intervencién presencial.

- Sesiones individuales.

- Preparacién sesionesindividuales.

- Talleres grupales: preparaciény elaboracion.

"Plataforma On-line.

- Revision y contestacién del correo electréni-
co.

- Creacion, control y participacién en los foros.

- Actualizacién de materiales descargables.

- Actualizacion web y redes sociales.

" Elaboracion de informes mensuales.

Horario segun servicio. ( Elhorario puede sufrir
variaciones, previo acuerdo con la Administracién
y segun necesidades de los usuarios)

Periodo Lectivo

1.- Servicio Telefénico.- Martes y Jueves de
16:00h a 18:00h / Guardia .- Sdbados y Domingo
de 17:00h a 19:00h.

2.- Servicio On-line.- De Lunes a Viernes.

3.-Servicio Presencial.- Lunes y Miércoles de
16:00h a 18:00h.

Periodo Vacacional

1.- Servicio Telefonico.- Martes y Jueves de
12:00h a 14:00h / Guardia .- Sdbados y Domingo
de 17:00h a 19:00h.

2.- Servicio On-line.- De Lunes a Viernes.

3.-Servicio Presencial.- Lunes y Miércoles de
12:00h a 14:00h.

c.- Laentidad utilizara, fundamentalmente, sus
propios medios y recursos para el desarrollo de
cadaunade las actividades anteriormente descri-
tas ( materiales de impresion - cuestionarios de
satisfaccion, dosieres informativos -..., teléfono
movil con tarjeta prepago, gastos de teléfono,
local...)

d.- La entidad se encargara de la difusion del
servicio ( medios de comunicacion, redes socia-
les...), confeccionar los materiales de promocion (
dipticos, folletos, carteleria...), distribucion del
material, asi como, reuniones en centros y actos
promocionales.

e.- Aportar los instrumentos y recursos que
capaciten a los jovenes para que elijan las opcio-
nes de vida mas saludable en cuanto a estilos de
vida.

f.- Favorecerlas actividades de promociénde la
salud y de prevencion de riesgos en los jévenes,



