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1,65 metros para aspirantes masculinos.

i) Compromiso de portararmasyy utilizarlas cuan-
dolegalmente sea preceptivo.

j) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

k) Carecer de antecedentes penales porlacomi-
sién de delitos dolosos, requisito que deberaposeerse
antes de finalizar el plazo de presentacion de la
documentacion para efectuar elnombramiento como
funcionario en practicas.

I) Presentacion de Certificado Médico Oficial.

m) Derechos de examen: 10 €. (B.O.ME. extraor-
dinarion®21 de 30-12-09).

Los desempleados estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificaciéon emitida por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal.

A los solos efectos de la edad maxima para el
ingreso, se compensara el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Administracién Publi-
ca, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
servicios.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias solicitando formar parte en la oposi-
cion y gozar de los mismos hasta el momento del
nombramiento (excepto lo establecido en el aparta-
do k) ).

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITU-
DES.-

Las solicitudesinstandotomar parte enla convo-
catoria, enlas que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre alafecha de expiracion
del plazo senalado para la presentacién de instan-
cias y que se comprometen a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se
presentaran enla Oficinade Informaciény Atencién
al Ciudadano dela Ciudad Autonoma de Melilla, oen
cualquieradelas formas contempladas en el articulo
38.4delalLeydel Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes deberan aportar obligatoriamente,
junto conlainstancia, el Certificado Médico Oficial y
elpermiso de conduccion exigidosy los derechos de
examen.

CUARTA.-PROCESO DE SELECCION.-

El ingreso en el Cuerpo de Policia Local de
Melilla, mediante el acceso a la categoria de Policia,
se realizara por el procedimiento de seleccién que
constara de dos fases de caracter eliminatorio:

12 FASE: OPOSICION LIBRE

22 FASE: CURSO SELECTIVO DE FORMA-
CIONBASICA.

12 FASE: OPOSICION LIBRE:

Constarade las siguientes pruebas de caracter
eliminatorio:

A) Pruebas fisicas:

Adecuadas a la capacidad necesaria para las
funciones a realizar y tendentes a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de equili-
brio, velocidad, resistencia y coordinacién. Com-
prenderalas siguientes:

1.- Carrerade velocidad (60 metros)

2.- Carrera de resistencia (2.000 metros)

3.- Salto de longitud (pies juntos)

4.- Fuerzaflexora.

5.-Natacién.

6.- Prueba de aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas se dotara a
los aspirantes de los correspondientes dorsales
que permitan su perfecta identificacién en todo
momento.

Estos ejercicios se realizaran con arreglo alas
normas que figuran en el ANEXO Il y en el orden
establecido por el Tribunal de Seleccion.

Tras el desarrollo de cada una de las pruebas
los aspirantes seran calificados como "Apto" 0 "No
apto", teniendo cada unade ellas caracter elimina-
torio respecto a las posteriores.

B) Prueba de conocimientos de interés parala
Policia Local:

Laprimera prueba consistira en la contestacion
por escrito de un ejercicio tipo test, que constara
de 50 preguntas de la parte general del temario,
cadapreguntaacertada se valorara 0,20 puntos. El
aspirante debera senalarla respuesta valida entre
cuatro opciones. Para considerar superada la
prueba debera contestar validamente un minimo
de 30respuestas, penalizandose tres respuestas
erréneas con la eliminacion de una respuesta
correcta, la pregunta en blanco no se valorara.
Dichas preguntas versaran sobre el contenido del
temario genérico del programa que figura en el
ANEXO Il . La puntuacién minima para superar
este ejercicio sera de un 6. Para la realizacion de
este ejercicio se dispondra de un maximo de 60
minutos.

La segunda prueba consistira en la contesta-
cion por escrito de un ejercicio tipo test, que
constara de 80 preguntas de la parte especificadel
temario, cada pregunta se valorara 0,125 puntos.
El aspirante debera sefalar la respuesta valida
entre cuatro opciones. Para considerar superada
la prueba debera contestar validamente un minimo
de 48 respuestas, penalizandose tres respuestas
errénea con la eliminacién de una respuesta



