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CUARTO.- La entidad sindical FSP-UGT, tiene
comofinprincipal: el desarrollo de acciones formativas
de Planes que se integran dentro de las politicas de
planificacion y gestion de los recursos humanos,
orientada a mejorar el servicio publico que se presta
alaciudadaniay como objetivos especificos, lograr
la concienciacién de todos los empleados publicos
en laimportancia de su actuacion, de su desarrollo
profesionaly de la mejora de su cualificacién, incre-
mentarla productividad de cada empleado publicoy
de laorganizacion en suconjunto, etc., porlo que se
considera acorde con la politica de formacién de la
Consejeria de Administraciones Publicas de la Ciu-
dad Auténoma de Melillala suscripcion del presente
Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

QUINTO.- Alamparo delo establecido los articu-
los 19.1y20.1 del Reglamento General de Subven-
ciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, (BOME
num. 4224, de 9 de septiembre de 2005), enrelacion
con el articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, mediante
Resoluciéndelalltma. Sra. Viceconsejera de Admi-
nistraciones Publicas num. 301, de 24 de abril de
2014 (BOME num. 5.128 de 9 de mayo de 2014) se
acuerda la concesion de la subvencion objeto del
presente.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19.1 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME num. 4224, de 9 de
Septiembre de 2005), que se desarrollara con arreglo
a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del
presente convenio es establecer las condiciones y
requisitos alos que se ajustaralacolaboracion entre
la Ciudad Autonoma de Melillay la Entidad Sindical
FSP-UGT Melilla para la gestion de las acciones
formativas enmarcadas en el Plan de Formacién de
Fondos Propios de la Ciudad Autdénoma de Melilla
durante el ejercicio 2014.

Para el desarrollo de las acciones formativas, la
entidad sindical se ajustara al importe establecido
segun la cuota de reparto parala gestion de Forma-
cion estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito territorial.- EI Convenio de
desarrollo del Plan de Formacioén con Fondos Pro-
pios se identifica en el ambito de actuacién de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.-.Condiciones a que debe ajustarse:

La ejecucion del Plan de Formacion debera ajus-
tarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativasintegra-
dasen el Plan de Formacion con Fondos Propios de

la Ciudad Auténoma de Melilla aprobado para el
ano 2014, con adecuacion de su contenido a los
objetivos establecidos.

2. Respuesta del plan a las necesidades de
formacion detectadas en la administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla a través de la aplica-
cion de técnicas de evaluacion de necesidades
formativas.

3. Evaluacién, mediante la incorporacion de
resultados de evaluacidon de las acciones formativas
finalizadas.

4. Seguimiento de las acciones formativas,
tanto durante su desarrollo como al final del mis-
mo.

Cuarta.- Compromisos asumidos porlaentidad
sindical FSP-UGT Melilla:

a. Gestionar la ejecucion de la actividad que
fundamenta el objeto del presente convenio duran-
te el afio 2014.

b. Justificar los gastos realizados en los térmi-
nos previstos en la Clausula sexta del presente
convenio.

c. Aportar la informacion sobre las acciones
formativas realizadas que sea necesaria para la
elaboracién de la Memoria Anual del Plan de
Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

d. Aportar a la Comisiéon de Formacion de la
Ciudad Autonoma de Melilla la informacién o co-
municaciones necesarias sobre las acciones
formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comproba-
cion que realice la Direccidon General de Adminis-
traciones Publicas, asi como al control financiero
delalntervencion Generalde la Ciudad Autbnoma
de Melilla, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f. Comunicaral Centro de Estudioy Formacion,
la relacion de participantes de las acciones
formativas desarrolladas para obtencién de los
correspondientes Diplomas de Asistencia o apro-
vechamiento, de acuerdo con los requisitos acor-
dados en la Comisién de Formacion.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las
acciones formativas conforme alos criterios esta-
blecidos en el Plan de Formacién de Fondos
Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla, no
constituyendo la afiliacion sindical, en ninguiin caso,
un criterio de seleccién.

h. Hacer constar en la informacion divulgativa
del plan de formacion el caracter publico de la
financiacion con mencion expresa al Plan de
Formacién de la Ciudad Autonoma de Melilla,
mediante lainclusidon de laimagen institucional de
la Consejeria de Administraciones Publicas de la



