BOME NUM. 5135 - MELILLA, MARTES

DE JUNIO DE 2014 - PAG. 1876

Esta entrevista personal se puntuara de 0,00 a
10,00 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de
10,00 puntos.

D) TRABAJO MEMORIA (MAXIMO 40 PUNTOS):

El Tribunal propondratrestemas que se elegiran
alazar de entre los incluidos en el Temario adjunto,
de acuerdo conlos grupos a los que pertenecen las
plazas convocadas, debiendo el aspirante desarro-
llarun trabajo - memoria sobre uno de dichos temas.
Estaseleccién se realizara enelmomento enque se
aprueben las listas definitivas de admitidos al proce-
SO.

Los tres temas seleccionados por el Tribunal
seran publicados en el Tabléon de Anuncios de
Proyecto Melilla S.A., concediéndose un plazo de
cinco (5) dias habiles, a contar desde el siguiente
a su publicacion, para su presentacion. Dicho
trabajo se realizara en ordenador (procesador de
texto "word", tipo de letra "arial", con tamano "11",
espaciado normal e interlineado sencillo, con un
maximo de 7 folios DINA4, por una cara, excluyendo
portadaeindice). Se presentaran enfolioenblanco,
sin ningun tipo de inscripcion o marca, y sin iden-
tificacion.

Estos requisitos de presentacioén, se considera-
ran excluyentes, no siendo aceptables aquellas
Memorias presentadas que, por cualquierrazén, no
los cumplimenten, total o parcialmente.

Se presentara ante el/la Secretario/a del Tribunal
en el referido plazo y hasta las 14 horas del Ultimo
dia(casode serese ultimodiafestivoonolaborable,
se entenderaampliado el plazo hasta el siguiente dia
laborable, a la misma hora establecida), en sobre
cerrado, con la leyenda "Memoria para optar al
Concurso libre para la provision de 2 plazas para
personal adscrito al Programa Operativo de empleo
Juvenil y F.S.E. para Melilla, 2014 - 2020", sin
ningun otrotipo de inscripcién o marca de las que se
pudiera deducir la identificacién del concursante.
Junto con la Memoria, se introducira otro sobre
cerrado, igualmente sin ningun tipo de inscripcion o
marca, en cuyo interior debera adjuntarse fotocopia
del DNI-NIF del concursante.

Para la exposicion del trabajo, el Presidente
podra acordarunadefensaverbal delmismo paralo
que se concedera un preaviso de dos (2) dias
habiles.

Este trabajo - memoria se puntuara de 0,00 a
40,00 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de
40,00 puntos.

PUNTUACION FINAL:

Es el resultado de sumar las correspondientes
ala experiencia profesional, académica, al traba-
jo-memoriay a la entrevista personal.

En caso de empate lo resolvera la mayor pun-
tuacién media entre las obtenidas en la fase de
experiencia profesional, académica y trabajo -
memoria.

ElTribunalno podra aprobarnideclararque han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rioralde vacantes convocadas. Las propuestasde
aprobados que contravengan este limite seranulas
de plenoderecho.

ElTribunalunavezrealizadalavaloraciéndelos
ejercicios, el numero de plazas que coincida con
las plazas convocadas seran considerados "ap-
tos" y los demas seran no aptos".

Caso de que no se cumplan los requisitos
minimos, el Tribunal declarara desierta la plaza
correspondiente.

6.-BOLSADETRABAJO PARACOBERTURA
DENECESIDADES TEMPORALES.

Con aquellos participantes que no obtengan
plaza, se formara unabolsa de trabajo, quedando
integrados los 10 primeros aspirantes en cada
lista, conforme a la baremacion realizada por la
Comision de baremacion, que se publicara en la
Web de la Sociedad y Tablén de Anuncios.

Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta la
finalizacién del Programa Operativo de Empleo
Juvenil y FSE 2014-2020, y sera exclusiva para
Programas concretos financiados con Fondos
Propios o Europeosy no para puestos estructura-
les.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion para presentar alegaciones.

La Comision revisara las reclamaciones a las
listas provisionales. Las listas definitivas resultan-
tesdelarevision seran objetode publicaciénenla
Web de la Sociedad y Tablén de Anuncios.

Lalista definitiva resultante de la aplicacién del
baremo, dara lugar a dos bolsas de trabajo idénti-
cas por cada categoria profesional (bolsa Ay bolsa
B), cuyo funcionamiento sera completamente in-
dependiente entre ellas.

LaBolsa A se utilizara para los nombramientos
de Técnico Medio en Contabilidad y Gestion de
Empresas.

LaBolsaB se utilizara para los nombramientos
Técnico Medio en Comunicacion y Gestion de
Proyectos Europeos.

Una vez elaborada las listas definitivas de la
bolsa de trabajo, cuando haya que llamar a los
aspirantes para cubrir una vacante de forma tem-
poral, se hara por el siguiente método:



