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Suplente: BAREMO:
Delegado/a de personal de la Sociedad. A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO
- Secretario: 30PUNTOS):
Secretario del Consejo de Administracion. Se valorara la experiencia profesional en la
Suplente: categoria y/o funciones especificas solicitadas,

Secretaria suplente del Consejo de Administra-
cion.

5.-ACTUACIONY CONSTITUCION DEL TRIBU-
NAL.-

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los
miembros presentes, todas las dudas que surjan de
la aplicacion de las normas contenidas en estas
basesy determinarala actuacién procedente enlos
€asos no previstos.

Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante
votacién nominal y, en caso de empate, se repetira
la votacidn hasta que se obtenga ésta.

El Tribunal, podra delegar las operaciones de
baremacion en una Comisién o Grupo de Trabajo,
que sera designado tras su constitucion.

Esta Comisiéon o Grupo de Trabajo no podra
constituirse niactuar sinla presenciade almenos la
mitad mas uno de sus miembros. EI Presidente
podra invitar en caso de estimarlo necesario, a
aquellos asesores o especialistas en la medida en
qué su participacion aporte mayor claridad al proce-
soy/o contribuya avalorar criterios técnicos especi-
ficos que puedan requerir consulta externa.

Los miembros del Tribunal y de este érgano
delegado, deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas enlalLey 30/1992, o se hubieran dedicado
a tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de la Administracion. Podran serrecusa-
dos por los aspirantes, caso de concurrir tales
circunstancias.

Los miembros de la Comisién o Grupo de Trabajo,
velaran para que quede garantizada la baremacion
sin que se conozca la identidad del aspirante en
aquellas pruebas que asi lo requiera.

Le correspondera la baremacion de los méritos
aportados por los solicitantes y la remisién de los
resultados obtenidos al Tribunal.

Lasdiferentes decisiones adoptadas por el Tribu-
nal (listas provisionales de admitidos y excluidos y
baremos), seran debidamente comunicadas en la
Web de la Sociedad y Tablon de Anuncios. Ante
esas decisiones, existira el plazo de tres dias
naturales para reclamaciones y/o alegaciones, por
parte de los aspirantes.

6.-PROCESODE CONCURSO.-

desempenada mediante contratos laborales, sus-
critos con las Administraciones Publicas (Estatal,
Autonomicay Local), con Sociedades y/o Funda-
ciones Publicas, con Organismos Auténomos de-
pendientes de la Ciudad Auténoma de Melilla, y/o
con entidades privadas, con la siguiente valora-
cion:

Por cada mes de servicio a jornada completa:
0,50 punto.

La puntuacién maxima en este apartado sera
de 30,00 puntos.

No se tendran en cuenta las fracciones inferio-
res a un mes completo.

La experiencia profesional se acreditara me-
diante certificacion expedida por del 6rgano de la
Administracién o por la empresa competente,
especificando el tiempo, trabajoy funciones desa-
rrolladas, acompanada de la vida laboral, que
deberaadjuntarse ala solicitud paratomarparte en
la Convocatoria.

Caso de no contar con esta certificacion, el
Tribunal podravalorar en sucaso otradocumenta-
cion acreditativa (Contrato, ndmina, finiquito, co-
municaciones en materia laboral, etc.)

B) FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 20
PUNTOS):

a) Se valorara la formacion académica de los
solicitantes (en horas lectivas), por la formacion
recibida: Formacién académica adicional a la es-
pecifica solicitada, master, cursos, seminarios,
congresos o jornadas, etc. impartidos por Orga-
nismos Publicos o privados, relacionada con el
puesto de trabajo al que concurra, con la siguiente
valoracion:

Por cada hora lectiva: 0,02 puntos.

A efectos de cdmputo de créditos universita-
rios, cada crédito tendra una equivalencia de 10
horas lectivas.

La puntuacidon maxima en este apartado sera
de 20,00 puntos.

C) ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 10
PUNTOS):

El Gabinete de Orientacion de esta Sociedad
realizara una entrevista personal conlos solicitan-
tes, al objeto de conocer las opiniones, valoracio-
nesy percepciones del candidato/a sobre si mis-
mo y sobre los demas, asi como el interés por la
empresa y por el tipo de trabajo ofertado y su
capacidad de adaptacion.



