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[1l.- La Disposicion Adicional Primera del Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Auto-
noma de Melilla (BOMe n°® 4224, de 09/09/2005)
dispone que: Se elaborard un plan estratégico previo
que serallevado a cabo, bien por las Consejerias 'y
demas 6rganos o entidades dependientes de la
Ciudad Autonomade Melilla, bien mediante la elabo-
racién de un plan general. Estos podran seranuales,
cuando la subvencion tenga tal caracter, 0, en su
caso, plurianuales.

Al objeto de dar cumplimiento a este mandato
legal, por esta Consejeria se ha dispuesto el Plan
Estratégico de Subvenciones que afectaalamisma,
mediante la distribucion enlas distintas areas que la
misma comprende, dividiéndose entre las distintas
Direcciones Generales existentes y que somete a
su aprobacion al Consejo de Gobierno de la Ciudad
de Melilla

Alavistadeloanterioryalamparo de lo dispuesto
enelart. 7.3y 10. c) del Reglamento del Gobiernoy
de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla, se elevala siguiente PROPUESTA CONSE-
JODE GOBIERNO

"La aprobacion del Plan Estratégico de Subven-
ciones de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad"

PLANESTRATEGICO DE SUBVENCIONES LA
CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD

PREAMBULO

El articulo 8.1 de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, tiene caracter basico, por lo que todos
los Ayuntamientos que pretendan otorgar subven-
ciones deben aprobar su correspondiente Plan Es-
tratégico de Subvenciones.

Ladisposicion adicional decimoterceradelaLey
38/2003, de 17 de noviembre, establece que los
Planes y programas relativos a politicas publicas
que estén previstas en Normas legales oreglamen-
tarias tendran la consideracion de Planes estratégi-
cos de Subvenciones y recogeran el contenido
previsto en el art. 8.1 de la ley 38/2003.

Con esta medida, penetran en el area de la
actividad administrativa de fomento las técnicas de
planificacion estratégica propias del sector privadoy
gue hanidoincorporandose progresivamente como
herramientas de programacion y gestion en las dos

Ultimas décadas en el sector publico espafiol. Con
ello se pretende dar respuesta a las exigencias
constitucionales de una gestion eficiente y eficaz
de los recursos publicos, coherente, por lo tanto,
con el resto de herramientas de programacion y
planificacion presupuestaria o sectorial que se
puedan aprobar. Asi, de acuerdo con el articulo
103 delaConstitucion, "la Administracion Publica
sirve con objetividad los intereses generales y
actlia de acuerdo con los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentraciony
coordinacion con sometimiento pleno alaleyy al
Derecho", principios ligados a los expresados en
el articulo 31.2 de la propia norma constitucional,
enrelacion con el gasto publico, al que se le exige
realizar "unaasignacion equitativade los recursos
publicosy su programaciény ejecucion responde-
ran a los criterios de eficiencia'y economia”.

La Ley General de Subvenciones supone un
paso mas en el proceso de perfeccionamiento y
racionalizacion del sistema econémico. Uno de
los principios querigelaLeyes el delatrasparencia
que, junto con lavariedad de instrumentos que se
articulanenlaley, redundade formadirectaenun
incremento de los niveles de eficacia y eficiencia
en la gestion del gasto publico subvencional.

Eneste sentido, unamayorinformacién acerca
de las subvenciones hara posible eliminar las
Distorsiones e interferencias que pudieran afectar
al mercado, ademas de facilitar la
complementariedady coherenciade las actuacio-
nes de las distintas Administraciones Publicas
evitando cualquiertipo de solapamiento.

Paramejorar la eficacia, se prevé en lalegisla-
cibnque se procedaaelaborar un Plan estratégico
de Subvenciones, de caracter anualy con caracter
previo al nacimiento de las subvenciones.

Recogiendo este imperativo legal, se elabora
este documento Unico que permite establecer la
correlacion entre los objetivos misionales de la
organizacion en su conjunto, las prioridades poli-
ticas determinadas a través de los objetivos gene-
rales a conseguir y las actuaciones concretas a
desarrollar ordenadas segun la estructura funcio-
nal de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Deacuerdoconelarticulo 11.4 del Reglamento
de la LGS, los planes estratégicos contendran
previsiones para un periodo de vigencia de tres
afios, salvo que por la especial naturaleza del



