BOME NUM. 5126 - MELILLA, VIERNES

DE MAYO DE 2014 - PAG. 1364

de Subvenciones, articulo 10.1, establece que "los
planes estratégicos de subvenciones, aque se hace
referencia en el articulo 8 de la Ley General de
Subvenciones, se configuran como un instrumento
de planificacion de las politicas puablicas que tengan
por objeto el fomento de una actividad de utilidad
publica o interés social o de promocion de una
finalidad publica".

De conformidad con la disposicién adicional pri-
meradelreglamento General de Subvencionesdela
Ciudad Auténomade Melilla(BOME nim. 4224 de 9
de septiembre de 2005), se podra optar por un Plan
general paratodala Ciudad o por planes estratégicos
en el &mbito de cada Consejeria.

Asi:

"Se elaborara un plan estratégico previo que se
llevara a cabo, bien por la Consejerias y demas
organos o entidades dependientes de la Ciudad
Autonoma de Melilla, bien mediante la elaboracion
de un plan general. Estos podran ser anuales,
cuando la subvencién tenga tal caracter, o en su
caso plurianuales".

Por ello, el Consejo de Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Melilla, de acuerdo con la opcién
primeraque recoge la Disposicion Adicional Primera
del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla(BOME, n°4223, de 09/
09/2005), aprueba el Plan Estratégico de Subvencio-
nes para la consejeria Adjunta a la Presidencia con
el siguiente articulado,

IDISPOSICIONES GENERALES.-
1.

El establecimiento de subvenciones por parte de
laConsejeria AdjuntaalaPresidenciaenelafio 2014
se ajustara a lo previsto en el presente Plan.

2.

El establecimiento efectivo de las subvenciones
previstas en este Plan requerira la inclusion de las
consignaciones correspondientes enlos Presupues-
tos de cada afio y la aprobacion de las Ordenanzas
que contengan las bases reguladoras de su conce-
sion.

3.

El establecimiento de subvenciones queda supe-
ditado al cumplimiento de los objetivos de estabili-
dad presupuestaria, por lo que las consignaciones
presupuestarias que se aprueben y las bases

reguladoras de su concesion se acomodaran en
cada momento a dichos objetivos.

4.

Laaprobaciondel Plan Estratégico de Subven-
ciones nosupone lageneracionde derechoalguno
a favor de los potenciales beneficiarios, que no
podran exigir indemnizacién o compensacion al-
gunaencasode que el Plannoselleve alapractica
€N Sus propios términos.

5.

La concesion y gestion de las subvenciones
atenderd a los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, ob-
jetividad, igualdad y no discriminacion

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados por la Administracion otorgante

¢) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos.

[IBENEFICIARIOS Y MATERIASEN LAS QUE
SE ESTABLECERAN LAS SUBVENCIONES.

6.

La Consejeria Adjunta ala Presidencia conce-
derasubvenciones afavor de particulares, Entida-
des locales, entidades y colectivos ciudadanos,
con destino a la realizacion de proyectos o activi-
dades que tengan por objeto el fomento de accio-
nes de utlidad puablica o interés social o de
promocion de unafinalidad publica.

[IICONTENIDO DEL PLAN

7.

El contenido del Plan se concreta, de conformi-
dad conloestablecidoenelarticulo 12 delRD 887/
2006.

8.

Elpresente Plan se estructuraenun Anexo | de

conformidad conlaactividad subvencional prevista
parael ejercicio 2014.

PLANESTRATEGICO

CONSEJERIAADJUNTAALAPRESIDENCIA
PARALOS DISTRITOSIVY V

MISION: Favorecer la participacion de los
agentes sociales, ciudadanos, asociaciéon de veci-
nos, entidades sin &nimo de lucro, etc... en el
ambito de gestion de la Ciudad, a través del



