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ria. Reglamento por el que se regula el régimen
general de subvenciones concedidas por la Ciudad
Auténoma de Melillay gestionadas por su sociedad
instrumental Proyecto Melilla, S.A. (BOME N°4399
de 15 de mayo de 2007).

SEGUIMIENTOY EVALUACION

Seguimiento: Informes vy justificaciones aporta-
dos por el beneficiario y cuantas comprobaciones
considere oportuno de Proyecto Melilla, S.A.

Evaluacion: Informe de grado de cumplimiento.
En los criterios objetivos a evaluar segun los
indicadores siguientes:

-Alumnos que participan en los cursos,

-Alumnos que acceden al mercado de trabajo.

LINEADE SUBVENCION 3.B) PROYECTOS DE
FORMACION DIRIGIDOS A TRABAJADORES Y
EMPRESARIOSDE PYMES CONNECESIDADES
FORMATIVAS

OBJETIVOESTRATEGICO. Aumento de la cua-
lificacion profesional tanto de trabajadores como de
empresarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS. Realizacion de di-
ferentes acciones formativas de trabajadores y
empresarios.

AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Eco-
nomiay Hacienda (Direccion General de Economia)
y Proyecto Melilla, S.A.

CENTRO GESTOR: Proyecto Melilla, S.A.. De-
partamento de Formacion.

SECTORAL QUE SEDIRIGE LAAYUDA: Seran
beneficiarios de estas ayudas las entidades e insti-
tuciones especializadas en el ambito de la forma-
cion online con capacidad pararealizar las acciones
comprendidas en el objetivo de estas ayudas.

OBJETIVOSY EFECTOS QUE SE PRETENDE
OBTENER:

"Formacionyreciclaje de empresariosde PYMES,

"Formacién y reciclaje trabajadores

PLAZONECESARIO PARASUCONSECUCION:
Anual

COSTES PREVISIBLES PARA EL EJERCICIO
2014:60.000

APLICACION PRESUPUESTARIA: Presupues-
to Proyecto Melilla, S.A. y nuevas partidas habilita-
das para el Programa Operativo 2014-2020.

APORTACION DE OTROS ENTES: cofinanciado
en un 75% por el FSE

PLAN DE ACCION: se prevé los siguientes:

-Convocatoriaanual de subvenciones.

-Formade concesién: concurrencia competiti-
va.

-Subvencién concedidas por la Ciudad Auténo-
mas y programadas y gestionadas por Proyecto
Melilla, S.A.

-Mecanismo de aplicaciéon: Ley General de
Subvenciones; Bases Reguladorasy Convocato-
ria. Reglamento por el que se regula el régimen
generalde subvenciones concedidas porla Ciudad
Autonoma de Melilla y gestionadas por su socie-
dad instrumental Proyecto Melilla, S.A. (BOME
N° 4399 de 15 de mayo de 2007).

SEGUIMIENTOY EVALUACION

Seguimiento: Informes yjustificaciones aporta-
dos por el Beneficiario, asi como cuantas compro-
baciones considere oportuno Proyecto Melilla,
S.A.

Evaluacion: Informe de grado de cumplimiento.
En los criterios objetivos a evaluar se tendra en
cuenta:

-Los alumnos trabajadores que participan en
los cursos y su calificacion.

- Alumnos empresarios que participan en los
cursos y su cualificacion.

LINEA DE SUBVENCION 3.

¢) PREPARACION PARALAOBTENCION DE
TITULOS DE GRADUADO ESCOLAR Y/O FP

OBJETIVO ESTRATEGICO. Aumento de la
formacion de jévenes excluidos del sistema de
ensefianzaobligatoria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS. Acciones
formativas.

AREADE COMPETENCIA: Consejeriade Eco-
nomiay Hacienda (Direccion General de Econo-
mia) y Proyecto Melilla, S.A.

CENTRO GESTOR: Proyecto Melilla, S.A. De-
partamento de Formacion.

SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA:
Seran beneficiarios de estas ayudas las entidades
e instituciones especializadas en el ambito de la
formacion con capacidad para realizar las accio-
nes comprendidas en el objetivo de estas ayudas

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETEN-
DE OBTENER:

" Acciones directas de formacion dirigidas a
alumnos excluidos del sistema de ensefianza



