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Por cada mes en la categoria de Oficial de la
Policia Local de la C.A.M., se valorara con 0,025
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Para el cémputo de los meses, se despreciaran
las fracciones inferiores al mes.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditara mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnica de Administraciones Publicas,
que debera ser solicitada y presentada por los
propios aspirantes, adjuntandola a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria.

-NIVEL DE FORMACION:

Poseer Titulacién académica superior ala exigida
como requisito en la convocatoria:

A) Titulo Universitario de Grado Superior o equiva-
lente, 1 punto.

-CURSOS:

Formacion recibida: Por cursos relacionados con
la plaza objeto de la convocatoria, 0,01 puntos por
hora lectiva hasta un maximo de 1,5 puntos.

Se acreditara mediante certificacion, titulo o di-
ploma expedido por el centro u organismo que
impartié el curso o copia compulsada de los mis-
mos, con indicacion del nimero de horas de dura-
cioén y si en el mismo se realizaron pruebas de
evaluacion.

La puntuacion maxima en la fase de concurso
sera de 4,5 puntos.

B) FASE DE LA OPOSICION

1.- Primer Ejercicio:

Consistira en contestar correctamente por escri-
to, un cuestionario de 80 preguntas tipo test del
temario anexo a la convocatoria, con 3 alternativas
derespuesta cada unade ellas, de las que sélouna
de las alternativas es la verdadera.

Dichas preguntas versaran, 20 sobre la parte
general del temario y 60 de la parte especifica.

Tiempo maximo: 90 minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuarande la
formasiguiente:

- Cada pregunta acertada puntuara 0'125 puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas
incorrectamente o en mas de unade las alternativas
no puntuaran, aun cuando algunade las contestadas
sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

- Para superar esta prueba sera necesario obte-
ner 5 puntos.

2.- Segundo Ejercicio: Supuesto policial.

Consistira enlarealizacion de una prueba practi-
ca, con una duracién de 90 minutos, que fijara el
Tribunalinmediatamente antes de larealizacion del
ejercicio, que versara sobre planificacion, redaccion,
desarrollo y exposicion escrita de un supuesto
policial sobre las actividades, funciones y servicios
propios del empleo al que se opta.

Sevalorara el desarrolloy exposicion de cuan-
tas actuaciones y medidas policiales deban
adoptarse en materia de distribucion de personal,
medios materiales, seguridad ciudadanay vial, y
actuaciones complementarias, y otras que sean
necesarias para la realizacion del supuesto.

Se podra acompafar ofijar sobre el plano, que
aporte el Tribunal y cuantos datos graficos o
representativos de las actuaciones policiales, ode
distribuciéon de medios, sirvan para sumejor reso-
lucién.

Estaprueba es obligatoria y eliminatoria, califi-
candose con una puntuacion de 0 a 10 puntos,
precisandose un minimo de 5 puntos.

La puntuacion de esta fase sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte
de sumar la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién, ala que se sumaran los puntos obteni-
dos enlafase de concurso. En caso de empate lo
resolverala mayor puntuacion obtenidaenlafase
de oposicion, y si persiste el empate lo resolvera
el Tribunal, si fuere necesario por haberse de
dilucidar la seleccién o no de los aspirantes,
mediante la realizacion de un nuevo ejercicio
tedrico alos aspirantes empatados, que se valora-
radeformaanalogaalaestablecidaparalafase de
oposicion, determinandose la seleccion por la
mayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistiera
el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

ElTribunalno podra aprobarnideclararque han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rioralde vacantes convocadas. Las propuestasde
aprobados que contravengan este limite seranulas
deplenoderecho.

ElTribunalunavezrealizadalavaloraciéndelos
ejercicios, el numero de plazas que coincida con
las plazas convocadas seran considerados "ap-
tos" y los demas seran "no aptos".

ANEXOI
TEMARIO
PARTE GENERAL

TEMA 1. . La Constituciéon Espanola de 1.978.
Estructura y contenido. El Titulo Preliminar. La
reforma de la Constitucion Espafnola.

TEMA 2. Derechosfundamentalesy libertades
publicas |: derecho ala vida e integridad. Libertad
ideologica, religiosa y de culto. Derecho a la
libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimi-
dad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las
comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.



