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Enlonoprevistoenlas presentes bases se estara
a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplica-
cion alos procedimientos de seleccién de funciona-
rios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad
Auténoma de Melilla", publicadas en el B.O.ME. n®
5.000, de 15 de Febrero de 2013 y "Manual de
Instrucciones de funcionamiento y actuacién de los
Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Melilla", publicado en el B.O.ME. n®
5018, de 19 de abril de 2013.

Publiguense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccién parala provision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del érgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114 ysiguientesdelaley 30/92, de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cion Administrativa de la Ciudad Autonoma de
Melilla".

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 15 de abril de 2014.

El Secretario Técnico de AA.PP.

Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

873.- La Excma. Sra. Consejera de Administra-
ciones Publicas por Orden num. 0271 defecha10de
abrilde 2014, hatenido a bien disponerlo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en
sesioén de fecha 7 de abril de 2014, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantilla e incluidas enla Oferta
de Empleo Publico para 2012 y 2014, Personal
Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo 5
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere el Reglamento de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas, y el art. 7 del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla, atenordelnuevo OrdenJuridicoinstaurado
por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del
Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
que mas abajo se relacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIAPARAPRO-
VISION EN PROPIEDAD DE CATORCE PLAZAS
DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION, POR PROMOCION INTERNA.

1.-OBJETO.-

Es objeto de las presentes Bases la provision
de catorce plazas de Subinspector de la Policia
Local, pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario, integradas en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Clase Policia Local y encuadradas en el
Subgrupo A2 (Oferta de Empleo Publico para
2012, B.O.ME. extraordinarion®2 de 30 de enero
de 2012 y Oferta de Empleo Publico para 2014,
B.0O.ME. n? 5114, de 21 de marzo de 2014).

2.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de los requisitos exigidos en las Ba-
ses Generales de aplicacion, publicadas en el
B.O.ME. num. 5000 de 15/02/20183, los siguien-
tes:

a) Ser Oficial de la Policia Local de la Ciudad
Auténoma de Melillay haber permanecido, como
minimo, dos afnos de servicio activo como funcio-
nario de carrera en la referida categoria.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universi-
tario o equivalente.

Los que aleguen estar en posesion del Diploma
en Criminologia deberan acreditar que lo han obte-
nido tras cursar las ensefanzas que reunan los
requisitos sefialados en el apartado segundode la
Ordendel Ministerio de Educaciény Cultura, de 19
de noviembre de 1996 ( BOE n® 286, del 27) , por
la que se declara equivalente el Diploma Superior
en Criminologia altitulo de Diplomado Universita-
rio, para el acceso a Cuerpos, Escalas y Catego-
rias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
dependientes de las distintas Administraciones
Publicas, cuando se exija el titulo de Diplomado
Universitario o equivalente. Dicha acreditacion
consistira en certificacion u homologacion que
debera ser aportada por el aspirante.

Los requisitos enumerados en las presentes
Basesdeberanreunirse en eldiade lafinalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse en el momento de latoma de posesiéon como
funcionariode carrera.

3.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

A) FASE DE CONCURSOQ: Serapreviaalafase
de oposiciény se valoraran los méritos alegados y
justificados de acuerdo con el siguiente baremode
méritos. La puntuacién maxima en la fase de
concurso sera de 4.5 puntos.

-ANTIGUEDAD:



