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Tema 39.- Instalaciones generadoras de baja
tension.

Tema 40.- Instalaciones eléctricas en Puertos y
Marinas para barcos de recreo.

Enlonoprevistoenlas presentesbases se estara
a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplica-
cion alos procedimientos de seleccién de funciona-
rios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad
Auténoma de Melilla", publicadas en el B.O.ME. n®
5.000, de 15 de Febrero de 2013 y "Manual de
Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los
Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Melilla", publicado en el B.O.ME. n®
5018, de 19 de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccién parala provision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del érgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114 ysiguientesdelaLey 30/92, de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cion Administrativa de la Ciudad Autéonoma de
Melilla".

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 15 de abril de 2014.

El Secretario Técnico de AA.PP.

Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

872.- La Excma. Sra. Consejera de Administra-
ciones Publicas por Ordennum. 0270 de fecha10de
abrilde 2014, hatenido a bien disponerlo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en
sesioén de fecha 7 de abril de 2014, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantilla e incluidas enla Oferta
de Empleo Publicopara2012, Personal Laboral,yen
base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecenlas
reglas basicas y los programas minimos a los que
debera ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local,y en uso
delas competencias que me confiere el Reglamento
de la Consejeriade Administraciones Publicas, y el
art. 7 del Reglamento de Gobiernoy Administracion

de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del
nuevo Orden Juridicoinstaurado porlaLey Organi-
ca 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
que mas abajo se relacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZADE
OFICIALMATARIFE, PERSONAL LABORAL, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSI-
CION, PORPROMOCION INTERNA.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de Concurso-Opo-
sicién, porpromocioéninterna, de 1 plaza de Oficial
Matarife, Personal Laboral, encuadradaen el Gru-
po C2, Complemento de destino y demas emolu-
mentos que correspondan con arreglo alalegisla-
cionvigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Em-
pleo Publico paraelafo 2012 (B.O.ME. extraordi-
nario num. 2, de 30 de Enero de 2012).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Ademas de los requisitos exigidos en las Ba-
ses Generales de aplicacion, publicadas en el
B.O.ME. num. 5000 de 15/02/20183, los siguien-
tes:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, FP |, o equivalente (o estar en condicio-
nes de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias).

A las instancias deberan afiadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

Endefectode latitulacion exigida, se requerira
una antigiedad de diez afios en el Grupo E, o de
cinco anosy la superacién de un curso especifico
desarrollado a los efectos.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afos como personal laboral fijo o
transferido de la Ciudad Auténoma de Melilla.

¢) Tenerunaantigiedad de al menos dos afios
de servicios efectivos en el Grupo E como personal
laboral.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de concurso y
después la de oposicion.

A) CONCURSO: Se valoraran los siguientes
méritos:

ANTIGUEDAD:

Porcadames de servicio prestado en el Grupo
E, 0,025 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Paraelcomputode los meses, se despreciaran
las fracciones inferiores al mes.



