BOME NUM. 5122 - MELILLA, VIERNES

DE ABRIL DE 2014 - PAG. 1213

instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RE-
SUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
que mas abajo se relacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASESDE LA CONVOCATORIAPARAPROVI-
SION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGE-
NIEROTECNICOINDUSTRIAL, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PRO-
MOCIONINTERNA.

1.-OBJETO.-

Esobjetode la presente convocatoriala provision,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
promociéninterna, de una plazade Ingeniero Técni-
co Industrial, encuadrada en el grupo A2, Personal
Laboral, Complemento de Destino y demas emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legisla-
cionvigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo
Publicoparaelano2014 (B.0O.ME.n°5114de21de
marzo de 2014) .

2.-REQUISITOSDE LOS ASPIRANTES.

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases
Generales de aplicacion, publicadas en el B.O.ME.
Num. 5000 de 15/02/2013, los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero
Técnico Industrial (o estar en condiciones de obte-
nerlo antes de que finalice el plazo de presentacion
de instancias ).

Alasinstancias deberan afadirse necesariamen-
te debidamente autentificado, copia de la titulacién
exigida.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos anos como personal laboral fijo o
transferido de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c¢) Tenerunaantigliedad de almenos dos afios de
servicios efectivos en el Grupo C1 como personal
laboral.

3.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

A) CONCURSQO: Se valoraran los siguientes
meéritos:

ANTIGUEDAD:

Por cada mes de setrvicio prestado en la Ciudad
Auténoma de Melillacomo Grupo C1, 0,025 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

Para el cémputo de los meses, se despreciaran
las fracciones inferiores al mes.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditara mediante certificaciéon extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, que debera ser solicitaday presen-
tada por los propios aspirantes, adjuntandola a la
solicitud para tomar parte en la convocatoria.

NIVEL DE FORMACION: Poseer titulacion aca-
démica superior a la exigida como requisito en la
convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equi-
valente, 1 punto.

La puntuacion sera la que se derive de la
acreditacion de unatitulacion superior ala exigida,
sin posibilidad de acumular puntuacién por diver-
sas titulaciones.

CURSQOS: Por cursos relacionados con la pla-
zaadesempenar, 0,01 puntos por hora, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

Los cursos inferiores a 15 horas no se compu-
taran ni aislada ni conjuntamente.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,5
puntos y no tendra, en ningun caso, caracter
eliminatorio.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de dos
ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio,
igual para todos los aspirantes, consistente en
contestar un cuestionario de 80 preguntas tipo
test, contres respuestas alternativas en un perio-
do maximo de 90 minutos, elaborado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de su realizacion, rela-
cionado con el contenido del programa anexo ala
convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se
puntuara con 0,125 puntos, no penalizando las
contestadas erréneamente, siendo necesario ob-
tenerunminimo de 5 puntos para pasar al siguien-
te ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO.- Resoluciénde un su-
puesto practico relacionado con alguna de las
materias del programaadjunto en un periodo maxi-
mo de dos horas.

Este ejercicio se calificara de cero a diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan, al menos, cinco puntos en este ejerci-
cio.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de
oposicién tendra caracter eliminatorio.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte
de sumar la puntuacién obtenida en la fase de
oposicidn, ala que se sumaran los puntos obteni-
dos enlafase de concurso. En caso de empate lo
resolverala mayorpuntuacion obtenidaenlafase
de oposicion, y si persiste el empate lo resolvera
el Tribunal, si fuere necesario por haberse de
dilucidar la seleccién o no de los aspirantes,
mediante la realizacion de un nuevo ejercicio
tedricoalos aspirantes empatados, que se valora-
rade formaanalogaalaestablecidaparalafasede
oposicion, determinandose la seleccion por la
mayor puntuacién obtenida. Siaun asi persistiera
el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

ElTribunalno podra aprobarnideclararque han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-



