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6. En el caso de gastos en concepto de gratifica-
cion, deberacontener:

a.Nombre, apellidosy NIF/NIE/Pasaporte de la
persona gratificada.

b. Concepto por el cual se gratifica.

c. Periodo al que corresponde la gratificacion.

d. Cantidad bruta a percibir.

e. Porcentaje y cantidad correspondiente a la
obligatoria retencion de IRPF.

f. Cantidad Liquida a percibir.

g.Fechayfirmadelapersonaalaque se gratifica.

h. Firmay sello de la entidad pagadora.

7. Los conceptos en gastos de personal se
deberan efectuar mediante transferencia bancariao
cheque nominativo, cuyo comprobante se debera
aportar a la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

g. Cuando el importe del gasto subvencionable
supere lacuantiade 50.000 euros en el supuestode
coste porejecuciénde obra,ode 18.000 eurosenel
supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios porempresas de consultoria
o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de distintos proveedores,
con caracter previo ala contraccién del compromiso
para la prestacion del Servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministreno
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad ala concesion de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencién, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa (articulo 31.3delaLey 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

4. EIClub debera presentar la justificacion de los
gastos, en primerlugar, conlos documentos origina-
les a la Consejeria de Fomento, Juventud y Depor-
tes, unavez conformada se procedera a suremisién
alaIntervencion de la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
quedandounacopiade lajustificacion enla Consejeria
de Fomento, Juventud y Deportes.

Quinta.- Otras subvenciones oingresos del Club.-
La subvencion prevista en este Convenio sera com-
patible con cualesquiera otras que, para la misma
finalidad y objeto, puedan conceder cualquier enti-
dad publica, o personafisica ojuridica de naturaleza
privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo
dispuesto enlanormativa reguladora de subvencio-
nes en vigor.

No obstante, el club debera comunicarla obten-
cion, en su caso, de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas porla Ciudad Auténomade Melilla.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozcay, entodo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacion de a los fondos
percibidos.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Auténoma,
através dela Consejeria de Fomento, Juventudy
Deportes, aportara, para la vigencia inicial del
convenio, la cantidad maxima de SESENTA Y
SEISMILEUROS (66.000,00 EUROS), concargo
alpresupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla,
constando en el expediente certificado de la Inter-
vencion de la Ciudad Autonoma de Melillade 3de
diciembre de 2013, de compromiso de gasto con
cargo al ejercicio 2014, para la financiacion del
presente convenio. Se efectuara mediante Orden
de pago a Justificar, de conformidad con lo dis-
puesto enlosarticulos 189y 190 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5de marzoylodispuestoenlasBasesde
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autdno-
ma de Melilla.

Séptima.- Comisién Paritaria de Evaluacién y
Seguimiento del Convenio.- Para la evaluaciény
seguimiento del presente Convenio se constituira
una Comisiénintegrada portres representantes de
la Ciudad Autonoma de Melillay dos de la Entidad,
que sereuniran con laperiodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen y con las siguientes funcio-
nes:

1. El seguimiento del presente convenio.

2.Informey evaluacién periddicade las activida-
desrealizadas.

3.Recomendaciones sobre actuaciones area-
lizar.

4.Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Octava.-Vigencia.- El presente convenio exten-
derasuvigenciahasta el 30 de junio 2014, dejando
sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el
mismotienen cabidalos gastos devengados hasta
el 30 de junio de 2014 correspondientes a las
actividades deportivas desarrolladas paralos fines
expuestos durante toda la temporada deportiva
2013/2014.

Novena.- Causas de Extincion.- El incumpli-
miento de las clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincion
del mismo.



