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5. En el supuesto de que sobrevengan causas
excepcionales debidamente justificadas que deter-
minen laimposibilidad de la ejecucién del proyecto
de obras o servicios dentro del afo natural del
ejercicio presupuestario en que se formalizé el otor-
gamiento, se procedera a abonar el 100 por 100 de
la subvencion con anterioridad al 31 de diciembre de
cadaafonatural, debiendo presentarse previamente
por las entidades beneficiarias la documentacion
establecida en el apartado 2.

Undécimo. Justificacion

Las entidades beneficiarias, en el plazo de un
mes desde la finalizacién del proyecto de obras y/o
servicios, presentaran en el Servicio Regional de
Empleo la siguiente documentacion, reintegrando,
en su caso, los fondos no utilizados:

a) Relacién de los costes de contratacién realiza-
dos correspondientes al periodo subvencionado con-
forme al modelo del Anexo Ill, acompanado de los
documentos justificativos de los gastos y pagos
efectuados: Copias compulsadas de las néminas de
los trabajadores contratados, debiendo incluirse en
las mismas la parte proporcional de las pagas
extraordinarias de dicho periodo, de los documentos
de cotizacién mensual ala Seguridad Social, TC1y
TC2 y del modelo 110 de Retencién de IRPF, asi
comode los correspondientes justificantes de pago.

Enlas nébminas, ademas de consignarse lacuan-
tiade las deduccionesimputadas, deberaindicarse
sucausaylos dias delmesalos que corresponden.

En este Anexo se declararan los gastos salaria-
les de cada trabajador, con indicacion de los perio-
dos de permanencia en situacion de incapacidad
temporal y los de suspension de empleo y sueldo,
indicando su causa.

Se entendera pordocumento justificativo del pago:

- La certificacion bancaria que contenga identifi-
cados los gastos, su cuantia y fecha de adeudo en
cuenta.

- Elreciboindividual de la orden de transferencia
bancaria donde conste el gasto, sucuantiay lafecha
de adeudo en cuenta.

b) Copia compulsada de los contratos de trabajo.

c¢) Copia compulsada de los partes de alta y baja
en la Seguridad Social.

d) En el supuesto de reintegro por la entidad
beneficiaria de los fondos no utilizados simultanea-
mente con lajustificacion del gasto, debera aportar,
ademas de la documentacion anterior, justificante
del ingreso de dichas cantidades en el Banco de
Espana.

Duodécimo. Evaluacién del Programa.

Unavezfinalizado el proyecto de obra o servicio,
la Corporacion Local presentara, en el plazo de un

mes, junto con ladocumentacion justificativa reco-
gida en elapartado anterior, memoria final descrip-
tivay graficade las actuaciones desarrolladas, con
especial referencia al empleo.

Decimotercero. Publicidad

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal publi-
cara la cuantia de las subvenciones otorgadas al
amparo de la presente convocatoria, asicomo sus
beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de laLey 38/2003, de 17 de diciembre,
Generalde Subvenciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento (CE) 1159/2000, de 30 de mayo, de la
Comisidn, sobre las actividades de informacién y
publicidad que deben llevar a cabo los Estados
Miembros enrelacién conlasintervenciones de los
Fondos Estructurales, todas las acciones que
reciban ayuda dela Comunidad Europea deben ser
objetode laadecuadainformaciony publicidad de
los beneficiarios de estas acciones y, en particu-
lar, daraconocerde formainequivocaque se trata
de unaaccioén cofinanciada porla Unién Europea,
através del Fondo Social Europeo.

Decimoquinto. Inicio de los proyectos

1. Los proyectos se iniciaran, en cualquier
caso, enelplazode unmesdesde larecepcionde
la correspondiente resolucién.

2. Las ofertas de empleo que presente la Enti-
dad beneficiaria se realizaran por la ocupacioén
aprobada (estara comprendida dentrodel CNO en
vigor), sin poderse solicitar experiencia o cualquier
otrotipo de requisito (exceptuando, ensucaso, los
permisos de conducir necesarios para el desarro-
llo del puesto de trabajo).

3. La Entidad Beneficiaria presentara las co-
rrespondientes ofertas de empleo, conlas ocupa-
ciones aprobadas en la resolucién de concesion
de subvencionesy especificando un solo colectivo
porocupacion.

4.ElServicio Publico de Empleo Estatal enviara
un candidato por puesto de trabajo ofertado cuan-
do se trate de ocupaciones sin cualificacion y dos
candidatos por puesto ofertado en el supuesto de
ocupaciones con cualificacién. En estos supues-
tos se entenderan como ocupaciones con cualifi-
cacion aquellas que necesiten, segun la Entidad
Beneficiaria, acreditar un nivel académico igual o
superior al necesario paraaccederal cuerpo C1de
la Administracion General del Estado.

Decimosexto. Criterio de seleccion de trabaja-
dores.

Parala seleccion de los trabajadores objeto de
contratacion, ademas de los criterios establecidos



