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pleo Estatal en Melilla, sera el drgano competente
para lainstruccion del procedimientoy preparara la
documentacion que sera sometida a informe, en el
que se concrete el resultado de la evaluacion efec-
tuada, por parte del 6rgano colegiado previsto en el
articulo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convoca-
toria, estara compuesto por la Directora Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal o personaen
quien delegue, que lo presidira, y dos funcionarios
o técnicos de dicha Direccion Provincial, uno de los
cuales actuara como secretario.

El 6rgano colegiado fijara, de manera
consensuada, las reglas a aplicar parala asignacion
de los criterios de valoracion y adjudicacién de las
solicitudes.

El érgano colegiado emitira informe en el cual se
concrete el resultado de la evaluacion de las solici-
tudes, de acuerdo con los criterios fijados en la
convocatoria, y unarelacién de las solicitudes orde-
nadas de mayor a menor puntuacion.

Lapuntuacion minima exigible parala aprobacion
de los proyectos y la concesion de las correspon-
dientes subvenciones sera de 30 puntos.

Octavo. Criterios de valoracion.

1.- Obrasy servicios de mayor interés general y
social (maximo 20 puntos)

- Proyectos con contratacion del 100% de jove-
nes menores de 30 afios sobre el total de contrata-
ciones: 20 puntos

- Proyectos con contratacion de mas del 50% de
mujeres sobre eltotal de contrataciones: 15 puntos.

- Proyectos con contratacion de mas del 50% de
parados de larga duracién sobre el total de contrata-
ciones: 10 puntos.

- Proyectos con contratacion de mas del 50% de
discapacitados: 8 puntos.

Cada trabajador a contratar sélo se valorara en
unode los colectivos, que debera especificarse en el
proyecto.

2.-Obras o servicios que se realicenenalgunade
las siguientes actividades (maximo 20 puntos):

- Servicios de utilidad colectiva, tales como mejo-
ra de la vivienda, vigilancia y seguridad, revaloriza-
cion de espacios publicos urbanos, transportes
colectivos, servicios de proximidad, asi como activi-
dades que afecten a la gestién de residuos, gestion
de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas
naturales y de control de energia: 12 puntos.

- Servicios de ocio y culturales, tales como
promocion del turismo, desarrollo cultural local,
promocion del deporte y sector audiovisual: 15
puntos.

- Servicios personalizados de caracter cotidia-
no como el cuidado de nifios, prestacién de servi-
cios adomicilio a personasincapacitadas o mayo-
res, ayudas ajévenes endificultad y con desarrai-
go social: 20 puntos.

El baremo se obtendra teniendo en cuenta el
numero de planes de cada apartado, en relacion
conelnumerototal de planes, sobre la puntuacion
maxima posible en cada apartado.

3.- Proyectos que en su realizacion permitan y
apoyen lacreacion permanente de mayor numero
de puestos de trabajo (maximo 20 puntos)

- Proyectos que permitan la creacion perma-
nente de puestos de trabajo que representen mas
del 50% de los puestos subvencionados: 20 pun-
tos.

- Proyectos que permitan la creacion perma-
nente de puestos de trabajo que representen mas
del 40% de los puestos subvencionados: 17 pun-
tos.

- Proyectos que permitan la creacién perma-
nente de puestos de trabajo que representen mas
del 30% de los puestos subvencionados: 14 pun-
tos.

- Proyectos que permitan la creacion perma-
nente de puestos de trabajo que representen mas
del 20% de los puestos subvencionados: 11 pun-
tos.

- Proyectos que permitan la creacion perma-
nente de puestos de trabajo que representen mas
del 10% de los puestos subvencionados: 8 puntos.

- Proyectos que permitan la creacién perma-
nente de puestos de trabajo que representen mas
del 5% de los puestos subvencionados: 5 puntos.

4.- Proyectos que acrediten un mayor nivel de
insercion laboral, bien mediante la incorporacion
directa de los trabajadores a la entidad solicitante
oempresa adjudicataria o mediante otras formulas
de insercion laboral (maximo 20 puntos)

- Insercién de, al menos, el 5% de los trabaja-
dores enlapropia entidad beneficiaria, mediante el
correspondiente compromiso de contratacion, La
insercion se considerara realizada cuando se pre-
vea suscribir con el trabajador un contrato de al
menos seis meses de duracion y para la ocupa-
cion en que haya sido contratado en el programa
de colaboracion. 20 puntos

- Insercién de, al menos, el 2% en la propia
entidad beneficiaria, mediante el correspondiente
compromiso de contratacién. Lainsercién se con-
siderararealizada cuando se prevea suscribircon
el trabajo un contrato de al menos seis meses de
duracioén y para la ocupacion en que haya sido



