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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJODE GOBIERNO
ANUNCIO

838.-EXTRACTODELOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVA EXTRAORDINARIA CELE-
BRADA EL DIA 7 DE ABRIL DE 2014.

* Aprobacion Acta de la sesion anterior, celebra-
da el dia 28 de marzo pasado.

*Queda enterado de:

- Auto Juzgado Contencioso-Administrativon® 1
de Melilla, P.S.M.C. 7/13-P.0.7/13, D2. Younayda
El Hatimi, D. Yassin El Hatimi y D2. Habiba Zaboul.

- Sentencia Sala Contencioso-Administrativo
T.S.J.A. Recurso Apelacién n® 412/11, D. Jesus
Romero Granados y otros.

- Diligencia de Ordenacion Juzgado Contencioso-
Administrativon?1 de Melilla, P.O.8/13, D. Modesto
Fernandez Mérida.

- Sentencia Juzgado Penal n® 1 de Melilla, autos
de J.0. 165/13 - P.A. 101/11, D. Said Benayad.

- Auto Juzgado Contencioso-Administrativo n® 2
de Melilla, P.O. n? 1/14, Corsan Corviam
Construccion,S.A.

- Auto Juzgado Contencioso-Administrativo n®3
de Melilla, Incidente de Ejecucién 1/14-E.T.J. 4/13,
D2. Carima Mohamed Mimun y D. Felipe Aguilar
Delgado.

- Convenio entre el Ministerio del Interiory varias
Comunidades Auténomas en relacion conla gestion
de emergencias.

-Convenioconla Asociacién Cultural de laBanda
de Musica, Orquesta Sinfénica y Coro "Ciudad de
Melilla".

- Convenio conla Sociedad Cultural Amigos de la
Musica.

- Transmisién Café-Baren C/La Legion, n?67 (D.
lunus Abdeselam Mohamed).

- Transmisién Café-Baren Paseo Maritimo Alcal-
de Rafael Ginel,n%. 10, 22. Fase (D2. Naima Mohamed
Mimun).

*PersonacionenP.0.n2105/2014, D2. Iman Dris
Mohamed.

* Ejercicio accion judicial de Juicio Verbal de
Desahucio en Precario contra D. Ahmed Krach
Ahmed (desalojo vivienda C/ San Miguel, n® 1-bajo
dcha.).

* Rectificacion acuerdo en relaciéon con
personacion en P.O. n® 18/13, D. Julio Bassets
Patricio.

* Personacion en D.P./ P.A. n® 1550/13 ante la
Audiencia Nacional (fallecimiento D. Abdeselam Ali
y D. Mahometa Amim Mahometa Dris.

* Personacion en autos de P.O. n® 19/11, D.
Mimun Haddu Mizzian.

* Personacion en autos de P.O. n? 3/14, Plas-
ticos Huelva,S.A.

*PersonacionenP.0.n212/2012, D. Mohamed
Hossaen Abdelkader.

* Aprobacion propuesta Consejeriade Fomen-
to, Juventudy Deportes en relacion con expediente
responsabilidad patrimonial D2. Ana Eva Vazquez
Lépez.

* Aprobacién bases convocatoria provision, en
propiedad, 14 plazas Subinspector de la Policia
Local.

* Aprobacién bases convocatoria provision, en
propiedad, 1 plazade Ingeniero Técnico Industrial.

* Aprobacién bases convocatoria provision, en
propiedad, 1 plaza de Oficial Matarife.

* Aprobacion propuesta Consejeria Medio Am-
biente enrelacion con expediente de responsabi-
lidad patrimonial D. Salaheddine El Mokhtari.

* Aprobacion propuesta Consejeria Medio Am-
biente en relacion con expediente de responsabi-
lidad patrimonial D. Mohamed Mohand Lahcen.

* Aprobacién propuesta Consejeria Medio Am-
biente en relacién con expediente de responsabi-
lidad patrimonial D2. Elvira Mengert Vargas.

* Aprobacién propuesta Consejeria Medio Am-
biente en relacién con expediente de responsabi-
lidad patrimonial D. Vicente J. Cardenal Tarascén.

* Aprobacion Bases reguladoras concesion
subvenciones Asociaciones de Vecinos.

* Aprobacion Bases reguladoras concesion
subvenciones Asociaciones de Mayores.

* Aprobacion Bases reguladoras concesion
subvenciones a Casas de Melilla.

* Aprobacion propuesta Consejeria Presidencia
y Participacién Ciudadana en relacién con modifi-
cacioén acuerdo sobre agrupacion y declaracion
obra nueva solares en C/ Miguel Acosta.

* Aprobacion propuesta Consejeria Presidencia
y Participacion Ciudadanaen relacion con Conve-
nio Trilateral entre Ministerio de Educacion, CAM
y la entidad empresarial Red.es.

*Designacionrepresentantes dela Ciudadenel
Foro de la Educacion en la Ciudad de Melilla.

Melilla, 10 de abril de 2014.

El Secretario del Consejo.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL
839.- El dia 07 de abril de 2014, se ha firmado
Il Prérroga al Convenio de Colaboracion entre la
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Consejeriade Educaciony Colectivos Sociales de la
Ciudad Auténoma de Melilla y la entidad Academia
Vetonia, S.L., para el desarrollo de un programa de
escuela infantil en la escuela de educacion infantil
"Merlin", curso 2014-15 y posibles sucesivos.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 14 de abril de 2014.

ElDirector General de la Consejeriade Presiden-
ciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

IIPRORROGA AL CONVENIO DE COLABORA-
CIONENTRE LA CONSEJERIADE EDUCACIONY
COLECTIVOS SOCIALES DE LA CIUDAD AUTO-
NOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD ACADEMIA
VETONIA SL, PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE ESCUELA INFANTIL EN LA ES-
CUELADE EDUCACIONINFANTIL"MERLIN". CUR-
S0 2014-15Y POSIBLES SUCESIVOS.

En Melilla, a 7 de abril de 2014

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Miranda
Montilla, Consejero de Educacion y Colectivos So-
ciales de la Ciudad Auténoma de Melilla, nombrado
por Decreto del Presidente,nim. 7,de 11 dejuliode
2011 (BOME extraordinarion? 17, de 11 de julio de
2011), debidamente facultado de conformidad conel
articulo 7.3 del Reglamento de Gobiernoy Adminis-
tracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Y de otraparte, D2. MARIAELENA CRUZ GARCIA,
titulardel D.N.I.Num. 25.126.800J, como represen-
tantede ACADEMIA VETONIA SL"UNIPERSONAL,
con domicilio en melilla, C/ Inspector Torralba, 2,y
CIF.Num. B 52004017.

Ambas partes se reconocen con capacidad y
representacion suficiente parala firma del presente
Convenioy, en consecuencia.

ACUERDAN

De conformidad con la clausula sexta del conve-
nio de colaboracion suscrito el dia 20 de abril de
2012,y publicadoenelBOMENn®4197,de 1de mayo
de 2012, la prérroga del mismo, especificando que la
ACADEMIAVETONIA SLU cedera DIEZ plazas para
su oferta por la Ciudad Auténoma de Melilla en la
convocatoria paraalumnos de nuevoingreso corres-
pondiente al curso 2014-15, destinadas a alumnos
de2a3anosdeedad, conefectos entre el 16 de julio
de 2014 al 15 de julio de 2015, abonandose como
consecuencia una subvencion de 18.000 euros, en
un solo pago a la entrada en vigor de la presente
prérroga, con cargo a la partida presupuestaria 14/
32101/48900, RC numero de operacion
12014000012480.

Alos efectos de lajustificacion de la subvencién
percibida, se precisa que en el caso de que el
importe recibido se aplique a la financiacién de
gastos de personal, éste podra comprendertanto
eleventual como el de plantilla que preste servicios
en el area de educacion infantil de la escuela,
durante el periodo de vigencia de la prorroga.

Y en prueba de conformidad, se firma por las
partes, por duplicado ejemplary a un solo efecto,
en el lugar y fecha que consta en su encabeza-
miento.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla. El Conse-
jero de Educacion y Colectivos Sociales.

Antonio Miranda Montilla.

Por Academia Vetonia SL "UNIPERSONAL.

M2, Elena Cruz Garcia.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

840.- El dia 07 de abril de 2014, se ha firmado
Il Prérroga al Convenio de Colaboracion entre la
Consejeriade Educaciony Colectivos Sociales de
la Ciudad Auténoma de Melillay el Comité de Cruz
Roja Espafiola en la ciudad de Melilla, para el
desarrollo de un programa de escuela infantil.

Procédase a supublicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 14 de abril de 2014.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

[1lPROROOGA AL CONVENIO DE COLABO-
RACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCA-
CIONY COLECTIVOS SOCIALES DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y EL COMITE DE
CRUZ ROJA ESPANOLA EN LA CIUDAD DE
MELILLA, PARAELDESARROLLODEUNPRO-
GRAMADE ESCUELAINFANTIL.

En Melilla, a 7 de abril de 2014.

REUNIDOS

De unaparte, el Excmo. Sr. D. Antonio Miranda
Montilla, Consejero de Educacion y Colectivos
Sociales de la Ciudad Autonoma de Melilla, nom-
brado por Decreto del Presidente, nim. 33, de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarion®13,de 16
dejuliode 2007), debidamente facultado de confor-
midad con el articulo 7.3 del Reglamento de
Gobiernoy Administraciéon de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Y de otra parte, D. Mariano Fernandez
Bartolomé, Secretario del Comité de Cruz Roja
Espariolaen Melilla, con CIF. Num. Q-2866001-G,
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Entidad Auxiliar y Colaboradora de los Poderes
Publicos, segun establece el art. 1.6 del Real Decre-
to 415/1996, de 1 de marzo, domiciliada en la Calle
Manuel Fernandez Benitez, 4, CP 52003 de la
Ciudad de Melilla, autorizado para este acto segun
asegura.

Ambas partes se reconocen con capacidad y
representacion suficiente parala firma del presente
Convenioy, en consecuencia.

ACUERDAN

De conformidad con la clausula sexta del conve-
nio de colaboracion suscrito el dia 31 de marzo de
2011, ypublicadoen el BOME n°4808, de 16 de abril
de 2011, laprérrogadel mismo, especificando que el
Comité de Cruz Roja de Melilla cedera DIEZ plazas
para su oferta por la Ciudad Auténoma de Melilla,
destinadas aalumnos de 2 a3 anosde edad, y otras
CUATRO destinadas a hijos de mujeres enriesgode
exclusion, beneficiarias del proyecto de Atencion a
la Mujer de Cruz Roja Espanola en Melilla, con
efectos entre el 1 de septiembre de 2014 al 31 de
agosto de 2015, abonandose como consecuencia
una subvencion de 18.000 euros, en un solopago a
laentradaenvigorde la presente prorroga, con cargo
a la partida presupuestaria 14/32101/48900, RC
numero de operacion 12014000012449.

Alos efectos de la justificacion de la subvencién
percibida, se precisa que en el caso de que el
importe recibido se aplique a la financiacion de
gastos de personal, éste podra comprendertantoel
eventual como el de plantilla que preste serviciosen
el area de educacion infantil de la escuela, durante
el periodo de vigencia de la prérroga.

Y en prueba de conformidad, se firma por las
partes, por duplicado ejemplary a un solo efecto, en
el lugary fecha que consta en su encabezamiento.

Por la Ciudad Autonoma de Melilla.

El Consejero de Educacion y Colectivos Socia-
les. Antonio Miranda Montilla.

Por EI Comité de Cruz Roja de Melilla.

Mariano Fernandez Bartolomé.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL
841.-Enelmesdefebrerode 2014, se hafirmado
Conveniode Colaboracion entrela Ciudad Auténoma
de Melillay la Asociacion Banda de Musica, Orques-
ta Sinfénica y Coro "Ciudad de Melilla"-2014.
Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.
Melilla, 14 de abril de 2014.
ElDirector Generalde laConsejeriade Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.
JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ASOCIACION BANDADE MUSICA, ORQUESTA
SINFONICAY CORO "CIUDAD DE MELILLA"

Y LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, febrero de dos mil catorce
REUNIDOS

De unaparte, D2 Simi Chocron Chocrén, Conse-
jerade Culturay Festejos de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla, con domicilio social en el Palacio de la
Asamblea de Melilla, Plaza de Espana s/n C.P.
52001y C.I.F.S-7900010-E enrepresentacion de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

Deotra, D. Sergio Rincén Carro, Presidente de
la Asociacion Banda de Musica, Orquesta Sinfonica
y Coro "Ciudad de Melilla" con C.1.F.: G-29959145
y domiciliadaen C/Doctor Agustin Herrera Yllera,
s/n.

Reconociéndose ambas partes la capacidad
legal necesariaparafirmarel presente conveniode
colaboracion, que viene a regular las relaciones
existentes entre la Ciudad Autonoma de Melilla'y
ambas partes.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Ciudad Auténoma de Melilla
ejercera competencia en la promocién y fomento
de la Cultura en todas sus manifestaciones y
expresiones, segun lo establecido en el articulo
21.1.152 de la Ley Organica de 2/1995 de 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia (BOE n° 62 de
14 de marzo de 1995).

Y de acuerdo, también con lo establecido en el
Real Decreto 1383/1997 de 29 de agosto sobre
traspasode funciones y servicio de la Administra-
cion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia
decultura, con especial referenciaalfomentode la
musica, la promocién de la creatividad y difusion
de la misma, asi como la ayuda a sociedades de
conciertos, asociaciones musicales, entidades
musicoldgicas, orquestas y conjuntos instrumen-
tales, corales y coreograficos, y la organizacion y
la promocion de manifestaciones musicales de
todo género, asi comolaconservacion del folklore.

SEGUNDO: Quela Asociacion Banda de Musi-
ca, Orquesta Sinfénicay Coro "Ciudad de Melilla",
segun lo establecido en el articulo 2 de sus
Estatutos tiene como finalidad el fomento y
perfeccién de la musica entre sus socios, asi
como la difusién de la misma a nivel popular.

TERCERO: Que la Ciudad Auténomade Melilla,
a través de la Consejeria de Cultura y Festejos,
contempla en sus presupuestos anuales partidas
presupuestarias para subvencionar a esta Asocia-
cioén Musical.
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CUARTO: Que la Asociacién Musical, antes
indicada, segun lo establecido en el articulo 14 de
sus Estatutos obtendran los recursos de los siguien-
tes conceptos:

-Cuotas de los socios numerarios y protectores.

-Ayudas econdémicasy aportaciones que puedan
realizar la Ciudad Auténoma de Melilla y otros
organismos oficiales, asi como Asociaciones, etc.

Que sobre las bases o antecedentes que las
partes otorgan convenio de Colaboracion, conbase
a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El objeto del presente convenio es,
porun lado, el fomento de lamusica como expresion
cultural y por otro, convenir la participacion de la
Asociacion en aquellos actos publicos en los que
sea necesaria la concurrencia de estas entidades.

SEGUNDA: Son obligaciones de la Asociacion:

1. Ofrecer un concierto mensual, exceptuando
losmesesdejulioy agosto, de la Orquesta Sinfénica
y de la Banda de Musica.

Entodocaso, la Bandade Musica debera ofrecer
conciertos, con motivo de las siguientes celebra-
ciones:

" Levantamiento del sitio (19 de marzo)

" Semana Santa:

- Presentacion del cartel

-Pregén

- Procesiones (de martes a viernes)

-Inauguracionferia

" Procesion en honor a la Patrona (8 de septiem-
bre)

" Dia de Melilla (17 de septiembre)

" Dia de la Constitucion (6 de diciembre)

" Espectaculos taurinos. Durante la celebracién
de estos espectaculos, el director de la Banda
interpretara los pasodobles ainiciativa propia, previa
venia del presidente, 0 a requerimiento del mismo.

" Concierto Extraordinario de Navidad.

2. Asistir a los actos institucionales o de cual-
quier otro tipo que la CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA apruebe mediante la comunicacion a tra-
vésdelaConsejeriade Culturao Presidenciacon, al
menos 72 horas de antelacion.

En este caso, recibida la comunicacion, la Aso-
ciacién comunicara ala Ciudad Auténomade Melilla
el numero de instrumentistas con los que ejecutara
la actuacion, en un plazo de 24 horas.

3. Formacion de instrumentistas

4. Contratacién de los musicos y el de Director/
€s que sean necesarios para la consecucion del
cometido asignado, sin que la Ciudad Autbnomade
Melilla asuma relacion contractual alguna con estos

trabajadores. A este efecto, la Asociacion se
compromete a aportar a la Ciudad Autonoma de
Melillalos contratos laborales de musicosy direc-
tores, asi como el alta de los mismos a la Seguri-
dad Social.

TERCERA: Son obligaciones de la CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA:

1. Cederlos locales que sean necesarios para
ensayos y actuaciones, siempre que ello sea
posible.

2. Conceder una cantidad econémica de QUI-
NIENTOS MIL EUROS (500.000,- €) a la Asocia-
cion, con cargo a la partida presupuestaria 04
3340048900

CUARTA: La duracion del presente convenio
sera desde la firma del mismo hasta el 31 de
diciembre de 2014, pudiéndose prorrogar por un
ano, sin que quepa la prérroga por mutuo consen-
timiento tacito.

QUINTA: La cantidad referida en clausula Ter-
cera, apartado 2 es compatible con la percepcion
de otras ayudas, siempre que, conjunta o aislada-
mente éstas no superen el coste de la actividad
subvencionada, de acuerdocon el articulo 19dela
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

SEXTA: Tres meses tras la finalizacién del
plazo del presente convenio, la entidad esta obliga-
da a acreditar los gastos mediante factura o
cualquier oto documento de valor probatorio equi-
valente convalidez en eltraficojuridico mercantil o
con eficacia administrativa. No obstante, la enti-
dad esta obligada a someterse a cuantas actua-
ciones de controlfinanciero realice la Intervencion
de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la
cantidad tanto el incumplimiento del deber de
justificacion como la resistencia, excusa, obstruc-
cidn onegativaalas actuaciones de comprobacion
y control financiero.

SEPTIMA: El incumplimiento por parte de la
Asociacién de asistencia a alguno de los actos
programados en el presente convenio 0 a algun
actoinstitucional o de cualquiertipo paraelque se
le requiera con la antelacién pactada, supondra
unapenalizacion del 10% de la cantidad economi-
ca aconceder a la Asociacion. La no asistencia a
un segundo acto dara lugar a que la Ciudad
Auténoma pueda optar entre imponer una nueva
penalizacién o la rescision del contrato.

OCTVA: Es causa de rescision del presente
convenio, ademas del transcurso del plazo del
incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas enlas clausulas Segunday Tercera,
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asi como la deficiente actuacion de la Asociacion de
manera notoria y reiterada. El incumplimiento de
alguna de las obligaciones de la clausula segunda
daraademaslugaraladevolucionde las cantidades
devengadas.

Traslalecturadel presente convenio, los otorgan-
tes se ratifican en su contenido, firmandolo en
duplicado ejemplar de lo que yo, como Secretario,
doy fe.

Fdo.: Simi Chocrén Chocrén.

Fdo.: Sergio Rincén Carro.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL
842.-Enelmesdefebrerode 2014, se hafirmado
Conveniode Colaboracion entrela Ciudad Auténoma
de Melilla y la Sociedad Cultural Amigos de la
Musica-2014.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 14 de abril de 2014.

ElDirector General de la Consejeriade Presiden-
ciay Participaciéon Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
SOCIEDAD CULTURAL AMIGOS DE LAMUSICA
Y LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
En Melilla, febrero de dos mil catorce
REUNIDOS

De una parte D2. Simi Chocrén Chocrén, Conse-
jera de Cultura de la CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA, con domicilio social en el Palacio de la
Asamblea de Melilla, Plaza de Espana s/n C.P.
52001y C.I.F.S-7900010-E enrepresentaciéndela
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

De otra D2. Mariadel Pilar Pérez Doménech, con
D.N.l.n219.805.612-J, en calidad de Presidentade
la Sociedad Cultural "Amigos de la Musica" con
C.I.LF. G-29902491, domiciliada en la Calle Médico
GarciaMartinez.

Reconociéndose ambas partes la capacidad le-
gal necesaria para firmar el presente convenio de
colaboracion que viene a regular las relaciones
existentes entre esta Consejeria y ambas entida-
des.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Ciudad Autonoma de Melilla
ejerceracompetencia enlapromociéonyfomente de
la cultura en todas sus manifestaciones y expresio-
nes, segun lo establecido en el articulo 21.1.152 de
laLey Organica 2/1995 de 13 de marzo, de Estatuto
de Autonomia de Melilla (BOE n®62 de 14 de marzo
de 1995).

Y de acuerdo, también con lo establecidoenel
real Decreto 1383/1997 de 29 de agosto sobre
traspasode funcionesy servicios de la Administra-
cion del Estado a la CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA, enmateriade Cultura, condifusiéndela
misma, asi como la ayuda a sociedades de con-
ciertos, asociaciones musicales, entidades
musicolégicas, orquestas y conjuntos
instrumentales, coralesy coreograficos, y laorga-
nizaciény la promocién de manifestaciones musi-
calesdetodo género, asicomolaconservaciondel
folklore.

SEGUNDO: Que la CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA, a través de la Consejeria de Cultura,
contempla en sus presupuestos anuales partidas
presupuestarias para atender a las Asociaciones
Musicales.

TERCERO: Que la Asociacion "Amigos de la
Musica", establece como recursos propios entre
sus Estatutos:

-Cuotas de los socios.

-Ayudas econdmicas y aportaciones que pue-
danrealizarla CIUDAD AUTONOMADE MELILLA
y otros organismos oficiales, asi como Asociacio-
nes, etc.

Que sobre lasbases o antecedentes que prece-
den, las partes otorgan convenio de colaboracion,
con base a las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA: Elobjetodel presente convenioes,
por un lado, el fomento de la musica como expre-
sion culturaly por otro, convenirla organizacion de
conciertos por parte de esta Entidad y la Sociedad
Cultural "Amigos de la Musica".

SEGUNDA: Seran obligaciones de la Sociedad
Cultural "Amigos de la Musica".

-Celebrarlos conciertos que se expresanenel
anexo | al presente Convenio.

-Hacer constar en toda comunicacion externa
que hagala Asociacion, el patrociniode la CIUDAD
AUTONOMADEMELILLA, asicomoenlacarteleria
mediante lacual se anuncie lacelebracion de cada
concierto, segun anexo Il.

TERCERA: Son obligaciones de la CIUDAD
AUTONOMADE MELILLA:

1. Cederlos locales que sean necesarios para
las actuaciones siempre que ello sea posible

2. Concederuna cantidad econémica de veinti-
séis mil euros (26.000,- €), con cargo a la partida
presupuestaria 04 3340048900

CUARTA: Laduraciéndel presente sera desde
la firma del mismo hasta el 31 de diciembre del
2014 pudiéndose prorrogar por un ano, sin que
quepa la prérroga por mutuo consentimiento taci-
to.
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QUINTA: Lacantidad referidaenclausula Terce-
ra, apartado 2 es compatible con la percepcion de
otras ayudas, siempre que, conjunta o aisladamente
éstas nosuperen el coste de la actividad subvencio-
nada, de acuerdo conelarticulo 19delaLey 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA: Tres mesestraslafinalizacion del plazo
del presente convenio, la entidad esta obligada a
acreditarlos gastos mediante factura o cualquier oto
documento de valor probatorio equivalente con vali-
dez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. No obstante, la entidad esta obligada
asometerse acuantas actuaciones de control finan-
ciero realice la Intervencion de la Ciudad, siendo
causas dereintegro de lacantidad tanto el incumpli-
miento del deber de justificacion como la resisten-
cia, excusa, obstruccion o negativa a las actuacio-
nes de comprobacién y control financiero.

SEPTIMA: Es causa de rescision del presente
convenio, ademas del transcurso del plazo, el in-
cumplimiento de alguna de las obligaciones estable-
cidasenlasclausulas Segunday Tercera, asicomo
la falta de celebracion de alguno de los conciertos
expresados en el anexo | del presente convenio por
causaimputable ala Sociedad Culturas "Amigos de
la Musica".

Elincumplimiento de alguna de las obligaciones
de la clausula segunda dara ademas lugar a la
devolucionde las cantidades devengadas

Traslalecturadel presente convenio, los otorgan-
tes se ratifican en su contenido, firmandolo en
duplicado ejemplar de lo que yo, como Secretario,
doy fe.

Por la Ciudad Autonoma de Melilla.

Simi Chocrén Chocroén.

Por la Sociedad Cultural.

"Amigos de la Musica"

Me del Pilar Pérez Doménech.

ANEXOI
Conciertosafio 2014
Enero: cuarteto Martinu
Febrero: duo Salzburgo
Marzo: orquesta de Jazz (Praga)
Mayo: orquesta de camara Barocco ensemble
Junio o septiembre: grupo de Flamenco
Octubre: orquesta de camara

Noviembre: grupode camara
Diciembre: grupo de camara

ANEXOII

-, CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Cultura y Festejos

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
INSTITUTODELASCULTURAS

843.- La Presidenta de la Comision Ejecutiva
delInstituto de las Culturas de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, mediante Resolucion de fecha 7 de abril
de 2014, registrada con el nimero 43, hadispuesto
lo siguiente:

"Envirtud delodispuestoenlosarticulos 8y 12
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y 14 j) y 22 de los
Estatutos del Instituto de las Culturas, VENGO EN
DISPONER el nombramiento de D. MUSTAFA
AKALAY NASSER, con DNI. 72.047.584S, como
personal eventual de empleo, Asesor Experto en
Relaciones Culturales Internacionales, Grupo C-1,
Complemento de Destino 22",

Lo que se hace publico para general conoci-
miento y efectos.

Melilla a 9 de abril de 2014.

El Secretario. Andrés Vicente Navarrete.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTIONTRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

844.- No habiendo sido posible realizar la noti-
ficacion al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una vez intentada por dos
veces, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo112delaLey58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria, se cita alos obligados o repre-
sentantes de los mismos que se relacionan para
que comparezcan en el Servicio de Recaudacion
de la Ciudad Auténoma de Melilla, sita en la calle
Avda. Duquesa de la Victoria n° 21, en horas de
nueve a trece, al objeto de ser notificados de las
actuaciones que les afectan en relacion a los
procedimientos que se indican.

Los interesados deberan comparecer, en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente alde la publicacién de éste anuncioenel
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: MERCAT MELILLA SA

Procedimiento: APREMIO
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Tramite: NOTIFICACION TITULO EJECUTIVO
PROVIDENCIA APREMIO

EXPEDIENTE: 7055

Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sino hubieran comparecido en el plazo senala-
do, la notificacion se entendera producida atodoslos
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dichos plazos, teniéndoseles por notifica-
dos de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dichos procedimientos.

Melilla, 10 de abril de 2014.

El Director General de Gestion Tributaria.

José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTIONTRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACIONPOR
COMPARECENCIA

845.-No habiendo sido posible realizar la notifica-
cion al interesado por causas no imputables a ésta
Administracion, y una vez intentada por dos veces,
encumplimiento deloque dispone el articulo 112de
laLey58/2003de 17 de diciembre, General Tributaria,
se cita a los obligados o representantes de los
mismos que se relacionan para que comparezcan en
el Servicio de Recaudacién de la Ciudad Auténoma
de Melilla, sita en la calle Avda. Duquesa de la
Victorian®21, enhoras de nueve atrece, al objetode
sernotificados de las actuaciones que les afectanen
relacion a los procedimientos que se indican.

Losinteresados deberan comparecer, en elplazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Procedimiento de DIRECCION GENERAL DE
GESTIONTRIBUTARIA

Tramite: BONIFICACION BASURA

NOMBRE

FATIMA AL-LAL MOHAMED EXP.601

CARMEN SOLA MARIN EXP.519

Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sino hubieran comparecido en el plazo senala-
do, la notificacion se entendera producida atodoslos
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dichos plazos, teniéndoseles por notifica-
dos de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dichos procedimientos.

Melilla, 8 de abril de 2014.

El Director General de Gestion Tributaria.

José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA

RECAUDACIONY GESTIONTRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

846.- No habiendo sido posible realizar la noti-
ficacion al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una vez intentada por dos
veces, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo112delaLey58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria, se cita alos obligados o repre-
sentantes de los mismos que se relacionan para
que comparezcan en el Servicio de Recaudacion
de la Ciudad Autonoma de Melilla, sita en la calle
Avda. Duquesa de la Victoria n° 21, en horas de
nueve a trece, al objeto de ser notificados de las
actuaciones que les afectan en relacion a los
procedimientos que se indican.

Los interesados deberan comparecer, en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacién de éste anuncioenel
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Procedimiento de DIRECCION GENERAL DE
GESTIONTRIBUTARIA

Tramite: EXENCIONIVTM

NOMBRE

ANTONIO PEREZ GARCIA EXP.264

SAID SIMARI  EXP. 261

AHMED MOHAMED YASMINA EXP. 583

MARIA JOSE DA CRUZ PIRES EXP. 801

Se advierte a los obligados o sus representan-
tes que, si no hubieran comparecido en el plazo
sefalado, lanotificaciéon se entendera producidaa
todos los efectos legales desde el dia siguiente al
de vencimiento de dichos plazos, teniéndoseles
por notificados de las sucesivas actuaciones y
diligencias de dichos procedimientos.

Melilla, 8 de abril de 2014.

El Director General de Gestion Tributaria.

José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTIONTRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

847.- No habiendo sido posible realizar la noti-
ficacion al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una vez intentada por dos
veces, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo112delaLey58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria, se cita alos obligados o repre-
sentantes de los mismos que se relacionan para
que comparezcan en el Servicio de Recaudacion
de la Ciudad Autonoma de Melilla, sita en la calle
Avda. Duquesa de la Victoria n° 21, en horas de
nueve a trece, al objeto de ser notificados de las
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actuaciones que les afectan enrelacion alos proce-
dimientos que se indican.

Losinteresados deberan comparecer, en elplazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: NAIMA MIMUN HADDU

Procedimiento: APREMIO

Tramite: NOTIFICACION RECURSO

Resolucién: 875

Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sino hubieran comparecido en el plazo senala-
do, la notificacion se entendera producida atodoslos
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dichos plazos, teniéndoseles por notifica-
dos de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dichos procedimientos.

Melilla, 10 de abril de 2014.

El Director General de Gestion Tributaria.

José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTIONTRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

848.-No habiendo sido posible realizar la notifica-
cion al interesado por causas no imputables a ésta
Administracion, y una vez intentada por dos veces,
encumplimiento deloque dispone el articulo 112de
laLey58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria,
se cita a los obligados o representantes de los
mismos que se relacionan para que comparezcan en
el Servicio de Recaudacion de la Ciudad Autonoma
de Melilla, sita en la calle Avda. Duquesa de la
Victorian®21, enhoras de nueve atrece, al objetode
sernotificados de las actuaciones que les afectanen
relacion a los procedimientos que se indican.

Losinteresados deberan comparecer, en elplazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujetopasivo: MORENO LOEPEZ VICENTE

Procedimiento: APREMIO

Tramite: NOTIFICACIONRECURSO

Resolucion: 873, 874

Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sino hubieran comparecido en el plazo senala-
do, la notificacion se entendera producida atodoslos
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dichos plazos, teniéndoseles por notifica-
dos de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dichos procedimientos.

Melilla, 10 de abril de 2014.

El Director General de Gestion Tributaria.

José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO-
NESPUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

849.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacion se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tes a expedientes de cambio de domicilio del
padrén, bien por su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la
pertinente comunicacion, segun notificacién del
Servicio de Correos, mediante el presente anun-
cio, conforme alo establecidoenelarticulo 59.4de
laley 30/92, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificadaporlaLey 4/99,de 13de
enero, se les notifica mediante la presente publica-
cion en el BOME.

Nombre, D. Mohamed El Ghazali, Documento,
NIE X7333763-Y, N.2de Orden, 0196, Fecha, 18-
03-2014.

Nombre, D.2 Malika BelouatiMohamed, Docu-
mento, DNI 45725625-S, N.? de Orden, 0236,
Fecha, 28-03-2014.

Los interesados antes mencionados podran
teneracceso al texto integro de los expedientes y
notificaciones correspondientes en el Negociado
de Gestion de Poblacion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sito en la . C/ Marqués de los Velez n° 25,
durante un plazo de quince (15) dias, contados a
partir del siguiente a la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Loque sehace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcaciéonde las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 dejunio, modificado por el R.D.2612/96,
de 20 de diciembre), en relacion con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado
texto legal y por aplicacion de la Resolucion de 9
de abrilde 1997, de la Subsecretaria del Ministerio
de la Presidencia que a su vez dispone la publica-
cion de la de fecha 1 de abril del mismo ano, del
Instituto Nacional de Estadistica, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos y revisién del Padrén Municipal.

Melilla, 10 de abril de 2014.

La Jefade Negociado de Gestion de Poblacion.

Mercedes Garcia Jaimez.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

850.- No habiéndose podido comunicar alos interesados, que a continuacion se relacionan en cuadro adjunto,
las notificaciones correspondientes a expedientes de cambio de domicilio del padrén, bien por su domicilio
desconocido, porencontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacion, segun notificacion del
Servicio de Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el articulo 59.4 de la ley 30/92,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/99, de 13 de enero, se les notifica mediante la presente publicacién en el BOME.

NOMBRE DOCUMENTO N°DE ORDEN FECHA
D. YOUSSEF AIT BAHA PAS W18673097 0205 20-03-2014
D% HALIMA AKCHICH DUIDI DNI 76751432-H 0191 11-03-22014
D% LAYLA BENHAMOU EL MARIAMI  DNI 77232003-G 0212 20-03-2014
D. EL HASSAN EL HAKIKI NIE Y0537059-T 0199 14-03-2014
D" SALIMA OUKHTI NIE X6577186-Z 0207 20-03-2014

Los interesados antes mencionados podran tener acceso al texto integro de los expedientes y notificaciones
correspondientes en el Negociado de Gestién de Poblacién de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de
Administraciones Publicas), sito en la . C/ Marqués de los Velez n° 25, durante un plazo de quince (15) dias,
contados a partir del siguiente a la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
de las Entidades Locales (R.D. 1690/86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96, de 20 de diciembre), en
relacion con lotambién dispuesto en el articulo 54 del citado del citado texto legal y por aplicacion de la Resolucion
de 9de abril de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia que a su vez dispone la publicacién de
la de fecha 1 de abrildel mismo afio, del Instituto Nacional de Estadistica, porla que se dictan instrucciones técnicas
a los Ayuntamientos y revisién del Padrén Municipal.

Melilla, 10 de abril de 2014.

La Jefa de Negociado de Gestion de Poblacion. Mercedes Garcia Jaimez.

CONSEJERIADE BIENESTARSOCIAL Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO

851.- No habiéndose podido notificar al interesado, por los procedimientos usuales, el Acuerdo de Iniciacién
correspondiente al Expediente Sancionador en materia de Sanidad 52-S-013/14, por resultar su domicilio
desconocido, por encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacion, segun notificacion del
Servicio de Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificaciéon de la misma, se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Apellidos y Nombre: LAMRINE ISMAEL, ALBERTO

D.N.I/N.L.LE.: 45.279.785F

Asunto: Acuerdo de Iniciacion de fecha 28 de marzo de 2014.

Elrnteresado antes indicado podra tener acceso al texto integro de la citada Orden, en la Direccion General de
Sanidad y Consumo, sita en la Cr. Alfonso XllI, n° 52-54, de esta Ciudad, por un plazo de quince (15) dias, a partir
del siguiente a la publicacion del presente escrito en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 09 de abril de 2014.

La Directora General de Sanidad y Cnsumo. Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA
852.- Habiéndose intentado notificara D. MARIA DEL CARMEN GARCIA CORTES, la orden de reparaciones
delinmueble sito en CLLON DE LOS POEMAS, 2, con resultado infructuoso, y de conformidad con el art. 59.5
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delaLey 30/92 de 26 de noviembre, modificada por
laLey 4/1999, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y para que sirva de notificacion a efectos
legales se hace publico el siguiente anuncio:

"El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud
y Deportes, por Orden registrada al nimero 342 ,de
fecha 10 de febrero de 2014 , ha dispuesto lo
siguiente:

"Existiendo constancia en esta Consejeria de
Fomento, Juventud y Deportes que no han sido
ejecutadas obras en elinmueble sitoen CALLEJON
DELOSPOEMAS, 2,aqueseleobligabaporOrden
de esta Consejeria, de fecha 02-09-2013, segunse
desprende del informe de los Servicios técnicos de
la Direccion General de Arquitectura, de fecha 17-12-
2013, consistentes en :

" Revision del forjado de cubierta en su totalidad.

" Saneado de forjado de cubierta y/o sustitucién
del mismo en caso necesario.

" Reparacion de cubierta y/o sustitucion de la
misma en caso necesario, garantizando la
impermeabilizacidony estanqueidad.

" Consolidacion de muro medianero

De conformidad conla Disposicion Transitoria del
Reglamento de Conservacion, Rehabilitacion, Ins-
peccién Técnica y Estado Ruinoso de las Edificacio-
nes, promulgada por el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma el dia 12-08-2013y publicada en
el BOME Num.?5052, fecha 17 de agosto de 2013,
VENGO EN DISPONER:

PRIMERO.- IMPONER a MARIA DEL CARMEN
GARCIA CORTES propietario del inmueble multa
coercitivade 150.00 € (ciento cincuenta euros), que
deberahacer efectiva enla Depositaria de Fondos de
la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo de DIEZ
DIAS.- Laforma de pago se realizara conforme alo
establecido en el articulo 60 de la LGT, de 58/2003,
de 17 dediciembre.- Elplazo parael pago en periodo
voluntario de la deuda sera el siguiente:

" Si la notificacién de la presente liquidacion se
realiza entre los dias 1y 15 de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificaciéon hasta el dia 20
del mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

" Si la notificacion de la presente liquidacion se
realiza entrelos dias 16y Ultimo de cada mes, desde
la fecha de recepcion de la notificacidon hasta el dia
5 del segundo mes posterior o si éste no fuera habil,
hasta elinmediato habil siguiente, debiendo presen-
tarenesta Consejeria, sitaen C/Duque de Ahumada
S/N "Edificio Mantelete", justificante de haber efec-
tuado el pago para su anotacion, significandole que

de no efectuarlo asi se procederaasucobroporla
viade apremio.

SEGUNDO.- Nuevamente se le apercibe de
que, caso de persistir el incumplimiento de la
orden de obras dada, se le seguiran imponiendo
sucesivas multas coercitivas hastatanto se proce-
da alatotal ejecucion de las obras, para lo que se
le concede nuevo plazo de UN MES.

TERCERQO.- Al mismo tiempo se advierte la
facultad que elart.21 del Reglamento de Conser-
vacion, Rehabilitacion, Inspeccion Técnicay Esta-
do Ruinoso de las Edificaciones y art. 98 de la
LRJPAC, otorga ala Ciudad Autdbnoma parainiciar
expediente de ejecucion subsidiaria para realizar
las obras, pasandole el cargo correspondiente ala
propiedad delinmueble."

Lo que le traslado para su conocimiento y
efectos, significandole de no estarde acuerdocon
la presente Orden que no agota la via administra-
tiva, podra interponerse RECURSO DE ALZADA
en el plazo de UN MES a contar desde la
recepcion de la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejera o0 ante el Excmo. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del
que dicto la Resolucion recurrida, de conformidad
conloestablecidoenelart. 5a) del Reglamento de
Organizacién Administrativa de la Ciudad Autono-
made Melilla (B.O.ME. Extraordinarionim. 13de
7-5-99)), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy
de la Administracién de la Ciudad Autdonoma de
Melilla (B.O.ME. Extraordinario nim.3 de 15-1-
96) y art. 114y ss. de la Ley 30/1.992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, segun la redaccién dada por la Ley 4/
1.999 (B.O.E. num 12, de 14 de enero).

Si no se notificara la resolucién del recurso de
alzada en el plazo de TRES MESES, en caso de
haberse presentado éste, se debera entender
desestimado. En este caso, podra presentar el
correspondiente recurso contencioso-administra-
tivoante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de Melilla que corresponda, en el plazo de
SEIS MESES, a contar desde la finalizacién del
plazo de tres meses del que dispone la Adminis-
tracion para resolver el Recurso de Alzada

No obstante, podra utilizar cualquier otro recur-
S0, si asi lo cree conveniente bajo su responsabi-
lidad.

Melilla, a 25 de marzo de 2014

La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.
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CONSEJERIADE FOMENTO, 854.- Por la presente se hace saber que inten-
JUVENTUDY DEPORTES tada la notificacién de Liquidaciones, no se han

DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

853.-Habiéndose intentado notificara THE CAFE
EMPORIO, el requerimiento de subsanacion de
deficiencias en relacion con el expediente de licen-
cia de obra menor en el inmueble sito en CALLE
MARQUES DE LOS VELEZ, 23, LOCAL 1, con
resultado infructuoso, y de conformidad con el art.
59.5delaLey 30/92 de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y para que sirva de notificacion a
efectoslegales se hace publico el siguiente anuncio:

"En relacion con el expediente de referencia n°
000087/2013-Mde solicitud de licencia de obra para
obras de mejoras en local comercial destinado a
cafeteria en elinmueble sito en CALLE MARQUES
DELOSVELEZ,23,LOCAL 1, solicitada por Vd., le
comunico que los Servicios Técnicos de esta Direc-
cion General, una vez comprobada la documenta-
cion aportada con fecha 10 de febrero de 2014,
informan de las siguientes deficiencias subsana-
bles:

.debera aportar justificacion expresa de que el
local cuenta con un aseo accesible ajustado a las
condiciones establecidas enla Ordenanza de Acce-
sibilidad y Eliminacion de Barreras Arquitectonicas
de la Ciudad Autonoma de Melilla (art. 11 Anexo 2
Edificacion)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
delaLey30/1992, de 26 de noviembre, se le otorga
el preceptivo tramite de audiencia, para que en un
plazo no superior a quince dias habiles pueda pre-
sentar las alegaciones, documentos y justificacio-
nes que estime pertinentes.

Encasode conformidad a los reparos expuestos
por el técnico, deberan ser presentados los docu-
mentos complementarios o de subsanacion corres-
pondientes antes de la finalizacion del plazo indica-
do. En el caso de considerar insuficiente dicho
plazo, se debera solicitar antes de la finalizaciéon de
éste la ampliacién que se estime necesaria para
dicha subsanacion.

Transcurrido el plazo senalado continuara el tra-
mite administrativo, dictandose la resolucion
finalizadora del procedimiento."

Melilla a 11 de abril de 2014.

La Secretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.

MINISTERIO DE FOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIADE MELILLA
NOTIFICACIONLIQUIDACIONES

podido practicar personalmente las que se relacio-
nan en el Anexo |.

Por lo que se reiteran estas manifestando por
mediode la presente que las personasy entidades
que figuran en dicho Anexo, tienen pendiente de
pago las liquidaciones que constan en el mismo.

En casode haber disfrutado de bonificacion por
domiciliacion bancaria y no haberse producido el
pago por este medio, se procederaalafacturacion
complementaria de dicha bonificacion y, salvo
indicacién expresa en contrario el plazo de veinte
(20) dias, se interpretara como renuncia a conti-
nuar con ladomiciliacién de pagoy la bonificacion
asociada.

A este respecto, el Articulo 172.3 del RDL 02/
2011, de 5de septiembre, de texto refundido de la
Leyde Puertos, establece que elimpago reiterado
del servicio prestado facultara a la Autoridad Por-
tuaria para suspender temporalmente su presta-
cion al deudor, previo requerimiento a éste.

Por lo que se requiere para que en el plazo
improrrogable de veinte (20) dias, contados. a
partir de la notificacion del presente requerimiento,
realice el pago.

En caso de ser desatendida esta obligacion se
procedera a la suspension temporal de los servi-
cios portuarios y dicha suspension temporal se
mantendra en tanto no se efectue el pago o
garantice suficientemente ladeuda que generé la
propia suspension. Todo ello sin prejuicio de las
acciones que asisten a esta Autoridad Portuaria
paraobtenerlacumplida satisfaccion de ladeuda.

Igualmente se comunica que, de existir impa-
gos, esta Autoridad Portuaria solicitara laincauta-
cionde la/s garantia/s que se detalla/n en el Anexo
1. Esta comunicacion se realizara en cumplimien-
to de lo previsto en:

-Los articulos 9.c)-14.c)-20.c) y 26.c) del Real
Decreto 7-2-1997 num. 161/1997 publicado en
BOE 25-2-1997,num. 48 (pag. 6239) y rectificado
en BOE 1-4-1997, num. 78 (pag. 10403) (RCL
1997/782).

-Los puntos 9, 14,20y 26 de la Orden, Ministe-
riode Economiay Hacienda 07/01/2000 publicado
enBOE 25-01-2000.

Por lo que se concede un plazo de diez dias
para que pueda presentar alegaciones, asi como
los documentos y justificantes que estime perti-
nentes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.
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Loque se publicaen el Boletin Oficial de la Ciudady se expone en el tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento
de Melilla para que surta los efectos de notificacién, de conformidad con lo dispuesto en la legislacidn vigente. A
cuyos efectos expide la presente en Melilla a 8 de abril de 2014.

El Jefe del Departamento Econémico-Financiero. Juan Avanzini Pérez.

ANEXO |
! g LIQUIDACION
NOMBRE Y APELLIDOS i DOMICILIO CALLE POBLACION i NUMERO FECHA TARIFA EUROS
COMPAN BONILLA JUAN RAMON APDO. CORREOS N° 415 Melilla M/14/00647 20/03/14 T8 75,56
JEANNINE SIMEON, YVONNE C/ GENERAL POLAVIEJA, 46 ATIC Melilla M/14/00781 20/03/14 T8 51,75
JEANNINE SIMEON, YVONNE C/ GENERAL POLAVIEJA, 46 ATIC Melilla M/14/01028 20/03/14 T8 7.25

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES EIGUALDAD
INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIALDE MELILLA

855.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publico el requerimiento de pago relativos a los expedientes de Subvenciones
Individuales a Personas Mayores tramitados a nombre de las personas que a continuacion se relacionas, ya que
habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se han podido practicar.

Esta Direccion Territorial, enrelacion con la ayuda econémica reguladaenla Orden del M.2de Trabajoy Asuntos
Sociales de 01 dejunio de 2007,anombre de las personas a continuacién relacionadas, le comunicala obligacion
que tiene de justificar el gasto realizado.

La documentaciony aclaraciones requeridas deberan ser aportadas en el plazo de 15 dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion de este escrito, segun lo dispuesto en el articulo 84 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre de RJAP y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandole que, transcurrido el mismo sin
atender al requerimiento, se entendera incumplida la obligacién de justificar, con las consecuencias previstas en
los articulos 16y 17 de la Orden TAS/1655/2007, de 1 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para personas con discapacidad y personas mayores dentro del ambito de
competencias del IMSERSO, y en el Real Decreto 887/2006. de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento
de Ley General de Subvenciones.

Expediente, 52/28/13, Apellidos y Nombre, Mimun Benali, Hassan, DNI/NIE, 45293721 M.

Expediente, 52/148/13, Apellidos y Nombre, Faraye Lahasen, Fattuch, DNI/NIE, 45284054K.

La Directora Territorial. Isabel Quesada Vazquez.

MINISTERIO DEEMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DEL SUBSIDIO PORDESEMPLEO

856.- Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccién
pordesempleoindebidamente percibida, arribaindicada, contralos interesados que a continuacion se citan, y los
motivos que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias, contados a partir de la. fecha de la presente publicacion
para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en IBAN ES51 0049 5103 7125 1655 0943 del Banco
Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del
Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme conlo anterior debera formular por escrito ante la Direccidn Provincial del' Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en elmismo plazo de 10 dias de acuerdo conlo dispuesto
en laletra a), del n° 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abiril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla a 04 de abril de 2014.

Subdirector Prov. Empleo. Formacion y Prestaciones. Jose Luis Mazariegos Fernandez.
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Relacion de Notificacion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Interesado N.LF. Expediente Importe  Periodo Motivo
FAQUZI FAQUZI LATIFA X5993216Z 52201400000121 22720 15/01/2014 30/01/2014  COLOCACION POR CUENTA AJENA

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES PORDESEMPLEO

857.- Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccién
pordesempleo indebidamente percibida, arribaindicada, contralos interesados que a continuacion se citan, y los
motivos que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias, contados a partir de lafecha de la presente publicacion
para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en IBAN ES51 0049 5103 7125 1655 0943 del Banco
Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del
Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccidn Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en elmismo plazo de 10 dias de acuerdo conlo dispuesto
en laletra a), del n° 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abiril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla, a 04 de abril de 2014.

Subdirector Prov. Empleo, Formacion y Prestaciones. Jose Luis Mazariegos Fernandez.

Relacion de Notificacion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
BOP.

Inferesado NIF. Expedionto  Importe  Periodo Motivo

BAJA POR MANTENIVIENTO DE UN INCUMPLIMIENTO, TRAS UN
JOYA MARTIN BELEN 453088182 5220140000011 1720 2900172014 300112014 PROCEDIMENTO SANCIONADOR
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MINISTERIO DE EMPLEO
YSEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
UNION EUROPEA
FONDO SOCIALEUROPEO
COFINANCIACION DEL 80%

858.-RESOLUCION7DE ABRILDE2014,DELA
DIRECCION PROVINCIAL ENMELILLA DEL SER-
VICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, POR LA
QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA, EN RE-
GIMEN DE CONCURRENCIACOMPETITIVA,PARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN EL AM-
BITO DE LA COLABORACION CON LAS CORPO-
RACIONES LOCALES PARALACONTRATACION
DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTE-
RES GENERALY SOCIAL ENEL TERRITORIODE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL
EJERCICIO2014.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 26 de octubre de 1998 (Boletin Oficial del
Estado [BOE] del 21 de noviembre) y la Resolucién
de 30 de marzo de 1999 (BOE del 13 de abril), del
Instituto Nacional de Empleo porla que se desarrolla
la Orden de 26 de octubre de 1998, establecen las
bases para la concesion de subvenciones por el
Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de la
colaboracion con las corporaciones locales para la
contratacion de trabajadores desempleados en la
realizacion de obrasy servicios de interés generaly
social.

Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecidoenlalLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las normas reguladoras
de subvenciones que se concedan por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo
y de formacién profesional ocupacional, establece
en su articulo 4 que el procedimiento de concesion
de las subvenciones recogidas en el articulo 2 de
dicha Orden, en el que se incluye el mencionado
programa de colaboracién de los Servicios Publicos
de Empleo con las corporaciones locales para la
contratacién de trabajadores desempleados en la
realizacion de obrasy servicios de interés generaly
social, se tramitaran en régimen de concurrencia
competitiva, enlos términos establecidos en el Titulo
IdelaLey38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La Resolucionde 28 de agostode 2013 (BOE del
10 de septiembre), de la Secretaria de Estado de
Empleo, porlaque se publica el Acuerdo del Consejo

de Ministros de 2 de agosto de 2013, porel que se
aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para
2013, que establece las medidas por Comunida-
des Autonomas y los objetivos a cumplir.

Por su parte, ladisposicion transitoria segunda
delalLey56/2003, de 16 de diciembre (BOE deldia
17), de Empleo, recoge que el Servicio Publico de
Empleo Estatal gestionard las politicas activas de
empleo relativas, entre otras, al fomento del em-
pleo, mientras la gestion de las mismas no haya
sido objeto de transferencia a las Comunidades
Autonomas.

Con fecha 6 de octubre de 2008 EI
DirectoraGeneral del Servicio Publico de Empleo
Estatal ha emitido resolucion sobre delegacién de
competencias en drganos administrativos del or-
ganismo. Entre los programas contenido en el
epigrafe 3.1 delapartado primero.siete, relativoa
materia de programas en materia de empleo y
cuya gestion ha sido delegada a los Directores
Provinciales, se encuentra el programa de colabo-
racion de los Servicios Publicos de Empleo Estatal
conlas corporaciones locales (Orden del Ministe-
rio de Trabajoy Asuntos Sociales de 26 de octubre
de 1998).

Por todo ello, procede dictar resolucion de
convocatoria de subvenciones para el Programade
colaboracién en el ambito exclusivo de gestién del
Servicio Publico de Empleo Estatal con corpora-
ciones locales que contraten trabajadores
desempleados para la realizacién de obras y
servicios de interés general y social, en el ambito
territorial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto y regulacion.

1. Esta Resolucién tiene por objeto aprobar la
convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para financiar el progra-
ma de colaboracion en el &mbito exclusivo de
gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal con
corporaciones locales que contratentrabajadores
desempleados para la realizacién de obras y
servicios de interés general y social, en el ambito
territorial de la Ciudad Auténomade Melilla parael
ejercicio2014.

2. La convocatoria se efectua de acuerdo con
las bases reguladoras contenidas en la Orden del
Ministerio de Trabajoy Asuntos Sociales de 26 de
octubre de 1998 (BOE del dia 21 de noviembre),
modificada porla Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo (BOE del dia 1 de abril), por la que se
adecuan al régimen juridico establecidoenlaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
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cioneslas normas reguladoras de subvenciones que
se concedan por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en los ambitos de empleo y de formacién
profesional ocupacional; y con lo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

Segundo. Beneficiarios.

Podran serbeneficiarios de las subvenciones, en
los términos establecidos en el articulo 2 de la
mencionada Orden TAS/816/2005, las entidades
incluidasenelarticulo 1 delaOrden de 28 de octubre
de 1998 que contraten trabajadores desempleados
para la realizacion de obras y servicios de interés
generaly social, en el @&mbito territorial de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Tercero. Requisitos.

Los requisitos seran los establecidos con carac-
ter general en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998.

Cuarto. Dotacion presupuestaria.

Las subvenciones previstas en lapresente convo-
catoria se financiaran con cargo al crédito consigna-
do en la siguiente aplicacion del Estado de Gastos
del Presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal para el afio 2014: Aplicacion 241A 46001
"Oportunidades de empleoy fomento de la contrata-
cién", por un importe maximo de UN MILLON CUA-
TROCIENTOS DIECINUEVE MILNOVECIENTOS
TREINTAY UNEUROS (1.419.931,00€).

Lapresente subvencién se encuentra cofinanciada
en un 80% por el Fondo Social Europeo através del
Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo n. °
2007ES05UPO001.

Quinto. Presentacion de solicitudes.

Para el presente ejercicio, las solicitudes de
subvenciones reguladas en esta convocatoria se
presentaran, en el modelo establecido enelanexol,
en la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Melilla, sita enla calle Gurugu, n.
22, local 1 oencualesquierade lasformas que prevé
elarticulo 38.4delalLey 30/1992,de 16 de noviembre
(BOE del dia 2/), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Deberan ir firmadas por la persona
que ostenta la representacion legal de la Corpora-
cion Localy acompanada porladocumentacion que
serelaciona:

- Memoria del proyecto de las obras o servicios,
segun elmodelo que se determine en cada convoca-
toria, en duplicado ejemplar.

- Certificado del 6rgano competente de la Corpo-
racion Local de aprobacion del proyecto de las obras
o servicios para el que se solicita la subvencion.

- Certificado del 6rgano competente de la Cor-
poracion Local en el que conste la disposicion de
financiacion paralas partidas presupuestarias que
han de ser financiadas por la Corporacién Local.

- Declaracion del érgano competente de la
entidad solicitante de ayudas concurrentes.

- Declaracién responsable de que la entidad
solicitante cumple los requisitos incluidos en el
articulo 13 delalLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (Boletin Oficial del Esta-
donumero 276, de 18 de noviembre), para obtener
la condicion de beneficiaria de subvenciones publi-
cas.

- Declaracién responsable de que la entidad
solicitante ha realizado el Plan de

Prevencion de Riesgos Laborales, segun el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Certificado de la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria de estar al corriente de obliga-
ciones en materia de tributos, a efectos de subven-
ciones. Este documento podra ser consultado por
el Servicio Publico de Empleo Estatal, previo
consentimiento del solicitante en el documento de
solicitud, en cuyo caso no sera necesario aportar
el certificado en papel.

- Certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de estar al corriente de obligacio-
nes frente a la Seguridad Social.

Se presentara una solicitud por cada obra o
servicio, aunque se agrupentodas ellas en un solo
expediente si se trata de una misma corporacion
local la que solicita la subvencién.

Si del examen de la documentacion del expe-
diente se comprueba que no reuine los requisitos
necesarios o no aportalatotalidad de ladocumen-
tacién exigida, se requeriraalinteresado para que,
enun plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la notificacién, subsane la falta
oacompane los documentos preceptivos. Siasino
lo hiciere se le tendra por desistido de su peticion,
previaresolucion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, antes citada.

Sexto. Plazo para la presentacion de solicitu-
des.

Elplazode presentacién de solicitudes serade
veinte (20) dias naturales, contados apartirdeldia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el "Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla".

Séptimo. Instruccién.

La Subdireccién Provincial de Empleo, Forma-
cion y Prestaciones del Servicio Publico de Em-
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pleo Estatal en Melilla, sera el drgano competente
para lainstruccion del procedimientoy preparara la
documentacion que sera sometida a informe, en el
que se concrete el resultado de la evaluacion efec-
tuada, por parte del 6rgano colegiado previsto en el
articulo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convoca-
toria, estara compuesto por la Directora Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal o personaen
quien delegue, que lo presidira, y dos funcionarios
o técnicos de dicha Direccion Provincial, uno de los
cuales actuara como secretario.

El 6rgano colegiado fijara, de manera
consensuada, las reglas a aplicar parala asignacion
de los criterios de valoracion y adjudicacién de las
solicitudes.

El érgano colegiado emitira informe en el cual se
concrete el resultado de la evaluacion de las solici-
tudes, de acuerdo con los criterios fijados en la
convocatoria, y unarelacién de las solicitudes orde-
nadas de mayor a menor puntuacion.

Lapuntuacion minima exigible parala aprobacion
de los proyectos y la concesion de las correspon-
dientes subvenciones sera de 30 puntos.

Octavo. Criterios de valoracion.

1.- Obrasy servicios de mayor interés general y
social (maximo 20 puntos)

- Proyectos con contratacion del 100% de jove-
nes menores de 30 afios sobre el total de contrata-
ciones: 20 puntos

- Proyectos con contratacion de mas del 50% de
mujeres sobre eltotal de contrataciones: 15 puntos.

- Proyectos con contratacion de mas del 50% de
parados de larga duracién sobre el total de contrata-
ciones: 10 puntos.

- Proyectos con contratacion de mas del 50% de
discapacitados: 8 puntos.

Cada trabajador a contratar sélo se valorara en
unode los colectivos, que debera especificarse en el
proyecto.

2.-Obras o servicios que se realicenenalgunade
las siguientes actividades (maximo 20 puntos):

- Servicios de utilidad colectiva, tales como mejo-
ra de la vivienda, vigilancia y seguridad, revaloriza-
cion de espacios publicos urbanos, transportes
colectivos, servicios de proximidad, asi como activi-
dades que afecten a la gestién de residuos, gestion
de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas
naturales y de control de energia: 12 puntos.

- Servicios de ocio y culturales, tales como
promocion del turismo, desarrollo cultural local,
promocion del deporte y sector audiovisual: 15
puntos.

- Servicios personalizados de caracter cotidia-
no como el cuidado de nifios, prestacién de servi-
cios adomicilio a personasincapacitadas o mayo-
res, ayudas ajévenes endificultad y con desarrai-
go social: 20 puntos.

El baremo se obtendra teniendo en cuenta el
numero de planes de cada apartado, en relacion
conelnumerototal de planes, sobre la puntuacion
maxima posible en cada apartado.

3.- Proyectos que en su realizacion permitan y
apoyen lacreacion permanente de mayor numero
de puestos de trabajo (maximo 20 puntos)

- Proyectos que permitan la creacion perma-
nente de puestos de trabajo que representen mas
del 50% de los puestos subvencionados: 20 pun-
tos.

- Proyectos que permitan la creacion perma-
nente de puestos de trabajo que representen mas
del 40% de los puestos subvencionados: 17 pun-
tos.

- Proyectos que permitan la creacién perma-
nente de puestos de trabajo que representen mas
del 30% de los puestos subvencionados: 14 pun-
tos.

- Proyectos que permitan la creacion perma-
nente de puestos de trabajo que representen mas
del 20% de los puestos subvencionados: 11 pun-
tos.

- Proyectos que permitan la creacion perma-
nente de puestos de trabajo que representen mas
del 10% de los puestos subvencionados: 8 puntos.

- Proyectos que permitan la creacién perma-
nente de puestos de trabajo que representen mas
del 5% de los puestos subvencionados: 5 puntos.

4.- Proyectos que acrediten un mayor nivel de
insercion laboral, bien mediante la incorporacion
directa de los trabajadores a la entidad solicitante
oempresa adjudicataria o mediante otras formulas
de insercion laboral (maximo 20 puntos)

- Insercién de, al menos, el 5% de los trabaja-
dores enlapropia entidad beneficiaria, mediante el
correspondiente compromiso de contratacion, La
insercion se considerara realizada cuando se pre-
vea suscribir con el trabajador un contrato de al
menos seis meses de duracion y para la ocupa-
cion en que haya sido contratado en el programa
de colaboracion. 20 puntos

- Insercién de, al menos, el 2% en la propia
entidad beneficiaria, mediante el correspondiente
compromiso de contratacién. Lainsercién se con-
siderararealizada cuando se prevea suscribircon
el trabajo un contrato de al menos seis meses de
duracioén y para la ocupacion en que haya sido
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contratado en el programade colaboracion: 10 pun-
tos.

5.- Proyectos que cuenten con la financiacion de
las entidades solicitantes para realizar acciones
complementarias que mejoren la eficacia de las
actuaciones. A tal efecto se tendra en cuenta el
esfuerzo inversor para cada proyecto (maximo 20
puntos)

-Existencia de un Plan de Acompanamiento a la
Insercion, durante tres meses posteriores a la fina-
lizacidn de la obra o servicio, consistente en:

a) Puesta a disposicion de un Tutor de insercién
por cada 10 trabajadores, al objeto de prestarles
asistencia técnica, tanto para la busqueda de em-
pleo porcuentaajena, como para el establecimiento
por cuenta propia;

b) Puesta a disposicién de los recursos que la
Corporacion Local posea en viveros de empresas,
centros de iniciativa empresarial o similares para
aquellos trabajadores que muestren una indicativa
emprendedora de autoempleo.

Estas acciones complementarias se detallaran,
tanto cualitativa como cuantitativamente.

Conlosresultados de labaremacion obtenida por
las diferentes solicitudes, se conformara unalistade
adjudicacion hasta el limite del crédito presupuesta-
rio existente para el ejercicio 2014. Con el resto de
las solicitudes que no pudieran ser atendidas por
falta de crédito, se conformara asimismounalistade
reserva, igualmente por orden de puntuacion, para
seratendida con cargo a los créditos consignados a
través de las modificaciones presupuestarias que se
puedan producir, 0 a posibles renuncias de proyec-
tos aprobados o incumplimientos de inicios de pro-
yectos en los plazos previstos.

Noveno. Resolucion.

1. La Subdireccion Provincial de Empleo, Forma-
cion y Prestaciones, a la vista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado formulara la oportuna
propuestade resolucion que sera elevadaalaDirec-
tora Provincial del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal.

2.LaDirectora Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal, una vez aprobados los proyectos y
previa fiscalizacion de los compromisos de gasto
correspondientes, dictara Resolucion alinteresado,
individualizada por proyecto, conlaconcesiondelas
subvenciones correspondientes, por delegaciéonde
la Directora General del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

3. Estasresoluciones se dictarany se notificaran
alosinteresados en el plazo maximo de seis meses,
contados a partir de la fecha de publicacién de esta

convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos
25.4y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones. Transcurrido dicho pla-
zo sin haberse notificado resolucién expresa, po-
draentenderse desestimada por silencio adminis-
trativo la solicitud presentada.

4. Las resoluciones no pondran fin a la via
administrativa, de conformidad con el articulo 82
delaley50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por
lo que contra las mismas se podra interponer
recurso de alzada ante la Ministra de Empleo y
Seguridad Social en el plazo de un mes a partir del
diasiguiente al de la notificacion de las mismas, en
los términos recogidos en los articulos 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Décimo. Pago de la subvencién

1. El proyecto de obras o servicios debera
iniciarse, salvo causas debidamente justificadas,
enelplazoestablecido enlaResolucién concedente
delasubvencion, y dentro del ejercicio presupues-
tario en el que se concedid.

2. La entidad beneficiaria debera presentar al
Servicio Publico de Empleo Estatal, unavezinicia-
do el proyecto de obras o servicios, el certificado
de inicio del mismo, segun modelo Anexo |.

Junto con la solicitud de ingreso de la subven-
cion se aportara, ademas:

- Certificaciones actualizadas de estar al co-
rriente de obligaciones en materia de tributos, a
efectos de subvenciones, y Seguridad Social.

- Certificacion acreditativa de haberrealizadola
evaluacion inicial de riesgos laborales a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Junto con la mencionada documentacion, el
Servicio Publico de Empleo Estatal podra solicitar
de la entidad beneficiaria cuanta documentacién
complementaria considere precisa para compro-
barelinicio delaactividady la efectiva contratacion
delostrabajadores desempleados.

3. Recibida la documentacion se procedera a
abonaralaentidad beneficiarialacantidad corres-
pondiente al 50 por 100 de la subvencion otorgada.

4. EI50 por 100 restante se abonara cuandola
entidad solicitante haya certificado el gasto del
primer 50 por 100 recibido, en las partidas para el
que fue destinado. A tal fin, los beneficiarios de la
ayuda remitiran al Servicio Publico de Empleo
Estatal certificacion de pago segun modelo Anexo
Il.
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5. En el supuesto de que sobrevengan causas
excepcionales debidamente justificadas que deter-
minen laimposibilidad de la ejecucién del proyecto
de obras o servicios dentro del afo natural del
ejercicio presupuestario en que se formalizé el otor-
gamiento, se procedera a abonar el 100 por 100 de
la subvencion con anterioridad al 31 de diciembre de
cadaafonatural, debiendo presentarse previamente
por las entidades beneficiarias la documentacion
establecida en el apartado 2.

Undécimo. Justificacion

Las entidades beneficiarias, en el plazo de un
mes desde la finalizacién del proyecto de obras y/o
servicios, presentaran en el Servicio Regional de
Empleo la siguiente documentacion, reintegrando,
en su caso, los fondos no utilizados:

a) Relacién de los costes de contratacién realiza-
dos correspondientes al periodo subvencionado con-
forme al modelo del Anexo Ill, acompanado de los
documentos justificativos de los gastos y pagos
efectuados: Copias compulsadas de las néminas de
los trabajadores contratados, debiendo incluirse en
las mismas la parte proporcional de las pagas
extraordinarias de dicho periodo, de los documentos
de cotizacién mensual ala Seguridad Social, TC1y
TC2 y del modelo 110 de Retencién de IRPF, asi
comode los correspondientes justificantes de pago.

Enlas nébminas, ademas de consignarse lacuan-
tiade las deduccionesimputadas, deberaindicarse
sucausaylos dias delmesalos que corresponden.

En este Anexo se declararan los gastos salaria-
les de cada trabajador, con indicacion de los perio-
dos de permanencia en situacion de incapacidad
temporal y los de suspension de empleo y sueldo,
indicando su causa.

Se entendera pordocumento justificativo del pago:

- La certificacion bancaria que contenga identifi-
cados los gastos, su cuantia y fecha de adeudo en
cuenta.

- Elreciboindividual de la orden de transferencia
bancaria donde conste el gasto, sucuantiay lafecha
de adeudo en cuenta.

b) Copia compulsada de los contratos de trabajo.

c¢) Copia compulsada de los partes de alta y baja
en la Seguridad Social.

d) En el supuesto de reintegro por la entidad
beneficiaria de los fondos no utilizados simultanea-
mente con lajustificacion del gasto, debera aportar,
ademas de la documentacion anterior, justificante
del ingreso de dichas cantidades en el Banco de
Espana.

Duodécimo. Evaluacién del Programa.

Unavezfinalizado el proyecto de obra o servicio,
la Corporacion Local presentara, en el plazo de un

mes, junto con ladocumentacion justificativa reco-
gida en elapartado anterior, memoria final descrip-
tivay graficade las actuaciones desarrolladas, con
especial referencia al empleo.

Decimotercero. Publicidad

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal publi-
cara la cuantia de las subvenciones otorgadas al
amparo de la presente convocatoria, asicomo sus
beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de laLey 38/2003, de 17 de diciembre,
Generalde Subvenciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento (CE) 1159/2000, de 30 de mayo, de la
Comisidn, sobre las actividades de informacién y
publicidad que deben llevar a cabo los Estados
Miembros enrelacién conlasintervenciones de los
Fondos Estructurales, todas las acciones que
reciban ayuda dela Comunidad Europea deben ser
objetode laadecuadainformaciony publicidad de
los beneficiarios de estas acciones y, en particu-
lar, daraconocerde formainequivocaque se trata
de unaaccioén cofinanciada porla Unién Europea,
através del Fondo Social Europeo.

Decimoquinto. Inicio de los proyectos

1. Los proyectos se iniciaran, en cualquier
caso, enelplazode unmesdesde larecepcionde
la correspondiente resolucién.

2. Las ofertas de empleo que presente la Enti-
dad beneficiaria se realizaran por la ocupacioén
aprobada (estara comprendida dentrodel CNO en
vigor), sin poderse solicitar experiencia o cualquier
otrotipo de requisito (exceptuando, ensucaso, los
permisos de conducir necesarios para el desarro-
llo del puesto de trabajo).

3. La Entidad Beneficiaria presentara las co-
rrespondientes ofertas de empleo, conlas ocupa-
ciones aprobadas en la resolucién de concesion
de subvencionesy especificando un solo colectivo
porocupacion.

4.ElServicio Publico de Empleo Estatal enviara
un candidato por puesto de trabajo ofertado cuan-
do se trate de ocupaciones sin cualificacion y dos
candidatos por puesto ofertado en el supuesto de
ocupaciones con cualificacién. En estos supues-
tos se entenderan como ocupaciones con cualifi-
cacion aquellas que necesiten, segun la Entidad
Beneficiaria, acreditar un nivel académico igual o
superior al necesario paraaccederal cuerpo C1de
la Administracion General del Estado.

Decimosexto. Criterio de seleccion de trabaja-
dores.

Parala seleccion de los trabajadores objeto de
contratacion, ademas de los criterios establecidos
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enelarticulo9de laOrden Ministerial de 23 de octubre de 1998, tendran preferencialas personas beneficiarias del
programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su prestacion por desempleo (PREPARA),
establecido por el Real Decreto - Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transicion
alempleo estable y la recualificacion profesional de las personas desempleadasy prorrogado por el Real Decreto
- Ley 1/2013, de 25 de enero.

Ademas de los requisitos y criterios anteriormente sefialados, los trabajadores seleccionados deberan, en el
momento de su seleccion, acreditar que llevan empadronados, al menos, dos anos en la Ciudad de Melilla, contados
desde la fecha de presentacion de las ofertas de empleo.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Melilla.

En Melilla, a 7 de abril de 2014.

P.D. de la Directora General

(Punto siete de la Resolucién de 6/10/2008, del SEPE sobre delegacion de competencias -BOE del dia 13-)

La Directora Provincial. Esther Azancot Canovas.
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ANEXO1

MEMORIA DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

ENTIDAD. iiosiisiiisvassvosainsiannossos sasasanssssiassnns NeEXP.:....oduvnns
ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencién habrd de presentarse una Memoria del proyecto de obras o servicios. En la
misma Memoria no podrdn agruparse obras con servicios. Cada Memoria podrd contener una sola obra (o un solo servicio), 0 mds de una obra (o

ms de un servicio), pero en este caso, todas las obras (o todos los servicios) deberdn corresponder al mismo convenio colectivo de aplicacion y

misma jornada, duracién y fechas previstas de inicio y fin.

1.
DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS) (Deberd coincidir con la denominacion

consignada en la Solicitud con un miximo de 100caracteres)

IL
DESCRIPCION DE LAS OBRAS (O SERVICIOS) INCLUIDAS EN EL PROYECTO

(8i el proyecto tuviera mds de una obra ( 0 mds de un servicio) se complementard los apartados 1°,2°, 3%, 4°, 5°y 6° de
este punto II, por cada una).

1. Descripcién del contenido de la obra (o servicio):

1.a) Denominacion de la obra (o servicio):

1.b) Especifique en cuanto espacio precise para ello, las actuaciones que se pretenden realizar y
que serin objeto del trabajo de los desempleados que participen en el proyecto:

1.c) Anteproyecto técnico y planos:
(Deberd marcar la opcidn correspondiente):

D No necesario (Cuando se gjecute un servicio, 0 una obra menor)

I:] Se acompania (Cuando se ejecute una obra mayor)

2. Duracion de la obra o servicio:

Fecha Prevista terminacion

Fecha Prevista Inicio (anterior al 01/07/....)

Duracién (en meses)
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3. Localizacién de la obra o servicio:

4, Descripcién de los trabajos a realizar por cada una de las ocupaciones que se pretende
contratar en la obra o servicio:

Categoria Profesional % cuota Denominacién Descripcién de los trabajo a realizar en la n.° de
y Grupo de Cotizacién patronal de la ocupacién obra o servicio por cada ocupacién trabajadores
alaS.S. (%) S.8.

TOTAL n.° de trabajadores

(*) Ingeniero y Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-
Grupo 3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6: Auxiliares Administrativos-
Grupo 7; Oficiales primera y segunda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

5. Interés general y social de la obra o servicio:

5.a) Motivacién:

L R N RN S R R E T

L R N R N R R R SR R I

5.b) Destino previsto, de interés general y social de la obra o el servicio:

D Y en el caso de ejecucion de obras, especifique cual es el uso que se dard a la obra terminada y
quienes seran los usuarios de la misma:

l:l Y en el caso de ejecucion de servicios, especifique si el servicio se prestara de forma gratuita o
se cobrara un precio, tasa, etc. Ademds, aclare quienes seran los beneficiarios ultimos del

servicio que se prestara con los trabajadores desempleados contratados y mediante que
procedimiento se seleccionard a dichos beneficiarios ultimos:

6. Competencia para la ejecucién de la obra o servicio:

6.a) Normativa legal que establece la competencia de la Corporacién Local para la ejecucién de
la obra o servicio:
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|:] La competencia est4 establecida en el articulo 25 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, apartado............... (cite el apartado)

6.b) Titularidad del objeto de actuacion:

|:| Titularidad publica de la Corporacién Local

[] Titularidad publica de otra Administracion, para la cual se tiene permiso de actuacion, que se
acompana con la solicitud (Indique: si/no/en tramite)

|:| Titularidad privada, con escritura de cesién para uso publico durante al menos 25 afios , que se

acompafia a la solicitud (Indique: si/no/en tramite)

(OBSERVACION: los datos consignados en los apartados I1I a IX de la Memoria irdn referidos al conjunto
de las obras (o servicios) incluidas en el proyecto)

1.
REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS)

D La ejecucién se realizara por administracion directa.

IV.
INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE OBRAS (O
SERVICIOS)

1. Trabajadores que seran contratados por la propia Corporacién Local a la finalizacién del proyecto (*):

OCUPACION N° TRABAJADORES TIPO DE CONTRATO (**)

(*)Para que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto se tendrd que acompanar del compromiso de contratacion
firmado segin modelo anexo a esta Memoria.
(** Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

2 : Plan de Acompaifiamiento a la Insercién
I:I La Corporacion Local pondra a disposicion de los trabajadores desempleados, a la finalizacién

del proyecto de obras o servicios, y por una duracién de al menos 3 meses, un Tutor de
Insercion, por cada 10 trabajadores, al objeto de prestarles asistencia técnica para la bisqueda
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de empleo por cuenta ajena o por cuenta propia.

I:l La Corporacién Local pondra a disposicion de los trabajadores desempleados que muestren una
iniciativa emprendedora de autoempleo, a la finalizacién del proyecto de obras o servicios, y

por una duracién de al menos 3 meses, los siguientes recursos:
(Describa el contenido material, locales, equipamiento, etc, puestos a disposicién y la localizacién de los mismos)

................................................................................................................

Vv

CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS)

1. ;La prictica profesional de los trabajadores contratados se va a complementar con formacién
ocupacional impartida por la Entidad Local? (Deberd marcar una opeion)

[:lNO

D SI (en caso afirmativo cumplimente el cuadro siguiente a)plan formativo y b) los medios materiales
didacticos):
a) Describa el Plan Formativo:

Categoria Denominacion | Denominacién Descripcion de la Unidad Didéctica del Médulo Nimero de
profesional y de la del Médulo trabajadores
Grupo Ocupacién formativo y
Cotizacién a la Niimero de
S.S. horas

b) Describa los medios materiales diddcticos (aulas, instalaciones y equipos), que la entidad local pone a
disposicién para la realizacién de las acciones complementarias de formacién ocupacional resefiadas en el
cuadro anterior:

VL

PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES
DE INSERCION

El Fondo Social Europeo invigrie en fu fulurg
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empleo del colectivo/s elegido en este apartado,

DNo se prevé en el proyecto de obras o servicios la contratacién de ningtan colectivo especifico
con especiales dificultades de insercién.

D Si se prevé en el proyecto de obras o servicios la contratacién de los siguientes colectivos (en
caso afirmativo cumplimente el cuadro siguiente):

COLECTIVO Nimero de Porcentaje sobre el
trabajadores | total de trabajadores
del proyecto

Jovenes menores de 30 arnios

Mujeres

Parados de larga duracion, jévenes menores de 25 afios, con mas de 6
meses de inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo
Parados de larga duracion, de 25 o mds afios, con mas de 12 meses de
inscripcién ininterrumpida como demandante de empleo

Discapacitados

VII.
COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A +B): ....covviviiiiiiiiiiiininane euros.
A) COSTES LABORALES (1 +2): cocviiiiiiiinninnnn. euros.
1. Costes de contratacion de la mano de obra desempleada (a+b).................... euros.

a) Subvencidn solicitada: ........ccceivieeneeee. . EUTOS.

b) A financiar por la Corporacion Local, por disponerse en Convenio Colectivo, una
retribuciéon por conceptos no subvencionables (indemnizaciones, suplidos,
retribuciones en especie, etc.) (*): .....ooviiiiiiniiinn.. euros.

2. Otros costes laborales a financiar por la Corporacién Local correspondiente a personal de la
propia entidad local o nueva contratacion de trabajadores no subvencionados (*):

B) COSTES MATERIALES (*): ..oiviiriiiiiiiennen, €uros.
Relacione la tipologia de gastos que se incluyen como coste material del proyecto de obras o servicios:

= x.r_.\;:‘ GOBIERNO MINISTERIO e
il DE ESPANA DE EMPLEO Peuic
z 2: ¥ SEGURIDAD AL DE EMPLEC EXTATAL

UNION EURGPEA
FONDO SOCIAL EURQPED
Ef Fondo Socia! Europeo mvierte en i fufurn

(*) De los costes indicados en este apartado deberd acreditarse su disponibilidad financiera en el ANEXO III.
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MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR PARTE DE LA CORPORACION LOCAL

Diccaismuinsmisnmae e s s R e i como (1)

INFORMA:

Que esta Corporacion Local se compromete a contratar con fondos propios, en los tres meses posteriores a la
finalizacion del proyecto de obras o servicios denominado * “, caso de que sea objeto de subvencion
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, a (2) ___ de los trabajadores participantes en el proyecto, por un
periodo de, al menos, seis meses de duracion, en la ocupacion de (3)

Y para que conste expido la presente en.................. (a......... A8 .o coimmimnimennss de

(1) Alcalde / Concejal de .. / Interventor / Secretario-Interventor / Cargo de representacion en la Mancomunidad
o Entidad dependiente o vinculada.

(2) Numero de frabajadores.

(3) Denominacion de la ocupacion y categoria profesional

(*) La fecha debe ser anterior a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la
convocatoria de subvenciones
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MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA DEL SECTOR

D T S Y E 0 S m s A L L b e M A ,como(1)

................................................ de la Empresa (2) ............ccccceeivvneienneee,, cONNIF L., y cidigo

de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ............ccooeenven. ; encuadrada en el sector de
INFORMA:

1.- Que conoce el proyecto de obras o servicios denominado *“ “, que va a realizar la Corporacion

LoCal ..o ., en colaboracion con el Servicio Publico de Empleo Estatal, como

medio de mejorar la cualificacion profesional de los trabajadores desempleados.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencion por el Servicio Publico de Empleo Estatal, y en
funcion de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacién que alcancen los trabajadores
participantes, esta interesado en la contratacion, en los tres meses posteriores a la finalizacién del mencionado
proyecto de obras o servicios, de (3) de los trabajadores participantes, por un periodo de, al menos,
seis meses, en la ocupacion de (4)

Y para que conste expido la presente en..................... MNa......... (3 . R de i

Fdo.:
(Firma y sello de la Empresa)

(1) Cargo de representacion en la Empresa.

(2) Denominacién completa de la Empresa.

(3) Nimero de trabajadores.

(4) Denominacién de la ocupacion y categoria profesional

(*) La fecha debe ser anterior a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes establecido en la
convocatoria de subvenciones
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA MEMORIA DEL PROYECTO DE OBRASO
SERVICIOS -

ENTIDAD - ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencién habré de presentarse una Memoria del
proyecto de obras o servicios. En la misma Memoria no podrén agruparse obras con servicios. Cada Memoria podra
contener una sola obra (o un solo servicio), o mas de una obra (o0 mas de un servicio), pero en este caso, todas las obras (o
todos los servicios) deberan corresponder al mismo convenio colectivo de aplicacién y misma jornada, duracién y fechas
previstas de inicio y fin. .

|.- DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS):

El nombre del proyecto debera coincidir con el consignado en el apartado 3° del formulario de solicitud. Deber tener un
maximo de 100 caracteres.

II.- INCLUSION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS) EN CONVENIO PARA LA EJECUCION INTEGRAL DE
LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO O EN UN PLAN ESPECIAL DE ACTUACIONES E INVERSIONES
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE DAR CONTINUIDAD A DICHO PROYECTO:

Se marcara la opcién que, en su caso, corresponda.

1IL- DESCRIPCION DE LAS OBRAS (O SERVICIOS) INCLUIDAS EN EL PROYECTO - ADVERTENCIA
GENERAL: Si el proyecto tuviera mas de una obra (o mas de un servicio) se cumplimentaréan los apartados 1° ,2°, 3°, 4°,
5° y 6° de este punto III, por cada una de las obras (o servicios). Recuerde que todas las obras (o servicios) del proyecto
deberén pertenecer al mismo grupo de prioridad de las 4reas de actividad prioritarias.

1. Descripcién del contenido de la obra (o servicio): Resumen del contenido de la obra o servicio. Se especificaran, en
cuanto espacio se precise para ello, las actuaciones que se pretenden realizar por los desempleados que participen en
el proyecto. En relacion al Anteproyecto técnico y planos se marcara la opcion que, en su caso, corresponda.

Area de Actividad prioritaria en la que se encuadra la obra o servicio: Se indicaré el Area de Actividad en la que se
encuadra la obra o servicio, de conformidad con el Anexo V de la Orden de convocatoria. Deberad marcarse una sola
opcion.

Duracién de la obra o servicio. Se indicara la fecha prevista de inicio teniendo en cuenta la fecha limite sefialada en
la resolucion de concesion, que en ningin caso podra ser posterior al 31 de Diciembre del afio natural del ejercicio
presupuestario en que se publica la convocatoria. La fecha prevista de finalizacién serd anterior al 1 de julio del afio
siguiente y la duracion del proyecto se especificard en meses.

Localizacion de la obra o servicio: Se indicaré el edificio, parcela, finca, parque, etc. en el que se ejecutara la obra o
servicio.

Descripcion de los trabajos a realizar por cada una de las ocupaciones que se pretende contratar en la obra o servicio:
Se anotara como categoria profesional y grupo de cotizacion a la Seguridad Social , una de las siguientes opciones:
Ingenieros y Licenciados-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes
Administrativos y de Taller-Grupo 3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5;
Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7; Oficiales de primera y segunda-Grupo 8; Oficiales de
tercera y Especialistas-Grupo 9; Peones-Grupo 10.

Interés general v social de la obra o servicio: se incluira una breve explicacion motivada del interés general y social
de la obra o servicio propuesta desde el punto de vista de la entidad local. Se marcard una de las dos opciones
facilitada en el apartado 6.b).

Competencia para la ejecucion de la obra o servicio: Se marcard una de las dos opciones facilitadas citando el
apartado del Art 25 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local o normativa de aplicacion en su caso. En
cuanto a la titularidad del objeto de actuacion, en el caso de ejecucién de obras o servicios de mantenimiento
inmuebles, se determinara la titularidad del edificio, parcela etc. donde se realizaran las actuaciones de los
trabajadores desempleados.

L

o

|

=

=

OBSERVACION COMUN PARA LOS APARTADOS IV A X DE LA MEMORIA: los datos consignados en los
apartados 111 a IX de la Memoria irdn referidos al conjunto de las obras (o servicios) incluidas en el proyecto.

IV.- REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS). Se marcara una de las dos
opciones facilitadas, teniendo en cuenta que todas las obras (o servicios) del proyecto deberdn tener el mismo régimen de
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ejecucion,
V.- INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE OBRAS (0
SERVICIOS). Previsioén de contratacion a la finalizacién del proyecto de obras (o servicios) en la misma ocupacién que la
subvencionada y por duracién de, al menos, seis meses.
1.-Trabajadores sean contratados por la propia Corporacién Local se indicaré la ocupacion objeto de la contratacién, el n°
de trabajadores y el tipo de contrato que necesariamente deberd ser contrato indefinido o contrato temporal de al menos 6
meses de duracion.
{ 2.-Plan de Acompariamiento a la Insercion, se marcaré en su caso, una o ambas opciones.
VII. CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS). Para que sean valoradas las acciones complementarias de insercién
deberd cumplimentarse integramente todos los datos de este apartado V. Debera marcarse una opcién del apartado 2. En
caso de que se marque la opcion afirmativa, debera cumplimentarse los siguientes campos:
a) Plan formativo: se especificard la denominacién del modulo formativo a impartir por cada categoria profesional y
grupo de cotizacién, indicando el nimero de trabajadores participantes de la accion formativa v se incluird una breve
descripcion de las unidades Didécticas del médulo formativo y de su duracion en horas. Para delimitar la categoria
profesional y el grupo de cotizacién se tendrd en cuenta la siguiente clasificacion: Ingenieros y Licenciados-Grupo I
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3; Ayudantes no Titulados-Grupo
4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7; Oficiales de primera y segunda-
Grupo 8; Oficiales de tercera y Especialistas-Grupo 9; Peones-Grupo 10.
b) Medios materiales didécticos: indicar las aulas, instalaciones y equipos, que la entidad local pone a disposicion para la
realizacion de las acciones complementarias de formacién ocupacional resefiadas en el cuadro anterior.
Vill.- PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES
DIFICULTADES DE INSERCION: Se sefialaré si el proyecto de obras o servicio prevé la participacién de
colectivos con especiales dificultades de insercién, marcando una de las dos opciones indicadas. En caso afirmativo, se
cumplimentara la tabla correspondiente, teniendo en cuanta que la asignacion de un trabajador a un colectivo es excluyente
de su inclusion en otro colectivo. La suma de todos los porcentajes parciales no superaré el 100%.
En caso de aprobarse la solicitud, la Oficina de Empleo remitira, para la cobertura de los puestos de trabajo, demandantes
de empleo del colectivo/s elegido en este apartado.
IX.- COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS: De los costes indicados en este apartado deberd
acreditarse su disponibilidad financiera en el Anexo III. Se indicaré el coste total del proyecto que comprenderad la suma
del total de costes laborales y del total de costes materiales. Los costes laborales, a su vez comprenderan, la suma de los
costes de contratacion de la mano de obra desempleada (subvencion solicitada y costes a financiar por la Corporacién
Local por disponerse en Convenio Colectivo, una retribucién por conceptos no subvencionables y Otros costes laborales a
financiar por la Corporacién Local, correspondiente a personal de la propia entidad local o nueva contratacién de
trabajadores no subvencionados.

X- CALCULO DE LA SUBVENCION SOLICITADA PARA LA CONTRATACION DE LOS
TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DE OBRAS O
SERVICIOS: El salario subvencionado se calculara de conformidad con el salario abonado al trabajador segiin convenio
colectivo de aplicacion vigente en el momento de la solicitud, excluidas indemnizaciones y suplidos, suméndose la cuota
patronal a la Seguridad Social correspondiente a dicho salario, en funcion del epigrafe de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional que corresponda. Si el convenio colectivo es de retribucién diaria, la duracion en dias se calculara
contando los dias de los meses naturales a los que se extienda la duracion del proyecto, contados a partir de la fecha
prevista de inicio fijada en la solicitud. Si el convenio colectivo es de retribucién mensual, la duracién en dias se calculara
contando todos los meses como de 30 dias. En cuanto a la jornada, se indicard 100% para la jornada completa, o el
porcentaje correspondiente en la jornada a tiempo parcial.
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ANEXO I

CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS Y DE
SOLICITUD DE SUBVENCION

I oo 5 B A R S S Rl S G R ; como (1)
................................................ de la Corporacion Local (@)
CERTIFICA:

Que segun consta en el Acta de la sesién celebrada porel (3) ........ccoeeevviiiiiiiiiiiinnnn. de
la Corporacién Local @)  cosnisasisiatesiiaie
............................................................ el dia ............ de .................. de
............... (*) se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

A) Aprobar el proyecto de obras o servicios, de competencia de la Corporacion
Local , denominado ...........cc.ccevvenvinnnnnnnns

B) Solicitar al Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla una subvencion
de..coiiiiiiiiii euros, para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion del mencionado proyecto de obras o servicios.

C) Realizar el citado proyecto de obras o servicios mediante (4)

Y para que conste, se expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno
del Alcalde, Presidente,

RN, | a.. o [~ RO,
o[- R
FIRMA
V°B°(5)
FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento

(2) Denominacion de la entidad solicitante de la subvencién

{3) Organo Rector: Pleno, Junta de Gobierno, Decrelo de Alcaldia, etc

(4) Administracion directa

(5) V°B® Presidente de la Corporacion Local (Ayuntamiento, Mancomunidad)
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ANEXO llI

CERTIFICADO DE DISPOSICION DE FINANCIACION DE LAS PARTIDAS
QUE HAN DE SER FINANCIADAS POR LA CORPORACION LOCAL

OO [)wcimasmmmmasisasssvsisvasssrsiisss s de la Corporacion Local (2)

CERTIFICA:

Que esta Corporacion Local, tiene posibilidades de financiacion para las
partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la Corporacion Local o Entidad
dependiente o vinculada en el proyecto de obras y/o servicios denominado

..........................................................................................

PARTIDA PRESUPU ' ALAOBRAOSERVICIO |

Partida Presupuestaria
(Personal)

Partida Presupuestaria
(Materiales)

Partida Presupuestaria
(fnd:’car cm':cepfo.s)

Y para que conste, se expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno
del Alcalde, Presidente,

BN a... (0 [T
(o F- T
FIRMA
V°B?(3)
FIRMA:

(1) Interventor / Secretario-Interventor
(2) Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion
(3) V°B° Presidente de la Corporacion Local
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ANEXO IV
D./Dria, * ", como(l)“ ", de la Corporacion Local (2) "

CERTIFICA:
a) SALARIO SUBVENCIONABLE:
(Deberd marcar con una X solo una de las dos opciones, a.1) 0 a.2), y suprimir del texto la opcién no elegida, para una mayor
claridad de la certificacion)

Que el convenio colectivo de aplicacion a los trabajadores desempleados que se contraten en la ejecucion de la obra o servicio
denominada * “, es el convenio colectivo de la propia Corporacion Local, publicado en el BOME de fecha ",y que
conforme a su dltima actualizacion salarial, el salario a abonar a los trabajadores es, en jornada a tiempo completo, en importe
mensual / diarig (suprimir lo que no proceda), el de la siguiente tabla:

OCUPACION GRUPO CATEGORIA GRUPO SALARIO PLUSES Parte TOTAL SALARIO
PROFESIONAL | PROFESIONAL | COTIZACION BASE SALARIALE | proporeional SUBVENCIONABLE
/ NIVEL S8 (Mensual / S (Mensual / de PAGAS
SALARIAL *) Diario) Diario) EXTRAS
DEL *) (Mensual /
CONVENIO Diario)
(0 (2 @ (1+243)
(En su caso)

(*) Ingenieros y Licenciados-Grupo I: Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3; Ayudantes no
Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7; Oficiales de primera y segunda-Grupo 8:
Oficiales de tercera y Especialistas-Grupo Y; Peones-Grupo 110,

b) CUOTA PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL:
Que de conformidad con el salario a abonar a los trabajadores desempleados, la cuota patronal de cotizacion a la Seguridad
Social es la de la tabla siguiente:

OCUPACION CATEGORIA PROFESIONAL y BASE DE CNAE o Cédigo Cuadro Il | TIPOATy | CUOTA PATRONAL A
GRUPO COTIZACION §.S. COTIZACION i | E.P. LA SEGURIDAD
¢) (%) SOCIAL

(**) Scgiin la actividad econdmica desarrollada por la entidad local (Conforme a Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2011) o segiin la ocupacion
del trabajador (si esta expresamente incluida en el Cuadro 1)

y para que conste expido el presente certificado, por orden y con el visto bueno del Alcalde Presidente
B i s nasanmssomnrinsenas pestusnnrron Bl ixavairaes s aneronnntnn seseusanny LS o san s

VBG) FIRMA

FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento
(2)Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion
(3) V°B® Alcalde Presidente de la Corporacion Local
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ANEXO VI

CERTIFICADO DE INICIO DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

CORPORACION LOCAL {lndn:ar nombre completo]

D7D .. sy oncalidad de (1)vnnnninnasasmasianias
CERTIFICA
Que el proyecto de obras 0 Servicios denominado ..........vveeeeiivuiiierisiimnesreeinneeny localiZado BN ;... v vt

cuya realizacion se lleva a cabo en colaboracion con el Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, fue iniciado con fecha ..
de .. ..de..

Lo que cerlifica a efectos de envio por el Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla de la cantidad fijada en la Resolucién de
otorgamiento como ant:mpo de pago, que podrén remitir al Codigo de Cuenta [lnduw Entidad/Sucursal/DC/N.° de
cuenta/IBAN)... .. de la Entidad Financiera .. e | (R R Bl

FIRMA (el responsable de la obra o servicio)

V°B°(2)

FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento
(2) V°B® Presidente de la Corporacion Local {Ayuntamiento, Mancomunidad)
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Corporacién Local (N
DY s e R S e R en calidad de 2)
INFORMA

Que los trabajadores desempleados contratados, de entre los remitidos por la Oficina de Empleo del Servicio Publico de
Empleo Estatal, en la  realizacion del proyecto de  obras o servicios denominado

................................................... , son los que se relacionan a continuacién:
APELLIDOS NOMBRE DNI FECHA INICIO CONTRATO
En Melillaa .......... de .o de...........

(Firma y sello de la Corporacion Local)

(1) Indicar nombre completo
(2) Secretario
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ANEXO VI

CERTIFICACION DE PAGO FINAL

Don/Dona . e — T e COMO (1) .
theil2) s . con N]I~ lekpnnsahle de
la cieeucion del pmyum I.|E obras o servicios dulomlmdn R e s e S R R e e ssaaserrseassses ST IRET O (8

expediente .

CERTIFICA

Que la subvencion percibida para la realizacion del mencionado proyecto de obras o servicios, ejecutado en el periodo
comprendido

LORE Pl s cnneene s nenenness (IR ACSCANO) ¥ 8L (01, IRES. afi0) se ha
destinado a los lines para

los que se concedid y de acuerdo con la nonnativa aplicable. y que los gastos efectivamente pagados efectuados a tal fin con cargo
a dicha suhvencion son los que se detallan a continuacion, y cuyos justificantes individualizados:

(Debera marcar una opcidn.)

O Se encuentran en las dependencias de esta entidad para las acutaciones de comprobacidn y control legalmente
establecidas

(sdlo entidades de naturaleza pablica),

[ Se acompaiian junto con esta certificacion.

Subvencion otorgada en resolucion: - . ... SRR BV SR CERRI i 3 TN WRARE VERORATE TR €
Subvencion percibida por Jaentidad: ... L L. e e T
Gasto justificado: Gasto salarial y de Seguridad Social r{:.llmuiu por laentidad: . o saain e soay s i
Saldo a reintegrar (en sucaso) . ... ... e e e e e e e e €

(Diferencia entre la subvencion percibida y el guxm}u'\nfimd(l )
Que ha sido ingresado en la cuenta del Servicio Regional de Empleo. acompanindose al presente Anexo VII la copia del
Justificante de ingreso.

Elcvassnsnssmainmamsmmmsnaann Aiiavians (o [
de............

Firma

(1) Cargo responsable de los fondos
(2) Corporacién Local
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Etiqueta del Registro

Solicitud de subvencién para la contratacién por Corporaciones Locahs de
trabajadores desempleados en la realizacién de obras o servicios de interés general y

 social
1.- Datos del interesado
NIF/NE | Apellido 1 |
Apeliido 2 | Nombre / Razén Social ]
Correo electrénico |
Direccion ]Tipo via l | Nombre via I N° I
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CcP | [Otms datos de ubicacién ‘
Localidad rProvincia TPais ]
Fax ] Teléfono fijo ‘Teléfonu movil |
2.- Datos del representante
NIF/NIE | | Apeliido | | Apeliido 2 |
Nombre | En calidad de |
Fax | ITeIéfono fijo U’eléfono movil I
Correo electronico |
3.- Medio de notificacion
QO | Deseo recibir notificacién por correo certificado
Tipo de via | | Nombre via | [N |
Portal I | Piso ] |Esc‘ I [Puerta | ICP J |Otros datos de ubicacion |
Localidad | Provincia
4.- Documentacion requerida
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo

Consulta (*)

Certificado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social

Certificado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Tributaria

Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma
de Melilla
Memoria del proyecto de la actividad a desarrollar, segin anexo de la convocatoria

Certificado de disponibilidad financiera, segun anexos de la convocaloria

Certificado de aprobacion del proyecto de obras o servicios seguin anexo de la
convocatoria
Certificacion de Convenio Colectivo de aplicacién, segun anexo de la convocatoria [H]

O

o|ajal O|0|0

(*)Autorizo al Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla a recabar los datos refativos a los documentos seleccionados, eximiendome de la
necesidad de aportarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.
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5.- Subvencion solicitada

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPED
Ei Fondg Social Europeo wierle en f fuluro

Resolucién Fecha
o Subvencion para la contratacion de trabajadores desempleados en la
Descripcion realizacidn de obras o servicios de interés general y social Importe

6.- Entidad bancaria

Entidad

Oficina

DC Namero de Cuenta

IBAN

7.- Declaraciones responsables

subvenciones publicas

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de

Declara responsablemente que no es deudor por resolucion de procedencia de reintegro

En relacion con la actividad subvencionada en la presente convocatoria, declara que

O No ha presentado solicitud a otras o Si ha presentado solicitud pero o Si ha obtenido otras ayudas en los
ayudas hasta el dia de la fecha no ha obtenido otras ayudas siguientes organismos hasta el dia de la
hasta el dia de la fecha fecha
Organismo publico / Entidad Linea de ayuda Subvencién Subvencién Fecha solicitud o
privada solicitada concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencidn, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente convocatoria, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy

8.- Datos del proyecto de obras o servicios

Denominacién del proyecto

Duraci6n del proyecto

N.° de

Trabajadores

Fecha prevista de inicio

Fecha prevista
de finalizacion

Jornada

Breve descripcion del proyecto
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El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Convocatoria,
que cumple los requisitos sefialados en la normativa que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del
proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencién
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en la Convocatoria.

El plazo de resolucion del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la fecha de publicacién de la convocatoria de estas
subvenciones. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacién con la resolucién dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse
desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacién en los casos previstos por el
articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al
interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Subvenciones a corporaciones locales del Servicio Publico de Empleo
Estatal”, cuya finalidad es “La gestién de la informacion referente a las subvenciones a corporaciones locales del Servicio Publico de Empleo
Estatal’, y podran ser cedidos al Ministerio de Trabajo e Inmigracion y a los érganos de gestion y control que en el ambito de la Ciudad Auténoma
de Melilla lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta framitacion y gestién de las ordenes, de conformidad con la normativa de
aplicacion, ademas de ofras cesiones previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

DESTINATARIO Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:
Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto: a) Los campos “teléfono
movil” y “correo electrénico” no son obligatorios; b) los campos “apellido 1” y “apellido 2" no
tendran que cumplimentarse cuando el solicitante de la subvencion sea una entidad publica o
privada.

2. Datos del representante:
Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En
el campo “en calidad de” tendra que hacerse constar el cargo que desempeiia en la Entidad a la
que representa. Los campos “teléfono mévil” y “correo electrénico” no son obligatorios.

3. Documentacién requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo O.
La documentacién que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien
autorizar su consulta al Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. Subvencion Solicitada:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En el campo “Fecha” se consignara la fecha
de la convocatoria a la que concurre.

5. Entidad bancaria:

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos_ del codigo cuenta cliente, incluido el IBAN.
6. Declaraciones Responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios.
7. Apartados especificos de la subvencion. :

Todos los campos de este apartado son obligatorios.

En el campo “Denominaciéon del proyecto” se consignara el nombre del proyecto, que no podra
superar los 100 caracteres. En el campo “Duracion del proyecto” se consignara la duracién en
meses. En el campo “jornada” se indicara si se trata de jornada a tiempo completo o parcial.
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MINISTERIO DE JUSTICIA JUZGADODE LO SOCIAL N.21
JUZGADO 1.2INSTANCIA EINSTRUCCION PROCEDIMIENTO ORDINARIO294/2013
NUM. 1 EDICTO
PROCEDIMIENTO ORDINARIO337/2012 860.- D.2 ANA ISABEL ISLA HERNANDEZ,
EDICTO Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n°

859.- D.2 MARIA JOSE MORENO POVEDANO,
Secretaria Judicial de JDO.1.2 INST.E INSTRUC-
CION N.21 de MELILLA.

HAGO. SABER:

Que en este 6rganojudicial se ha dictado senten-
cia cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal
siguiente:

SENTENCIANUmM. 98/13

En Melilla a dieciséis de octubre de dos mil trece.

Vistos por mi, D.2 Verdnica Marcos Rodriguez,
JuezdelJuzgado de Primera Instancia e Instruccién
numero Uno de Melilla, los presentes autos de juicio
ordinario 337/2012, seguidos en este juzgado a
instancias de D. ISMC BELILTY ASERRAF, repre-
sentado por la procuradora D.2 Simy Hayan Melul y
asistido por el letrado D. Salomén Serfaty Bittan,
frente alamercantil GESTADENECOS. L. declara-
doensituacidonderebeldia procesal enlas presentes
actuaciones, sobre RECLAMACION DE CANTIDAD.

PARTEDISPOSITIVA

QUEESTIMANDO lademandainterpuesta porla
procuradora D.2 Simy Hayan Melul, en nombre y
representacién de D. ISAAC BELILTY ASERRAF,
frentealaentidad GESTADENECO S.L. CONDENO
a la entidad demandada a que abone al actor la
cantidad de 17.010 euros, mas el interés legal
correspondiente, asi como al pago de las costas
procesales.

Notifiguese la presente sentenciaalas partesen
legal forma advirtiéndoles que contrala misma cabe
interponer recurso de apelacién ante la Audiencia
Provincial, que deberan preparar ante este Juzgado
en el plazo de veinte dias desde el siguiente a su
notificacion, previala constitucion de depdsito de 50
euros de conformidad con la Disposicién Adicional
Quinta de la ley 1/2009 de 3 de noviembre y la
oportunatasa.

Asi por esta sentencia lo acuerdo y firmo, D.2
Verdnica Marcos Rodriguez, Juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién numero Uno de
Melilla.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
GESTADENECO expido el presente en Melillaa 16
de enerode 2014.

La Secretaria Judicial.

Maria José Moreno Povedano.

001 de MELILLA, HAGO SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO
0000294/2013 de este Juzgado de lo Social, segui-
doainstanciade D.2 JOSE MANUEL MARTINEZ
PENA contra sobre RECLAMACION DE CANTI-
DAD, se ha dictado la siguiente resolucion:

DILIGENCIADE ORDENACION

SECRETARIO/A JUDICIAL SR/SRA D.2 ANA
ISABEL ISLAHERNANDEZ

En MELILLA, a once de Febrero de dos mil
catorce.

Visto el anterior escrito se tiene por personado
y parte demandada a FOGASA, en el presente
procedimiento, con quien se entenderan las suce-
sivas actuaciones conforme la Ley establece,
dandole traslado del escrito de demanda.

SE SUSPENDE el Juicio que venia sefalado
para el 16 de enero de 2014 a las 10,45 horas en
este procedimiento, sefialandose nuevamente para
que tenga lugar préximo dia 20 DE NOVIEMBRE
DE 2014, alas 11:45 horas. Citese al efecto a las
partes personadas, librandose a tal fin los despa-
chos oportunos.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso
de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles
siguientes a su notificacion con expresion de la
infraccidon que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicién del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

La Secretaria Judicial.

Analsabellsla Hernandez.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 435/2011
EDICTO

861.- D.2 ANA ISABEL ISLA HERNANDEZ,
Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n°
001 de MELILLA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO
ORDINARIO0000435/2011 de este Juzgadode lo
Social, seguidoainstanciade D. JUAN FRANCIS-
CO SEGURA BUENO contra la empresa
MELILLATEL COMUNICACIONES MELILLENSE
S.L..,.SPANTEL2000S.L.,AVANTIXSINERGIAS
21S.L.,,REQUESTMEDIAS.L.,SANTIAGOROCA
MIRANDA, JOSE RAMON BASTERRA LOPEZ
TAPIA, sobre RESOLUCION DE CONTRATO Y
CANTIDAD, se hadictadola siguiente resolucion:
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DILIGENCIADE ORDENACION

SECRETARIO/A JUDICIAL SR/SRA D.2 ANA
ISABEL ISLAHERNANDEZ.

En MELILLA, a uno de Abril de dos mil catorce.

No habiendo comparecido ninguna de las partes
afectadas en el presente proceso a la comparecen-
ciade reconstruccion de autos sefialada conforme a
lo dispuesto en el art. 234 LEC y por tanto no
habiendo aportado las mismas ningun documento
que sea util a la reconstruccion que nos ocupa
acuerdo continuar eltramite de las presentes conlos
Unicos datos de los que dispone este Juzgado,
copias de documentos sin firmar que pasan a unirse
en este acto a los autos.

Dése traslado al Ministerio Fiscal y las partes y
Letrados que obranen dichadocumentaly publiquese
elmismo por Edictos afinde que en el plazode DIEZ
DIAS efectuenlos mismos y/o cualquier interesado,
las alegaciones que estimen oportunas entendién-
dose que en caso de no efectuarlas, se daran por
vélidos tales documentos a los efectos de la recons-
truccion, poniendo en conocimiento de cualquier
interesado que dichos documentos obran en esta
Secretaria a su disposicion para alegaciones.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que
en aplicacion del mandato contenido en el articulo
53.2delalLJS, enelprimerescrito o comparecencia
ante el 6rganojudicial, las partes o interesados, y en
sucaso los profesionales designados, sefialaran un
domicilio y datos completos para la practica de
actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran vélidas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberan comunicarlos cam-
bios relativos a sunumero de teléfono, fax, direccion
electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de co-
municacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recursode
reposicién ainterponer ante quien dicta esta resolu-
cion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes
a su notificaciéon con expresion de la. infraccidén que
a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicién del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LASECRETARIO/AJUDICIAL

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL
FORMA a los interesados, expido el presente para
su insercién en el Boletin Oficial de MELILLA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haranfijando copia de laresolu-
cion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cionde lasresoluciones que deban revestirformade

auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza-
miento.

En Melilla, a 1 de abril de 2014.

La Secretaria Judicial.

AnalsabelIsla Hernandez.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 285/2013
EDICTO

862.- D.2 ANA ISABEL ISLA HERNANDEZ,
Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n°
001 de MELILLA, HAGO SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO
0000285 /2013 de este Juzgado de lo Social,
seguidoainstanciade D. JOSE MIGUEL MUNOZ
LEAL contra ESABE Y FOGASA sobre RECLA-
MACION DE CANTIDAD, se hadictado la siguien-
te resolucion: DILIGENCIA DE ORDENACION

SECRETARIO/A JUDICIAL SR/SRA D.2 ANA
ISABEL ISLAHERNANDEZ.

En MELILLA, a uno de Febrero de dos mil
catorce.

Visto el anterior escrito se tiene por personado
y parte demandada a FOGASA, en el presente
procedimiento, con quien se entenderan las suce-
sivas actuaciones conforme la Ley establece,
dandole traslado del escrito de demanda.

SE SUSPENDE el Juicio que venia sefalado
para el 16 de enero de 2014 alas 11,15 horas en
este procedimiento, senalandose nuevamente para
que tenga lugar proximo dia 20 DE NOVIEMBRE
DE 2014, alas 11:15 horas. Citese al efecto a las
partes personadas, librandose a tal fin los despa-
chos oportunos.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso
de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles
siguientes a su notificacion con expresion de la
infraccidon que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicién del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

EL/LASECRETARIO/AJUDICIAL

Y paraque sirvade NOTIFICACION ENLEGAL
FORMA a ESABE VIGILANCIAS.A, enignorado
paradero, expido el presente para suinserciénen
el Boletin Oficial de Melilla.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haranfijando copiade lareso-
lucidn o de la cédula en el tabldn de anuncios de
la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comuni-
cacioén de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

En Melilla a 1 de abril de 2014.

La Secretaria Judicial.

AnalsabellslaHernandez.



