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representante de la Asociacién VOLUNTARIADO
CRISTIANO DE PRISIONES acreditativo de que
actividades cuyos gastos se han incluido en la
justificacion se han realizado con cargo ala subven-
cion recibida para el programa objeto del presente
convenio.

2. La justificacion técnica incluird un informe
pormenorizado de las actividades realizadas, deta-
llando el grado de cumplimiento de los compromisos
asumidos y el impacto social de los mismos.

Lajustificacion de los gastos se presentara, con
ladocumentacién original ala Direccion General del
Servicios Sociales, la cual, una vez conformada
procedera a su remision a la Consejeria de Econo-
miay Hacienda, quedando una copia de lajustifica-
cionenlaConsejeriade Bienestar Social y Sanidad.

El incumplimiento del deber de justificacion, en
las condiciones descritas en la presente clausula,
daralugar, de conformidad conlo contempladoenel
art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones ala obligacién de reintegro
de las cantidades percibidas.

¢) Comunicar cualquier propuesta de modifica-
cion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion
de los proyectosy actividades, tanto las referidas al
contenido como a la forma, plazos de ejecucion,
etc., con el fin de acordar conjuntamente con la
Direccién General de Servicios para la Familiay la
Infancia cualquier variacion en el desarrollo de los
mismos.

d) Enlo no previsto en este convenio se estara a
lodispuestoenlalLey General de Subvencionesyen
su Reglamento.

SEXTA.-LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR
LAASOCIACION BENEFICIARIA.-

Entrelos compromisos de la Entidad beneficiaria
seencuentran:

a.-LaAsociacion VOLUNTARIADO CRISTIANO
DE PRISIONES, se comprometen expresamente,
en materia de contratacién de personal, al cumpli-
miento de lodispuestoenelarticulo29.7d)delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, enrelacion con el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso
contrario debera aportar una Declaracion Responsa-
ble, emitida por el rgano competente de la organi-
zacion, relativa a que la contratacion se harealizado
de acuerdo con las condiciones normales de merca-
do, sin perjuicio de que la referida contratacion
requeriralaprevia autorizacion del 6rgano concedente
enlostérminos que se fijen en el presente convenio.

b.- Lostrabajadores asighados al programa obje-
to del presente Convenio de colaboracion deberan

contarcon un seguro de responsabilidad civil para
cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de
trabajo.

c.- Eldesarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del Convenio de conformidad con las
indicacionestécnicas que porla Direccion General
del Servicios Sociales dela Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad, o por los técnicos concretos
que en su caso se designen para realizar la
coordinacion del Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las
actividades objeto de financiacion que se recogen
enlos anexos la presente Convenio de Colabora-
cion, en el plazo de 30 dias maximo desde la
finalizacion del programa o de la actividad subven-
cionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad
Auténoma podra visitar e inspeccionar en cual-
quier momento el lugar o las instalaciones donde
se desarrolla la actividad o programa, para la
constatacion del cumplimiento de las condiciones
establecidas en el presente Convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS
SUBVENCIONES

La presente subvencién es compatible con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que, en su caso, pueda recibir labeneficiaria para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, hasta elimporte total de la activi-
dad de acuerdo conlo dispuestoenelart. 19.3de
Ley General de Subvenciones.

OCTAVA.-DURACION

El presente convenio surtira efectos a partirde
su firma hasta el 31 de diciembre del 2014.

NOVENA. PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusién que se realice
sobre los programas y actuaciones derivados del
presente convenio se hara constar expresamente
que dichas actividades han sido subvencionadas
por la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (Consejeria de Bienestar Social y Sanidad),
asi como, a incorporar su logotipo en cuantos
materiales se reproduzcan y utilicen para la difu-
sion o publicidad de las citadas actuaciones,
siendo de aplicacion lo establecido en el Regla-
mento Regulador de laImagen Gréfica Institucional
de La Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME n® 4612, de 29/05/
2009)

DECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y
SANCIONES



