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Continuando laregulacién de plazas cubiertas por personal laboral indefinido nofijo derivado de situaciones de
cesion ilegal de trabajadores o de contrataciones administrativas irregulares, se ofertan una plaza de Oficial 12
Administrativo (Direccién General de Sistemas Informaticos) y dos plazas de Auxiliar Administrativo (Direccion
General de Sanidad y Consumoy Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales), con el fin de cubrirlas conforme
a los principios constitucionales de igualdad, capacidad y mérito.

Cumplimentando el objetivo decimotercero del Plan de Funcion Publica2013-2015, se ofertan plazas de Oficial
Mecanico Conductor, Oficial de Instalaciones Deportivas, Delineante y Oficial de Mercados para la posterior
convocatoria mediante los procesos habilitados por la Disposicién Transitoria Segunda del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En cuanto ala competencia para su aprobacion corresponde al Alcalde "aprobar la Oferta de Empleo Publico
de acuerdo con el Presupuestoy la Plantilla aprobados por los Plenos de los Ayuntamientos de Régimen Comun”
(articulo 34.1 apartado g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril). En la Ciudad Auténoma de Melilla, de conformidad con
elprincipio de vaciamiento competencial del Presidente del Consejo de Gobierno (articulo 7.1 del Reglamento del
Gobiernoy de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME num. 3 Extraordinario, de 15 de enero
de 1996): "Los Consejeros son los titulares de la competencia de resolucion en los asuntos de su departamento
que no estén atribuidos a la Asamblea ni al Consejo de Gobierno)", podra corresponder al Consejero de
Administraciones Publicas. Sin embargo, el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, en su
articulo 3.2.m), ha considerado oportuno otorgar dicha competencia de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
al propio Consejo de Gobierno.

En su virtud, y visto el Acuerdo de la Mesa General Comun de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en sesion celebrada el 10 de marzo de 2014, VENGO EN PROPONER, en cumplimiento de
lodispuestoenelarticulo70de laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se apruebe
la oferta de empleo publico para el afio 2014". (Adjuntandose el Anexo correspondiente).

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 20 de marzo de 2014

El Secretario del Consejo de Gobierno. José Antonio Jiménez Villoslada.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2014
ACCESO LIBRE

Funcionarios de Carrera

DENOMINACION Subgrupo Escala Subescala Clase PLAZAS
Policia Local C1 Admon. Especial  Servicios Especiales Policfa Local 10

PROMOCION INTERNA

Funcionarios de Carrera

DENOMINACION Subgrupo Escala Subescala Clase _ PLAZAS
Sargento S.E.I.P.S A2 Admén. Especial Servicios Especiales Extincion Incendios 1
Subinspector Policia Local A2 Admon. Especial  Servicios Especiales Policia Local 12
Graduado Social A2 Admén. Especial Técnica Téc. Medio 1
Téc. Aux. Medio Ambiental C1 Admén. Especial  Servicios Especiales- Com. Especiales 1
Técnico Auxiliar c1 Admén. Especial  Servicios Especiales Téc. Auxiliar 1
Administrativo C1 Admoén. General  Administrativa 5

Personal Laboral

DENOMINACION Grupo Titulacion PLAZAS
Ingeniero Técnico Industrial A2 1
Oficial 1° Administrativo C1 1
Auxiliar Administrativo c2 2

PROMOCION HORIZONTAL (FUNCIONARIOS DE CARRERA)

DENOMINACION Subgrupo Escala Subescala Clase PLAZAS
Oficial Mec.Conductor c2 Admon. Especial  Servicios Especiales Personal Oficios 8
Delineante C1 Admén. Especial Técnica Técnica Auxiliar 2
Oficial Serv.Instalaciones Deportivas c2 Admon. Especial ~ Servicios Especiales Personal Oficios 7
Oficial Mercados c2 Admon. Especial ~ Servicios Especiales Personal Oficios 1



