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CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
SECRETARIATECNICA

539.- Acuerdode colaboracion entre la Consejeria
de Economiay Haciendade la Ciudad Auténomade
Melilla y la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Granada en Melilla para el Fomento
del Espiritu Emprendedor2013/2014.

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 12 de marzo de 2014.

El Secretario Técnico.

JuanIgnacio Rodriguez Salcedo.

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDADELA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA FACUL-
TAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSI-
DAD DE GRANADA EN MELILLA PARA EL FO-
MENTO DEL ESPIRITUEMPRENDEDOR.

En Melilla a 4 de Febrero de 2014

REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. D. Daniel Conesa
Minguez, Consejero de Economiay Haciendadela
Ciudad Auténomade Melilla, envirtud de Decretode
la Presidencia de la Ciudad Autonoman®7de 11 de
julio de 2011 ( B.O.M.E. Extraordinario nim. 17 de
11 de julio de 2011) competente en virtud de lo
sefalado enlos articulos 7 y 10 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién de la Ciudad
(B.O.M.E. Ex1raordinario n® 3 de 15 de enero de
1996).

De otra el Excmo. Sr. D. Francisco Gonzalez
Lodeiro, Rector Magnifico de la Universidad de Gra-
nada, segun Decreto 194/2011,de 14dejunio,dela
Consejeriade Economia, Innovaciéony Cienciadela
Junta de Andalucia (BOJAnum. 118, de 17 de junio
de 2011), como representante de la misma, con
domicilio social en Hospital Real, Cuesta del Hospi-
cio s/n, 18071 Granada y con CIF Q1818002 F, en
uso de las facultades atribuidas por el articulo 45.k
de los Estatutos de la Universidad de Granada
aprobados por Decreto 231/2011,de 12dejuliodela
Consejeriade Economia, Innovaciony Ciencia de la
Juntade Andalucia (BOJAnum. 147 de 28 dejuliode
2011).

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas

MANIFIESTAN

I. Que la Consejeria de Economia y Hacienda
tiene por objeto estudiary adoptar medidas dirigidas
aimpulsarel desarrollo socioeconémico de laciudad
y elfomento delempleo. (Apartado 1.1 e) del Decreto
de Distribucion de Competencias entre Consejerias,

B.O.M.E. Extraordinario nim. 20 de 26 de Agosto
de2011).

Il. Que la Consejeria a través del Programa de
Agentes de Empleoy Desarrollo Local (Programa
cofinanciado por la Ciudad Auténoma de Melillay
el Servicio Publico de Empleo Estatal), en adelan-
te AEDL, tiene como misién principal colaboraren
la promocién e implantacion de las politicas acti-
vas de empleo relacionadas con la creacién de la
actividad empresarial, asi como difundiry estimu-
lar potenciales oportunidades de creacion de acti-
vidad entre emprendedores.

IIl. EIPrograma AEDL es particularmente sen-
sible al desarrollo del Espiritu Emprendedor, fo-
mentando el Espiritu Emprendedor y la cultura
empresarial con difusién de herramientas existen-
tes para un eficaz y eficiente desarrollo de ideas
empresariales, estimulando lainsercion laboral de
los jévenes porlaviadelautoempleoyla creacion
de pequefas y medianas empresas.

IV. Que la Universidad de Granada es una
entidad de Derecho Publico que tiene entre sus
objetivos la creacion, desarrollo, transmision y
critica del saber mediante una docencia e investi-
gacion de calidad y excelencia, asi como la con-
tribucidn al progresoy al bienestar de la sociedad,
mediante la produccion, transferenciay aplicacion
practica del conocimiento y la proyeccion social
de su actividad en los ambitos nacional e interna-
cional. A tal efecto, promovera la difusion de la
ciencia, la cultura, la creacién artistica y el com-
promiso solidario, por si 0 en colaboracion con
entidades publicas o privadas, mediante Acuerdos
oAcuerdos, laextensién universitaria, lacoopera-
cion al desarrollo y la creacion de otras personas
juridicas.

V. Que la Universidad de Granada tiene fijado
como un objetivo principal dentro de su politica de
transferencia de conocimiento elimpulso, desarro-
llo y fomento de una cultura emprendedora en el
ambito universitario mediante la creacion de Em-
presas Innovadoras de Base Tecnoldgica y Spin-
Off, entendidas como tales aquellas formadas por
miembros de la comunidad universitaria altamente
cualificados que surgen de los Grupos de Investi-
gacion de la propia Universidad o de su entorno
masinmediatoy que desarrollanteorias, técnicas,
instrumentos o procedimientos industriales, origi-
nales o innovadores, que permiten la transforma-
cion del conocimiento cientifico generado en la
Universidad en productos, procesos o servicios
comercializables.



