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f) Declaracion de la empresa de que conoce las reglas "de minimis", asi como de las ayudas recibidas, durante
los tres ejercicios fiscales anteriores a la solicitud, en concepto de ayudas "de minimis".

g) Certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

h) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13, apartado 2
y3,delalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 27 del RD 887/2006, de 21 de julio,
porelque se aprueba el Reglamentode laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden
obtenerla condicion de beneficiario.

i) Certificado de laentidad financiera de la cuenta ala que se haralatransferencia de la subvencién, conindicacién
de la entidad y su cédigo, la sucursal con domicilio y cédigo, nimero y titular/es de la cuenta bancaria.

i) En el caso de presentar certificacion de estar inscrito en el Registro de beneficiarios de subvenciones
gestionadas por Promesa, queda excluido de presentar la documentacion sefalada en dicha certificacion.

k) Toda aquella documentacion que la sociedad publica Proyecto Melilla, S.A., considere necesaria para la
tramitacion del expediente de concesion.

5.- La presentacién de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante,
de todos los requisitos contenidos en las bases reguladoras.

6.- Silasolicitud noreune los requisitos establecidos en lanorma de convocatoria, el drgano instructor requerira
alinteresado para que la subsane en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, con indicaciéon de que,
siasinolohiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 71 de la LRJA-PAC.

Sexto: Evaluacion

1.- La seleccion de las solicitudes a subvencionar se realizara teniendo en cuenta la puntuacién obtenida tras
la valoracién del proyecto, con arreglo a los siguientes criterios:

Criterios de Valoracion Puntos (hasta 100)
1 | Numero de puestos de trabajo a crear 5 por empleo creado (hasta 25)
2 | Contratacién de jévenes menores de 30 afios 5 por empleo creado (hasta 35)*
3 | N® Desempleados de Larga Duracién y Mujeres 5 por empleo creado (hasta 25)*
4 | Sector de actividad hasta 15

* Corresponde 5 puntos a los contratos de trabajo a jornada completa, el resto de contratos con diferentes
jornadas se valoraran obteniéndose su equivalencia.

2.- En caso de empate en la puntuacién, los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los
beneficiarios seran del 1 al 4 en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y el 4 el menos.

3.- Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que reunan los
requisitos establecidos enlas presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado en la convocatoria
fuese suficiente, atendiendo al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

Séptimo: Organos competentes para la gestion de las ayudas prevista para esta convocatoria.

1.- El 6rgano competente la instruccién del procedimiento para la concesién de las ayudas sera la Sociedad
Publicainstrumental Proyecto Melilla, S.A., segunlo previsto en elapartado 1 del art. 11 de las bases reguladoras.

2.-Laresolucién del procedimiento correspondera al Consejero de Economiay Hacienda de conformidad con
lo dispuesto en al apartado 1 del art. 12 de las bases reguladoras.

Octavo: Propuesta de resolucion y plazo de alegaciones.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, que debera notificarse alos interesados en los términos previstos
enlos articulos 58 y 59 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre. Se concedera un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones.

Noveno: Resolucion, plazoy notificacién

1.- Transcurrido el plazo de alegaciones, el érgano instructor elevara la propuesta definitiva de resolucion.

2.- Elplazo maximo para resolucion del procedimiento y su notificacion no podra exceder de seis meses a contar
desde el inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

3.-Sitranscurrido dichos plazos, el drgano competente para resolver no hubiese notificado dicha resolucion, los
interesados estaran legitimados para entender desestimada la solicitud.



