BOME NUM. 5111 - MELILLA, MARTES

DE MARZO DE 2014 - PAG. 654

liten la empleabilidad y fomente la capacidad de
emprendi- miento.

-Tener la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios socioeconémicos y/o
empresariales que incluyan unareflexion sobre cues-
tiones de indole social, cientifica o ética.

-Podertransmitirinformacion, ideas, problemasy
soluciones del ambito profesional a un publico tanto
especializado como no especializado.

-Dominar diferentes medios de expresion:
informaticos, iconograficos, etc.

-Usar las diferentes tecnologias en el desarrollo
profesional.

-Observar, analizary profesarinformacionesrele-
vantes para emitir juicios fundamentales con cierto
rigor cientifico.

-Comprendery expresarse correctamente de for-
ma oral y escrita y ser capaz de adecuar mensajes
a distintos publicos.

-Identificar problemas y posibles soluciones y
tomar decisiones para una conclusion eficaz.

-Disefar y gestionar proyectos innovadores y
creativos desde una vision ética empresarial.

-Aplicar los conocimientos adquiridos a la practi-
ca.

-Saber buscar las claves interpretativas de cual-
quierfenémeno natural. social, econdmico, histérico
y politico.

-Conocery respetar la diversidad y la multicultu-
ralidad.

-Aprenderaaprender.

Esto se concreta en:

-Intervenirenlos procesos empresariales que se
desarrollan en el centro de Practicas colaborando
con los Rrofesionales.

-Evaluaryrevisarcriticamente las intervenciones
realizadas con la informacién a la que se tendra
acceso desde el centro.

-Contrastarlalegislacién vigente para el contexto
socioeconémico con su propia realidad.

-Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa.

-Conocer y utilizar con eficacia empresarial los
sistemasy recursosinformaticos y sus aplicaciones
interactivas.

-Conocer el estado social de la empresa para
comprender sus diferentes parametros econodmicos,
etc.

-Conocer la estructura de la empresa y su rela-
cion en la sociedad.

-Conocer la ética profesional asi como el ordena-
miento juridico que conlleve en lo referente a la
practica profesional.

-Utilizar criticamente los diferentes soportes tec-
nolégicos.

-Conocerla estructura, elfuncionamientoy las
formas de gestion de la Administracion Publica.

-Conocer las principales teorias y debates so-
bre las relaciones publicas y comunicacién corpo-
rativa.

-Reflexionar criticamente sobre lainfluencia de
los contenidos universitarios y educativos en el
mundo empresarialy conocer las potencialidades
educativas de las nuevastecnologias.

-Conocerlarealidad social, cultural y politicade
la ciudad auténoma y sus interrelaciones con el
contexto espafol, europeo y mundial.

Los objetivos y competencias que asumiranlos
estudiantes deberan materializarse en los siguien-
tes resultados de aprendizaje:

-Conocer la estructura de la empresa y su
relaciéon con el mundo empresarial de la ciudad.

-Conocerla estructura, elfuncionamientoy las
formas de gestion, administracion y direccion de
las empresas de la ciudad.

-Reflexionarcriticamente sobre lainfluenciadel
mundo empresarial en la sociedad y conocer sus
potencialidades econdmicas y de servicio de la
sociedad en que se inscribe, asicomolaimportan-
cia de las tecnologias en los ambitos citados.

TERCERA.-Alinicio de cada curso académico
elrepresentantedela ENTIDAD COLABORADO-
RA, designado por ésta y que actuara como tutor,
determinaraelnumero de estudiantes que podran
realizar practicas en dicho centro. En el caso de
que los estudiantes estén adscritos a un proyecto
deinvestigacion, la asignacién vendra determina-
da en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcion de estudiantes co-
rrespondera ala FACULTAD DE CIENCIAS SO-
CIALES.

QUINTA.-laentidad colaboradora esta exenta
del pago de los gastos que pudieran derivarse del
desplazamiento de los estudiantes en relacion con
el desarrollo del proyecto de practicas.

SEXTA.- Teniendo en cuenta que los créditos
asignados para las practicas del Grado son 18, el
equivalente a 450 horas de trabajo, el periodo de
desarrollo de las practicas de GESTION Y
AMINISTRACION PUBLICA ser4, aproximadamen-
te, de tres meses y medio, como especificamos a
continuacion.

SEPTIMA.- Elhorario para los estudiantes, por
tanto, adaptandose ala programacion del trabajo,
al criterio del profesional correspondiente y al
funcionamiento interno del centro, sera de 300
horas presenciales en el lugar donde realicen las
practicas, 30 horas de preparacion y elaboracién



