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-Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa.

-Conocer y utilizar con eficacia empresarial los
sistemasy recursos informaticos y sus aplicaciones
interactivas.

-Conocer el estado social de la empresa para
comprender sus diferentes parametros econdmicos,
etc.

-Conocer la estructura de la empresa y su rela-
cién en la sociedad.

-Conocer la ética profesional asi como el ordena-
miento juridico que conlleve en lo referente a la
practica profesional.

-Utilizar criticamente los diferentes soportes tec-
nologicos.

-Conocer la estructura, el funcionamiento y las
formas de gestion y administracién de la empresa.

-Conocerlas principales teorias y debates sobre
las relaciones publicas y comunicacién corporativa.

-Reflexionar criticamente sobre la influencia de
los contenidos universitarios y educativos en el
mundo empresarial y conocer las potencialidades
educativas delas nuevastecnologias.

-Conocer la realidad social, cultural y politica de
la ciudad auténoma y sus interrelaciones con el
contexto espaniol, europeo y mundial.

Los objetivos y competencias que asumiran los
estudiantes deberan materializarse en los siguien-
tes resultados de aprendizaje:

-Conocer la estructura de la empresa y su rela-
cioén con el mundo empresarial de la ciudad.

-Conocer la estructura, el funcionamiento y las
formas de gestidon, administraciony direccion de las
empresas de la ciudad.

-Reflexionar critica mente sobre la influencia del
mundo empresarial en la sociedad y conocer sus
potencialidades econdmicas y de servicio de la
sociedad en que seinscribe, asi como laimportancia
de las tecnologias en los ambitos citados.

TERCERA.-Aliniciode cada curso académicoel
representante de la ENTIDAD COLABORADORA.
designado por éstay que actuara como tutor, deter-
minara elnimero de estudiantes que podranrealizar
practicas en dicho centro. En el caso de que los
estudiantes estén adscritos a un proyecto de inves-
tigacion. la asignaciéon vendra determinada en dicho
proyecto.

CUARTA.- Laadscripcionde estudiantes corres-
ponderaala FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.

QUINTA.- La entidad colaboradora esta exenta
del pago de los gastos que pudieran derivarse del
desplazamiento de los estudiantes en relacién con
el desarrollo del proyecto de practicas.

SEXTA.- Teniendo en cuenta que los créditos
asignados para las practicas del Grado son 12, el

equivalente a 300 horas de trabajo, el periodo de
desarrollode las préacticas de ADMINISTRACION
y DIRECCION DE EMPRESAS serd, aproximada-
mente, de dos meses, como especificamos a
continuacion.

SEPTIMA.- Elhorario para los estudiantes, por
tanto, adaptandose ala programacion del trabajo,
al criterio del profesional correspondiente y al
funcionamiento interno del centro. sera de 200
horas presenciales en el lugar donde realicen las
practicas, 30 horas de preparacion y elaboracién
de lamemoria a realizary 70 horas de tutoria con
elprofesorresponsable.

OCTAVA.-Enelcasodedesarrollarun proyec-
to de investigacion, la distribuciéon de horario se
adaptaraalatemporizacion del proyectode inves-
tigacion al que esté adscrito el estudiante.

NOVENA.- El programa de Practicas de cada
estudiante se adaptara al centro de practicas en
una reunion inicial con la participacién del tutor
académico, tutor de la entidad colaboradoray el
estudiante, quedando recogidoen el "Acuerdode
practicas"

DECIMA.- El seguimiento y evaluacion de la
programacion anterior se realizara en sucesivas
reuniones establecidas en dicho acuerdo de prac-
ticas.

UNDECIMA- La propiedad de la informacién
obtenida en el desarrollo de las actividades (dos-
sierde practicas, memorias, programaciones, etc.),
se adecuara al programa pedagdgico correspon-
diente y el estudiante entregara en el centro una
copia de éste.

DUODECIMA .- Atendiendo al secreto profesio-
nal. el estudiante considerara estrictamente con-
fidenciales los datos e informacién de que tenga
conocimiento através del ejercicio de las practicas
profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficia-
les en cuya redaccion intervenga el estudiante
(Informes sociales. solicitudes, cartas, etc.) solo
podran serfirmados por el profesional de la Entidad
Colaboradora.

DECIMOCUARTA.-LaUniversidad de Grana-
da, a través de la FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES. se compromete a elaborar certifica-
ciones de horas de dedicacién paralos profesiona-
les que hayan colaborado en el proceso de forma-
cion profesional con los estudiantes en las practi-
cascorrespondientes.
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