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MINISTERIO DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIOPUBLICODE EMPLEOESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
GOROCK, S.L.
NOTIFICACION DE IRREGULARIDADES.
TRAMITE DE AUDIENCIA

467.- Con fecha 22 de agosto de 2013 se ha
acordado por el Director Provincial del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal en Melilla, iniciacién de oficio
del expediente para exigir el reintegro de fondos
indebidamente percibidos por GOROK, S.L.con CIF
BS2023330 y domicilio en Melilla calle Padre
Lerchundin® 15.

Dicho expediente se inicia como consecuencia
de control realizado por la Direccion Provincial del
SEPE en Melilla, referente ala subvencién concedi-
daaGOROCKS.L. correspondiente alafio 2012 por
lacontratacionindefinida deltrabajador discapacitado
Ginés Moreno Santiago por un importe de 3.907
euros.

Eltrabajador aparece enla Gerencia Informatica
de la Seguridad Social en situacion de baja en la
empresa beneficiaria, siendo el tiempo de perma-
nencia en la misma desde el 6 de febrero de 2012
hasta el 9 de abril de 2013. Esto representa un
incumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion otorgada alaempresa,
enconcretodel articulo 10 del Real Decreto 1451/83,
de 11 de mayo, segun el cual el beneficiario debera
mantener la estabilidad en el empleo del trabajador
objeto de la subvencion durante al menos tres afios,
hecho que en atencién alo establecido porla Orden
13de abrilde 1994, reguladora de las subvenciones
concedidas alampara del Real Decreto antes citado,
es causa de reintegro parcial de la subvencion
concedida.

Previo analisis de las alegaciones y de la docu-
mentacion que aporte el interesado se dictara, si
procede, resolucién de reintegro que determinara
expresamente el importe del principal y de los
intereses de demora en la forma establecida en el
articulo 38.2 de la Ley General de Subvenciones.

Lo que se pone en su conocimiento para que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.3 de
la Ley General de Subvencionesy el articulo 84 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y enun plazo
no superior a 15dias, presente las alegaciones que
estime pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, si no ha habido res-
puestaaloimputado olas alegaciones presentadas
no se consideran insuficientes, el SEPE procedera

adictarla correspondiente resolucién requiriendo
el reintegro de la subvencion concedida y los
correspondientesintereses de demora.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

SERVICIOPUBLICODE EMPLEOESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
D.ABDELKARIMEL YOUZGUI
RESOLUCION SOBRE EXTINCION DE PRES-
TACIONES POR DESEMPLEO PORACTUA-
CION DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

468.- Con fecha 19/11/2013, la Direccién Pro-
vincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Melillaemitié resolucion por lacual se le denegb el
derecho a percibir la prestacion por desempleo
solicitada el 04/09/2013.

Visto el expediente sancionador incoado en
fecha 13/11/2013, con n.° de Acta de Infraccion
1522013 000022874 al sujeto responsable arriba
indicado, este Servicio Publico de Empleo Estatal,
de conformidad con lalegislacionvigentey en uso
delasfacultades que tiene conferidas, haacorda-
do dictar resolucién en base a los siguientes

HECHOS

1. En el acta de infraccién se hace constar la
infraccion presuntamente cometida con expresion
de los preceptos vulnerados y su calificacion y
graduacion que, por economia procesal, se dan
por reproducidos. Extincion de la prestaciéon o
subsidio por desempleo desde 26/07/2013 y rein-
tegrodelas cantidades, en su caso, indebidamen-
te percibidas.

2. Asimismo, exclusién del derecho a percibir
cualquier prestaciéon econémica y, en su caso,
ayuda por fomento de empleo durante un afio.
También, exclusion del derecho a participar en
acciones formativas en materia de formacién pro-
fesional ocupacional y continua durante un afio.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 17.1
delReglamento General sobre procedimiento para
la imposicién de sanciones por infracciones de
Orden Social y para los expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decret0928/1988, de 14 de mayo (BOE de 3
de junio de 1998), al citado trabajador le fué
notificada dicha acta haciéndole saber suderecho
a presentar alegaciones en el plazo de 15 dias
habiles.

4. No se han presentado alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal como

entidad gestora de las prestaciones por desem-



