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de la misma. Se acompafiara la documentacion
acreditativay el informe de larepresentacion de los
trabajadores.

- Que la empresa que haga la solicitud, haya
tenido pérdidas consecutivas durante los dos Ulti-
mos afios, demostradas objetivay fehacientemente,
en el @mbito territorial del convenio de aplicacion.

- Informe econdmico desglosado por evolucionde
los costes salariales y productividad de los dos
ultimos afos, con evolucion de la plantilla, resultada
de explotacion y estructura de costes y especial-
mente financieray de gestion.

-Informe de viabilidad especificando las medidas
dirigidas a modificar las causas productivas, comer-
ciales, financieras o de gestion que motivan el
desequilibrio de laempresa.

- Acceso alas cuentas de las empresas desde el
momento de la peticién y de forma complementaria
alo anterior de los representantes de los trabajado-
res y en caso de no existir, la Comision Paritaria,
tendra acceso a todas las cuentas de la empresa,
aplicando al sigilo profesional segin el apartado 2,
del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

- La Comisién, que podra pedir se acredite la
situacion con elinforme pericial de un Censor Jurado
0 Auditor de Cuentas con cargo a la empresa
solicitante, resolvera en el plazo de treinta dias,
haciendo constar la duracién de la separacion, asi
como elrégimen salarial aplicable durante ese perio-
do. Concluido éste, la empresa se reincorporara al
régimen salarial del Convenio Colectivo en los mis-
mos términos que en ese momento estén envigory
negociara con los representantes de los trabajado-
res o en su defecto con la Comision Paritaria, la
recuperacion de los salarios perdidos durante el
periodo de no-aplicacion.

5. La no-aplicacién de los salarios establecidos
enelConvenioenvigor, enningun caso excederan de
un afio.

6. Conlasolicitudy el tratamiento establecido en
este articulo, se entenderan cumplimentados los
requisitos que establecen los articulos 82.3 y 85.2
del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO66-PACTODEREPERCUSIONEN
PRECIOSY COMPETENCIADESLEAL

Ambas representaciones hacen constar expre-
samente que las condiciones econdmicas pactadas
eneste Conveniotendranrepercusion enlos precios
de los servicios.

Se considerard competencia desleal, con las
consecuencias derivadas enlalegislacionvigente
las ofertas comerciales realizadas por las Empre-
sas que sean inferiores a los costes del presente
Convenio.

ARTICULO67-PLUS DE BONIFICACION.

Sera de aplicacion, para las empresas encua-
dradas dentro del ambito funcional del Convenio
Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de
Melilla y que se encuentren afectados por las
medidas de bonificacion de cuotas patronales por
las actividades desarrolladas en Ceutay Melilla, el
Acuerdo sobre Materia Concreta alcanzadaentre
la CEME Yy las Centrales Sindicales mayoritarias,
publicado en el BOME el 25 de Enero de 2013,
sobre reparto de dichas bonificaciones.

ARTICULO68-DERECHO SUPLETORIO.

Entodolo no previsto niregulado en el presente
Convenio Colectivo, se estaraalodispuestoenel
Convenio General el Sector, Estatuto de los Traba-
jadoresy demas disposiciones laborales que sean
e aplicacion.

Todadisposicion de rango superior que repre-
sente unamejoraafavor e lostrabajadores serade
aplicacion a partir de su entrada en vigor, siempre
gue consideradaen computoy contenido homogé-
neosupere lasaqui planteadas. En este supuesto,
se iniciaran negociaciones para incluir en el Con-
venio Colectivo los articulos a los que afecten,

ANEXOS Iyl
TABLAS SALARIALES

En el total mensual de las Tablas salariales de
los Anexo ly I, no se incluye el plus de asistencia,
por ser retribuido dicho plus por los dias/jornada,
efectivamente trabajados.

ANEXOII
DISCRIMINACION DE GENERO

De igual manera, mediante este Convenio se
adoptael compromiso de luchar contratoda discri-
minacién de género en el mercado laboral en
materias como: ladesigualdad salarial, elacceso,
mantenimiento y promocion en el empleo de las
mujeres, la formacion, y la conciliacion de la vida
familiary laboral.

ANEXO IV
GRADOS DE CONSAGUINIDAD
Y
AFINIDAD:



