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d) Ser consultados de forma previa a cualquier
decision o cambio enlaempresaque puedarepercu-
tir sobre la politica medioambiental.

e) Fomentary garantizar laformaciony participa-
ciéndelostrabajadores enlagestion medioambiental
de las empresas.

Las partes firmantes pondran en comudn los me-
diostécnicosy humanos de los que disponen conla
finalidad de que el desarrollo de este capitulo no
repercuta en costes directos no asumibles por la
empresa.

Las partes firmantes coinciden en que la aplica-
ciéndelos puntosincluidos en este articulo generara
beneficios de caracter medioambiental y econémico
paralas empresasy parael conjunto de lasociedad.

ARTICULO59-CODIGO DE CONDUCTAPARA
LAPREVENCIONDELACOSO PSICOLOGICOEN
ELTRABAJO.

1.-DECLARACIONINTRODUCTORIA

"...la libertad, la justicia...tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los
derechos iguales e inalienables de todos los miem-
bros..." Declaracién Universal de los Derechos Hu-
manos.

El presente Anexo de Conducta Anti acoso y
Buenas Practicas, junto con el posterior Protocolo
de Prevencidn, que la Comision Paritaria del Conve-
nio elaborard, servirdde guiaen materia éticaatodas
las personas empleadas en las empresas del sector
y servira de referencia a los ciudadanos en general
sobre el tipo de conducta que cabe esperar en las
relacioneslaborales.

El Acoso laboral esunade las peores amenazas
quele puede sobrevenirauntrabajadory, porende,
a la empresa y que puede, en los proximos afios
diezmar a la poblacion laboral de los paises que no
protejan los derechos basicos del trabajador.

Entenderemos por acoso laboral como el conti-
nuoy deliberado maltrato verbal y modal que recibe
un trabajador por parte de otro u otros, que se
comportan con él cruelmente con vistas a lograr su
aniquilacién o destruccion psicolégicay aobtenersu
salida de la organizacién a través de diferentes
procedimientos.

Esta plaga socio-laboral no solo afectaalasalud
laboral del trabajador, sino a los beneficios y
rendimientos netos de la empresa. La pérdida de
eficaciaen unaorganizacion viene dada por:

a) el clima del miedo que instaura el acosador, la
pérdida de satisfaccion laboral y la pérdida de la
motivacion intrinseca de un trabajo bien hecho,
afectando alaproductividad

b) Asuncion de unaserie de gastos provenientes
del deterioro del clima laboral como son las bajas
laboralesreiteradas.

¢) Fugadel capital mas importante de laempre-
sa: elhumano, yaquelas personas acosadas son
normalmente las mas valiosas y diligentes.

2.- DECLARACION DE PRINCIPIOS

"Todos los seres humanos nacen libres e igua-
les en dignidad y derechos..."

Extractodelarticulo 1 de la Declaracién Univer-
sal de los Derechos Humanos

Toda persona tiene derecho a recibir un trato
digno. Envirtud de este derecho, los firmantes del
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y
Locales de la Ciudad Auténoma de Melilla, asu-
men que las actitudes de acoso psicolégico en
todas sus formas suponen un atentado a la digni-
dad delostrabajadores, porlo que no se permitira
ni toleraré esta conducta.

Por tanto, a través de las Organizaciones Sin-
dicales firmantes y de la Representacion Empre-
sarial del sector, instamos a las administraciones
con capacidad normativa a que lleven a cabo las
modificaciones oportunas para que elacoso labo-
ral demostrado sea tipificado como delito y que
sea contemplada en el Estatuto de los trabajado-
res.

Las partes acuerdan comprometerse a erradi-
car aquellas préacticas consideradas perversasy
que puedanimplicar situaciones de acoso laboral
hacialos trabajadores, comprometiéndose a pre-
venirlo y caso de que aparezca, investigarlo y
erradicarlo.

Todo el personal acogido al presente Convenio
Colectivo, tiene la responsabilidad de ayudar a
garantizar unentorno laboral dignoy saludable, en
el que resulte inaceptable e indeseable practicas
que supongan un atentado a la dignidad de las
personas, y, en concreto los directivos tienen la
obligacién de garantizar con los medios a su
alcance que no se produzca el acoso moralenlas
unidades que estan bajo su responsabilidad.

Las Organizaciones firmantes del Convenio
Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la
Ciudad Autonoma de Melilla, se comprometen a
darlamayordifusién posible alos trabajadores del
sector de este acuerdo.

ARTICULO 60-REGIMEN SOBREELACOSO
SEXUAL.

De conformidad con la recomendacion y el
cbdigo de conducta relativo a la proteccion de la
dignidad de lamujery delhombre en eltrabajo, de
27 de Noviembrede 1.991, nimero 92/131 C.E.E.,
las empresas y los representantes legales de los
trabajadores se comprometen a creary mantener
un entorno laboral donde se respete la dignidad y
libertad sexual del conjunto de personas que



