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ARTICULO 37-SUBIDA SALARIAL.

Para el afio 2013, los conceptos retributivos NO
experimentaran incremento salarial alguno, respec-
to a la tabla salarial del afio 2012.

Para el afio 2014. Todos los conceptos retributi-
Vos experimentaran unincremento salarial desde el
mes de enero de un 0,5%, respecto de la Tabla
Salarial del afio 2012.

ARTICULO 38 - SALARIO BASE.

El Salario Base del Convenio es el que se deter-
mina para cada nivel y categoria en las Tablas
Salariales adjuntas (Anexol), del presente Convenio
Colectivo.

ARTICULO 39-PLUS DE ANTIGUEDAD.

Elcomplemento personal de antigliedad consis-
tira en trienios al 4% del Salario Base de cada
categoria del convenio. Este complemento se
devengara en los mismos dias y por los mismos
conceptos que se abona el Salario Base del conve-
nio.

Lafechainicial del computo de antigliedad serala
delingreso deltrabajador enlaempresa. Elimporte
de cadatrieniocomenzaraadevengarse desde el dia
primero del mes siguiente al de su vencimiento.

ARTICULO 40-PLUS DE RESIDENCIA.

El plus de residencia concertado en el presente
convenio, es el que se determina para cada nivel y
categoria en las tablas salariales del presente
Convenio Colectivo, adjuntas. (Anexo ).

ARTICULO41-PLUSDENOCTURNIDAD.

Este complemento de puesto de trabajo se esta-
blece sobre todas aquellas horas trabajadas, entre
las 22 horasylas 6 de lamafiana. Se devengara por
11 mensualidades.

Silas horas trabajadas en jornada nocturna fue-
ran de tres o mas horas, se abonara el plus corres-
pondiente a la jornada trabajada, con maximo de
ochohoras.

La cuantia del complemento sera del 25% del
salario base, determinado para cada nively catego-
ria y correspondiente a las horas trabajadas en el
periodo de tiempo anteriormente establecido.

ARTICULO42-PLUS DE TRANSPORTE.

Tiene como objetivo retribuir en su caso los
gastos de traslados que ocasionen su asistencia al
trabajo, y su importe es el que se relaciona en las
tablas salariales anexas para cada categoria. Se
devengarapor 11 mensualidades.

ARTICULO 43-PLUS DEASISTENCIA.

Tiene como objetivo retribuir al trabajador, por dia
efectivamente trabajadoy cuya cuantia serala mis-
ma para todos los trabajadores, indistintamente de
sujornadalaboral (jornada completa, mediajornada,
etc.), siendo el importe el reflejado en las Tablas
salariales adjuntas.

ARTICULO 44 - PLUS DE PELIGROSIDAD,
PENOSIDAD Y TOXICIDAD.

Las empresas afectadas por este Convenio
dedicaran su méaxima atencién para tratar de
eliminar, en el tiempo mas breve posible, los
trabajos de caracter toxico, penosos 6 peligrosos
gue puedan existir. Corresponde ala direcciéon de
la empresa, a través del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, elfijar los puestos de trabajo
que conceptle como excepcionalmente penosos,
téxicos 0 peligrosos, previa solicitud de aquel e
informe por parte de los Delegados de Personal,
Delegado de Prevencion de Riesgos Laborales 6
Comité de Empresa, en su caso.

En el supuesto de discrepancia, el/ la trabaja-
dor /a afectado, podra reclamar ante la Comision
de Salud Laboraly Formacién, siguiendo el proce-
so previsto en el articulo 19 del Convenio, con la
Unica salvedad que, en el curso de la sesion de la
Comisién de Salud Laboral y Formacion, se reca-
barala participacion de un Técnico en Prevencion
de Riesgos Laborales a fin que presten el apoyo
técnico necesario.

Unavez alcanzado acuerdo en la Comisién de
Prevencionde Salud Laboraly Formacion, ensede
de la Autoridad Laboral 6 por existir Sentencia
judicial firme, el personal que realice trabajos
excepcionalmente toxicos, penosos 6 peligrosos,
percibiran en tanto no se apliquen por las empre-
sas medios de proteccion adecuados que eliminen
elindicado, unincremento equivalente al 20% del
salario base de su categoria siendo su devengo
proporcional altiempo efectivo de trabajo.

Este complemento de puesto de trabajo se
percibira Gnicamente y exclusivamente mientras
el Trabajador desempefie efectivamente el puesto
calificado, y no supondra la consolidacion perso-
nal del derecho cuando el Trabajador que lovenga
percibiendo sea destinado a puesto de trabajo no
calificado.

ARTICULO 45-PAGAS EXTRAS.

Lostrabajadores comprendidos en elambito de
aplicacion del presente Convenio, percibiran como
complemento periédico de vencimiento superior al
mes, las pagas extraordinarias siguientes:

-Pagade VERANO. Suimporte serade 30dias
de Salario Base mas antigliedad. Se percibirdel 15
de Julioy sudevengo sera desde el 1 de Enero al
30 de Junio del afio en que se percibe.

-Pagade NAVIDAD. Suimporte serade 30dias
de Salario base méas antigiiedad. Se percibirael 15
de Diciembrey sudevengo seradesde el 1 de Julio
al 31 de Diciembre del afio en que se percibe.



