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traslado de un centro a otro que, con anterioridad al
cambiotuvieralaconsideracion de efectivo, habrade
compartirse entre ambas empresas en proporcién a
lajornada que a cada una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que
una o varias contratas, cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o enti-
dades publicas, se fragmenten o dividan en distintas
partes, zonas o servicios al objeto de su posterior
adjudicacioén, pasaran total o parcialmente a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores/as
que hubieran realizado su trabajo en la empresa
saliente en cada una de esas partes, zonas o
servicios resultantes de ladivision producida, enlos
términos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: Enel casode que
distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de
aguéllas se agrupenenunaovarias, lasubrogacion
del personal operara respecto de todos aquellos
trabajadores/as que hayan realizado su trabajo en
las que resulten agrupadas, conforme alos criterios
del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacién del personal,
asi como los documentos a facilitar, operaran en
todos los supuestos de subrogacion de contratas,
partes, zonas o servicios que resulten de lafragmen-
tacion o divisién de las mismas, asi como en las
agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse,
auntratandose de las normales subroga- ciones que
se produzcan entre empresas o entidades publicas
o privadas que lleven a cabo la actividad de los
correspondientes servicios, y ello aun cuando la
relacién juridica se establezca sé6lo entre quien
adjudica el servicio por un lado y la empresa que
resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion
obligatoria, en todo caso, la subrogacién de perso-
nal, enlos términos indicados en el presente articu-
lo. Al objeto de garantizar y contribuir al principio de
estabilidad enelempleo, lasubrogacion del personal
entre quienes se subroguen mediante cualquierade
las modalidades de contratacion, de gestion de
servicios publicos o privados, contratos de arrenda-
miento de servicio o de otro tipo, en una concreta
actividad de las reguladas en el @mbito funcional del
Acuerdo Marco Sectorial, se llevara a cabo en los
términos indicados en el presente articulo.

Anexo

Paralatramitacion dela subrogaciénlaempresa
saliente debera suministrar alaentranterelacion de
personal, en la que se detalle: Nombre y apellidos,
domicilio, nUmero de afiliacién ala Seguridad Social,
antigiedad, jornada, horario, vacaciones, dias de
asuntos propios ya disfrutados y justificacion de
otras licencias retribuidas y cualquier modificacion

de estos datos que se haya producido en los seis
meses anteriores junto con la justificacion de la
misma, modalidad de su contratacién, especifica-
cion del periodo de mandato si el trabajador/a es
representante sindical y fecha de disfrute de sus
vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacién deretri-
buciones, jornada, tipo de contrato, situacionde IT
y otros extremos de relevancia para la gestién de
la subrogacion, la empresa saliente tendra que
facilitar a la entrante los siguientes documentos,
dejando constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del
personal afectado por la subrogacién si los ha
tramitado la empresa saliente o documentacion
que acredite lavinculacién laboral de cada persona
conlaempresay contrata objeto de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis Gltimas néminas men-
suales de los trabajadores afectados.

c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la
Seguridad Social de los seis Ultimos meses.

d. Parte de ITy/o confirmacion, del personal que
se encuentre en tal situacion en el momento de
transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente
diligenciados por cadatrabajador/a afectadoenel
que se haga constar que éste ha recibido de la
empresasaliente su liquidacién de partes propor-
cionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad al-
guna. Este documento debera estarenpoderdela
nuevaadjudicataria enlafechadelinicio del servi-
cio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad
yalatransparenciadel sector, laempresasaliente
facilitara a la entrante certificado del organismo
competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social.

CAPITULOVI-CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO36-CONCEPTOSRETRIBUTIVOS.

La retribucién de cada trabajador estara com-
puesta por el Salario Base Convenio, residencia,
antigiedady los plusesy complementos que para
cadacategoria, actividad y nivel se determinanen
lastablas salariales (Anexo), teniendo en cuenta
que las mismas se corresponden con jornada
completa, percibiéndose la parte proporcional ala
sefialada en tablas en funcion de la jornada
trabajada, conlaexcepciondel Plus de asistencia
que se determinael presente Convenio Colectivo,
el cudl suretribucién serala mismaindistintamen-
te a la jornada laboral que el trabajador tenga
determinada.



