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el cambio de la adjudicacion de servicios. En todo
caso, dichacomunicacion deberaproducirse conun
plazo minimo de tres dias habiles anteriores alinicio
efectivo de la prestacion de servicios por parte del
nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la docu-
mentacion establecida en el anexo | facultara a la
empresa entrante para exigirle a la saliente la
indemnizacion por los dafios y perjuicios que en su
incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcio-
nales de pagas extraordinarias, vacaciones y des-
cansos con respecto a los trabajadores entre la
empresasalienteylaque vayaarealizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribucio-
nes mensuales en la fecha estableciday las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquida-
cion de retribuciones pendientes de percibir, en los
cincodias siguientes alafechade terminaciénde la
contrata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus
vacacionesreglamentarias establecidas en el perio-
do fijado en el calendario vacacional, con indepen-
dencia de cual sea la empresa en la que en ese
momento estén prestando servicios.

c.Lostrabajadores/as que no hubieran disfrutado
sus vacaciones reglamentarias al producirse la su-
brogacién, las disfrutaran con lanueva adjudicataria
del servicio, que sélo abonaré la parte proporcional
del periodo que aella corresponda, yaque elabono
del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario
gue deberaefectuarlo enlacorrespondiente liquida-
cion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasion de la
subrogacion, hubiesen disfrutado con la empresa
saliente un periodo de vacaciones superior al que le
corresponderia por la parte de afio trabajado en la
misma, se les descontarade laliquidacion el exceso
disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que
corresponda. Laempresaentrante habra de permitir
eldisfrute del periodo vacacional que a cadatrabaja-
dor/a le quedara pendiente de disfrutar, y en todo
caso deberéaabonar altrabajador/alo que le corres-
ponderia proporcionalmente percibir por eltiempoen
que preste servicios para la misma, sin que pueda
sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacacio-
nes.

4. No operara la subrogacién en el caso de un
contratista que realice la primera limpieza y que no
haya suscrito contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacién de una nueva titular de la
contrata implicase que un trabajador/a realice su
jornada en dos centros de trabajo distintos, afectan-
do a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la

contrata, los titulares de la misma gestionaran el
pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el
disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. Laaplicacion de este articulo sera de obliga-
do cumplimiento para las partes alas que vincula:
empresa cesante, nueva adjudicataria y trabaja-
dor/a, operando la subrogacién tanto en los su-
puestos de jornada completa, como en los de
jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga
vinculado alaempresacesante por una parte de su
jornada. Ental caso se procedera conforme deter-
mina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este
articulo, en el supuesto de cierre temporal de un
centro de trabajo que obligue a la suspension del
servicio por tiempo no superior a un afio. En tal
caso, dicha circunstancia dara lugar a promover
expediente de regulacién de empleo por el que se
autorice la suspensién de los contratos de trabajo
de los empleados que resulten afectados. A la
finalizacién del periodo de suspension, dichos
trabajadores/as tendran reservado el puesto de
trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa
fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

Encasode que uncliente rescindiera el contra-
to de adjudicaciondel servicio de limpiezaconuna
empresa, por cualquier causa, con la idea de
realizarlo con su propio personal, y posteriormente
contratase conotrade nuevo el servicio, enel plazo
de un afio desde la rescision de la contrata, la
nueva adjudicatariadeberaincorporarasu plantilla
al personal afectado de la anterior empresa de
limpieza, siempre y cuando se den los requisitos
establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el proposito del cliente, al
rescindir el contrato de adjudicacion del serviciode
limpieza, por cualquier causa, fuerael de realizarlo
con personal propio pero de nueva contratacion,
quedara obligado a incorporar a su plantilla a los
trabajadores/as afectados/as de la empresa de
limpieza hasta el momento prestadora de dicho
servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase
sus oficinas o dependencias a otra ubicacion y
adjudicase el servicio de limpiezaaotraempresa,
éstavendraobligada a subrogarse en el personal
que, bajoladependencia del anterior concesiona-
rio hubiera prestado servicios en el centro anterior,
siempre y cuando dicho personal reuniese los
requisitos establecidos en el apartado 1.° de este
articulo.

8. Enelsupuestode que la subrogacion afecte
auntrabajador/a con horario continuado, afectan-
do aquélla a parte de su jornada, el tiempo de



