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incumplimientos administrativos o laborales ajenos
a las mismas.

ARTICULO 35- SUBROGACION DEL PERSO-
NAL

En el marco establecido en el articulo anterior
operara la subrogacion del personal cuando tenga
lugar un cambio de contratista o de subcontratista,
en una concreta actividad de las reguladas en el
ambito funcional del articulo del presente Convenio,
en cualquiertipode cliente, ya sea publico o privado.
Dichasubrogacion sellevardacabo enlostérminos
indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende
como el conjunto de medios organizados con el fin
de llevar a cabo una actividad econdémica de las
definidas dentro del ambito funcional del Convenio,
ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su
identidad con independencia del adjudicatario del
servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico
cualquier modalidad de contratacion, tanto publica
como privada, e identifica una concreta actividad que
pasa aser desempefiada por una determinada em-
presa, sociedad, o entidad de cualquier clase, sien-
do aplicable la subrogacion aun en el supuesto de
reversion de contratas a cualquiera de las adminis-
traciones publicas.

Lo establecido en el presente articulo sera tam-
biénde obligado cumplimiento paralostrabajadores/
as autébnomos que tomen a su cargo un servicio de
limpieza, incluso cuando con anterioridad a ello no
viniesen utilizando el servicio de otras personas.

Alos efectos previstos en este articulo no tendran
la consideracion de trabajadores y, por tanto, no
seranobjeto de subrogacion porlanuevaadjudicataria
los socios cooperativistas que no tengan la condi-
cionde sociostrabajadoresy los trabajadores auté-
nomos aun cuando vinieran prestando servicios di-
rectay personalmente en el centro o contrata en el
que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacién de socios cooperati-
vistas que tengan la condicion de trabajadores, la
subrogacién alcanzara exclusivamente aesta tltima
condicién, sometiéndose entodos los aspectos ala
regulacién laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdi-
da, rescision, cesion o rescate de una contrata asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad
que suponga el cambio en el adjudicatario del servi-
cioquellevenacabolaactividad de que setrate, los
trabajadores de laempresa saliente pasaran a estar
adscritos ala nuevatitular de la contrata que vaya a
realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfrutenenlaempresasaliente del
servicio.

Se producira la mencionada subrogacion de
personal, siempre que se den alguno de los si-
guientes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su
trabajo enla contrata con una antigiiedad minima
de los cuatro ultimos meses anteriores a la finali-
zacion efectiva del servicio, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, conindepen-
dencia de que, con anterioridad al citado periodo
de cuatro meses, hubieran trabajado en otra con-
trata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de
puesto de trabajo que, en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata, tengan una
antigiiedad minima de seis meses en lamismay/
o aquellos/as que se encuentren en situacion de
IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo
puesto de trabajo, vacaciones, permisos, materni-
dad, Incapacidad Permanente sujeta a revision
durante los dos afios siguientes o situaciones
analogas, siempre que cumplan el requisito ya
mencionado de antigliedad minima.

c. Trabajadores/as con contrato de interinidad
que sustituyan a alguno de los trabajadores men-
cionados en el apartado b), conindependenciade
su antigliedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por
ampliacién del contrato con el cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de
una ampliacién de plantilla en los seis meses
anteriores ala finalizacién de aquélla.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han
ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes
que de forma definitiva se hayan producido en los
seis meses anteriores a la finalizacién de la con-
trata, siempre y cuando se acredite su incorpora-
cion simultanea al centro y a la empresa.

f. Trabajadores/as de una primera contrata de
servicio continuado, excluyendo, entodo caso, los
servicios de caracter eventual y los de acondicio-
namiento o mantenimiento provisional parala puesta
en marchade unos locales nuevos o reformados,
o primeras limpiezas, cuando la contrata de refe-
renciano hayatenido unaduracion minimade seis
meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contem-
plados, se deberan acreditar documentalmente
por la empresa o entidad saliente a la entrante,
mediante los documentos que se detallan en este
articulo.

Elplazo de entrega sera como minimo de cinco
dias naturales y como maximo de quince dias
naturales, contados a partirdel momento enquela
empresa entrante o saliente comunique a la otra



