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7.- Los malos tratos de palabra u obra a los
superiores, compafieros/as o subordinados/as, asi
como el abuso de autoridad..

8.- Elincumplimiento de las obligaciones previs-
tas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laboralesy en
las disposiciones del Acuerdo Marco Sectorial refe-
ridas a obligaciones de los trabajadores en materia
de seguridad y salud, siempre que de tal incumpli-
miento se derive unriesgo grave e inminente parala
seguridad y salud de los trabajadores/as

9.- Lareiteracionoreincidenciaenlacomisionde
faltas graves en un periodo de seis meses siempre
gue hayan sido objeto de sancion por escrito.

10.- cualquier otro que suponga una infraccion
muy grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de las obligaciones laborales del
trabajador/a consignadas en elacuerdo Marco Sec-
torial y en las normas aplicables.

SANCIONES.- Las sanciones que podran impo-
nerse a los trabajadores/as por la comision de las
faltas mencionadas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1.- Amonestacion por escrito.

2.- Suspensién de empleo y sueldo hasta un
méaximo de dos dias.

b) Por faltas graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de tres a
quincedias.

c¢) Por faltas muy graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias.

2.-Despido

En ninglin caso se aplicaran las sanciones ensu
grado minimo en los casos de acoso sexual, moral
opsicoldgico cuando se produzcan con pre valimien-
to de la superior posicion laboral jerarquica del
agresoroacosador

Procedimiento Sancionador:

1.- En las faltas muy graves la empresa dara
traslado alos representantes legales de los trabaja-
dores/as de unacopiade la carta sancion entregada
almismo, dentro de los dias habiles siguientes al de
la comunicacion al interesado/a. En el caso de
sanciones gravesy muy graves impuestas a los/las
representantes legales de lostrabajadores/asoalos
delegados/as sindicales sera necesaria la previa
audiencia de los restantes integrantes de la repre-
sentacion a que el trabajador/a pertenezca. Del
mismo modo cuando se trate de trabajadores/as
afiliados/as aun Sindicato sera preceptivalaaudien-
cia a los delegados/as sindicales, si los hubiere.

2.- Elincumplimiento de cualquiera de los requi-
sitos anteriores provocara la nulidad de la sancién.

3.-Enelcasodefaltasleves se dard comunica-
ciénalosrepresentanteslegales de los trabajado-
res dentro de los 7 dias siguientes alaimposicion
de la sancion.

Prescripcion:

Lasfaltasleves prescribiranalos diez dias, las
faltas graves alos veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisiény, en
todo caso, alos seis meses de haberse cometido.

CAPITULOV-SUBROGACION DEL PERSO-
NAL

ARTICULO 34 - ESTABILIDAD EN EL EM-
PLEO

Ladoctrinalegal del Tribunal Supremo, conte-
nida en diversas Sentencias de su Sala de lo
Social, havenido exigiendo como requisito que ha
de concurrir paraque opere lasucesién empresa-
rial prevista en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, que se produzca una simultanea
transmision efectiva de los elementos patrimonia-
les configuradores de lainfraestructurade la explo-
tacion o siendo éstairrelevante, cuando se produz-
ca una sucesiéon de plantillas que requiere la
continuidad en la misma actividad y la voluntaria
asuncion de dicha plantillaentérminos de relevan-
cia.

Habida cuentalas caracteristicas del presente
sector de actividad asi como la necesidad de
contribuir a la estabilidad en el empleo dentro del
sector, las partes acuerdanregular la subrogacion
del personal con ocasion del cambio de empresas
contratistas de servicios de limpieza, que de otra
formanoresultaria obligatoriaen absoluto paralas
mismas con los consiguientes efectos perjudicia-
les de precariedad laboral.

No obstante, esta medida que tiene por objeto
contribuir a la estabilidad en el empleo, no debe
suponer paralas empresas sometidas al presente
convenio ninguna otra repercusion distinta que la
propia asuncion del personal, ni ninguna otra
responsabilidad diferente de las establecidasenel
presente Convenio. Especificamente, estaregula-
cion no puede suponerresponsabilidad algunaen
cuanto alas deudas salariales que pudiera mante-
ner laempresa saliente con la plantilla subrogada
o las deudas de Seguridad Social en relacion con
dicha plantilla.

Porello es objetivo explicito de ambas partes a
la hora de regular la subrogacion de personal
contenida en el articulo siguiente, conciliar la
estabilidad en elempleo con las exigencias deriva-
dasdelaviabilidad de las empresas del sector que
no pueden sufrir las consecuencias negativas de



