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17. Colaborar, segunlas propias posibilidades, o
mediante entidades especializadas, en el diagndsti-
coydisefio de programas puntuales de formaciénen
las empresas, teniendo en cuentalas especificacio-
nesy necesidades concretas, asi como las caracte-
risticas genéricas oindividuales de los trabajadores
afectados.

18. Coordinary seguir el desarrollo de formacio-
nes en practicas de los alumnos que sean recibidos
por las empresas en el marco de los acuerdos
firmados a nivel sectorial o por empresas.

19. Evaluar de manera continuada, todas las
acciones emprendidas, afinde revisarlas orientacio-
nes, promover nuevas actividades y actualizar la
definicién de los objetivos de la formacion profesio-
nal.

20. Impulsar un acuerdo con el Ministerio o
Departamento Autondémico correspondiente, al obje-
to de posibilitar en las mejores condiciones el acce-
so de los alumnos de formacién profesional a las
préacticas realizadas en las empresas.

Para el ejercicio de las funciones previstas ante-
riormente, cada uno de los sindicatos firmantes,
elegiranasurepresentacion, que deberaostentarla
condicién de delegado de personal; Los sindicatos
firmantes, dispondran de un crédito horario retribuido
de veinte horas mensuales cada uno de ellos, que
distribuirdn a su libre eleccion.

Los Delegados de Prevencién de las distintas
empresas del sector, dispondran de un crédito hora-
rio adicional que les permita cumplir con sus funcio-
nes de Delegados de Prevencion y de Personal,
ademas de poder asistir a cursos formativos dentro
de suhorariolaboral. El crédito horario adicional sera
de dos horas semanales.

REVISIONES MEDICAS ESPECIFICAS: Las
empresas del Sector deberan obligatoriamente esta-
blecer unarevision médica especifica paralavigilan-
ciadelasalud delostrabajadores en sus puestos de
trabajo, conunaperiodicidad y reiteracion que deter-
minen los servicios técnicos y/o los médicos en
funcion del puesto de trabajo ocupado.

Lainscripciéonseraatravésde pélizade seguroo
con un servicio médico autorizado u homologado
especificamente.

ARTICULO 32 - ROPADE TRABAJO.

Como consecuenciade laobligatoriedad de utili-
zar prendas de trabajo por parte de los trabajadores,
la empresa entregara un equipo cada seis meses
compuesto por bata, blusa 6 pantalén, calzado
adecuado al trabajo arealizar, conforme se elija por
los trabajadores de cada empresa, y por mediacion
del comité 6 delegados del personal, siendo obliga-
torio por parte de los trabajadores, a partir de la

terceray sucesivaentrega, ladevolucién previade
un equipo de los recibidos anteriormente, compro-
metiéndose entodo caso, laempresaporrazones
de higiene a eliminar las prendas entregadas.

Igualmente las empresas proporcionaran asus
trabajadores equipos de protecciénindividual para
el desempefio de sus funcionesy velar por el uso
efectivo de los mismos cuando por la naturaleza
de los trabajos sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan
utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar 6
no puedan limitarse suficientemente por medios
técnicos de proteccion colectiva 6 mediante medi-
das, métodos 6 procedimientos de organizacion
deltrabajo.

Los equipos de trabajo seran de tallaadecuada
para el trabajador que lo realice, asi como se
proporcionard una prenda de abrigo adecuada
(rebeca, anoraketc.), cada dos afios, o cuando por
deterioro del mismo sea necesario.

La entrega de la ropa de trabajo de verano se
efectuaraenelmesde mayo. Laentregadelaropa
de trabajo de invierno se efectuara en el mes de
septiembre.

Cuando se produzca un cambio de titularidad
en el serviciolaempresaentrante estara obligada
a hacer entrega a todos los trabajadores de dos
equipos completos de las prendas antes mencio-
nadas, estando eltrabajador obligado ala devolu-
cion a la empresa saliente de los equipos que de
ellahubierarecibido.

CAPITULOIV-REGIMENDISCIPLINARIO.

ARTICULO 33 - TIPIFICACION DE LAS FAL-
TAS

Tendran la consideracion de faltalos incumpli-
mientos de las obligaciones laborales del trabaja-
dor/a atribuibles al mismo por su comision volun-
taria o por su conducta negligente. Las faltas se
graduaran atendiendo a su voluntariedad, impor-
tanciaytrascendencia paralaactividad normal de
la empresa en leves, graves y muy graves. Los
trabajadores podran ser sancionados por la Direc-
cion de laempresa de acuerdo con la graduacion
de las faltas y sanciones que se establecen a
continuacion.

FALTAS LEVES. SE CONSIDERARAN FAL-
TAS LEVES LAS SIGUIENTES:

1.- Tresfaltasinjustificadas de puntualidad por
untiempo superior a cinco minutos cada unaenla
asistenciaaltrabajo dentro de un periodo de treinta
dias.

2.- Faltar undia al trabajo dentro de un periodo
de treinta, sin causa justificada.

3.- El abandono injustificado del puesto de
trabajo sin previo aviso, si el mismo es superior a



