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Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucién
autonoma bajo supervision o ayudado por otros
trabajadores. Requiere adecuados conocimientosy
aptitudes practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.

Lasdivisionesfuncionales de este grupo profesio-
nal son, atitulo meramente enunciativo: Jefe Admi-
nistrativo de primera, Jefe Administrativo de Segun-
da, Cajero, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar
y Telefonista.

ARTICULO 12-GRUPOIII

Lostrabajadores/as adscritos a este grupo profe-
sional realizan funciones de coordinaciony supervi-
sion, de ejecucién autbnoma que exijan habitual-
mente iniciativa por parte de los trabajadores que los
desempefian, comportando, bajo supervision, lares-
ponsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayuda-
dos por otro u otros trabajadores. Poseen titulacion
adecuada o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion.

Lasdivisionesfuncionales de este grupo profesio-
nal son, atitulo meramente enunciativo: Encargado
General, Supervisor o Encargado de Zona, Supervi-
sor 0 Encargado de Sector, Encargado de Grupo o
Edificio y Responsable de Equipo.

ARTICULO 13-GRUPO IV

Lostrabajadores/as adscritos a este grupo profe-
sional ejecutan tareas segun instrucciones concre-
tas, conunalto grado de dependenciay supervision,
requieren esfuerzofisico o atencion, séloocasional-
mente requieren una formacién especifica, y en
general inicamente exigen conocimientos profesio-
nales de caracter elementaly de un breve periodo de
adaptacion. Poseen titulacion adecuada o conoci-
mientos adquiridos en el desempefio de su profe-
sion.

Lasdivisionesfuncionales de este grupo profesio-
nal son, atitulo meramente enunciativo: Especialis-
ta, Pedn Especializado Conductor/a-Limpiador/a,
Limpiador/a.

ARTICULO 14 - DEFINICION GRUPO PROFE-
SIONALI

Son los que con el titulo adecuado o amplia
preparaciéntedrico-practica, asumen ladirecciony
responsabilidad de laempresa, programando, plani-
ficandoy controlando el trabajo en todas sus fases,
las funciones mercantiles en sumas amplio sentido
y planificando, programandoy controlando la politica
comercial de laempresa, funciones administrativas
ensumasamplio sentido, planificando, programan-
do y controlando la administracion de la empresa,
reclutamiento, seleccién y admision del personal y
planificando, controlandoy programando la politica

de personal delaempresa, responsabilidad de las
compras de material y aprovisionamiento de la
empresa, planificacién, programacion, control,
orientacién, direccién de la unidad a la empresa,
responsabilidad de la buena marcha y coordina-
cion del trabajo realizado en las zonas y equipos
productivos de laempresa, aquellos que aplicando
sus conocimientos ainvestigacion, analisis, estu-
dioy preparaciénde los planes de trabajo, aseso-
ran o ejecutan las actividades propias de su profe-
sion, autorizado por titulo de doctor o licenciado y
todos aquellos que prestan servicios autorizados
con un titulo de grado medio o equivalente.

ARTICULO 15-DEFINICION GRUPO PROFE-
SIONALII

Empleados/as que provistos o no de poder,
tienen laresponsabilidad directa de la oficinade la
empresa. Dependen de él las diversas secciones
administrativas alas que imprime unidad, encarga-
dos de una seccién o departamento, sugiere y da
unidad al trabajo que tiene encomendadoy respon-
de del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo
a sus subordinados, los que realizan bajo su
responsabilidad los cobros y pagos generales de
laempresa, los que actiaalas érdenes de unjefe
y tiene a su cargo un trabajo determinado, que
requiere calculo, estudio, preparaciény condicio-
nesadecuadas, los que, coniniciativay responsa-
bilidad restringidas, subordinado aun jefe, realiza
trabajos de caracter auxiliar secundario que re-
quieren conocimientos generales de la técnica
administrativa, operaciones elementales adminis-
trativasy, en general, alas puramente mecanicas
inherentes al trabajo de la oficina y el cuidado y
servicio de una centralita telefénica.

ARTICULO 16 - DEFINICION GRUPO PROFE-
SIONALII

Sonlos empleados/as que por sus condiciones
profesionales y a las 6rdenes inmediatas de la
Direccidn, Gerencia o personas en quien dele-
guen, coordinan los trabajos, tramitando las 6rde-
nes oportunas e informa a la empresa de los
rendimientos del personal a su cargo, rendimien-
tos de productividad, control del personaly demas
incidencias, lainspeccién de los centros de traba-
jo cuyavigilancia e inspeccion esté encomendada
a dos 0 mas personas, de quienes recogera la
informacion oportuna para su traslado a la Direc-
cion, los que tiene a su cargo a dos 0 mas
Encargados siendo sus funciones las siguientes:

-Organizar el personal que tengaa sus 6rdenes
deformaque losrendimientos sean normales, que
la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la
fatiga de los productores.



