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Laparte que promuevaladenuncia, alos efectos
indicados, locomunicaraalas otras con una antela-
cion minima de 30 dias de su vencimiento.

Enelescrito-denuncia se hara constarlafechade
constitucion de laMesa Negociadora, teniendo que
ser esta obligatoriamente aceptada por las partes.

No obstante, y sin perjuicio de lo sefialado en los
parrafos anteriores, se acuerda que, a efectos de lo
establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, unavez denunciado elconvenio,yen
tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se
entendera que el contenido Integro del presente
convenio se prorroga hasta el 31 de diciembre de
2016, 0ensucaso hastalafechade firmadel nuevo
Convenio cuando esta Ultima sea anterior.

ARTICULO4-CONDICIONES MAS BENEFICIO-
SAS.

Todas las condiciones econémicas y de cual-
quier indole contenidas en el presente Convenio, se
establecen conel caracter de minimas, porlo que las
condiciones actuales implantadas en las distintas
empresas que impliquen globalmente condiciones
mas beneficiosas con respecto a lo establecido en
el presente Convenio Colectivo, subsistirdn para
aquellos trabajadores que vinieran disfrutandolas,
siendo dichas condiciones compensables y
absorbibles.

Todadisposicion de rango superior que represen-
te una mejora a favor de los trabajadores sera de
aplicacion a partir de su entrada en vigor, siempre
que considerada en computo y contenido homogé-
neo supere a las aqui planteadas.

ARTICULO5-COMISION MIXTAPARITARIA.

Se crea una comision mixta paritaria ala que
ambas partes convienen someter cualquier duda o
divergencia que puedasurgir sobre lainterpretacion
0 aplicacion de este convenio antes de entablar
reclamacioén ante los organismos competentes.

Dicha comisién estara formada por cuatro repre-
sentantes de la Asociacién empresarial y dos
representantes de cada Sindicato firmante. Ambas
partes, podran contar con un asesor que estime
oportuno. Los representantes que forman dicha Co-
misién Paritaria son:

Por la parte empresarial:

- Cuatro componentes de la Asociacion de Em-
presarios de Limpieza de Edificios y Locales

Por la parte Sindical:

- Cuatro componentes, dos por UGT y dos por
CC.00.

El domicilio a efectos de notificaciones, de la
Comisién Paritaria sera: Plaza 1°. De Mayo n° 1,
Bajos para la parte empresarial y Plaza 1° de Mayo
n°1-1°y 22 paralaparte sindical, respectivamente.

Seran funciones de esta Comision Paritaria:

a) Vigilancia y Seguimiento del cumplimiento
de este Convenio.

b) Interpretacion de latotalidad de los preceptos
del presente Convenio.

¢) Conciliacién en conflictos colectivos que
supongan la interpretacion y aplicacién de las
normas de este Convenio.

d) Aprobar o denegar la no aplicacion de las
retribuciones salariales.

e) Proceder enreclamaciones ante los organis-
mos publicos o privados en contrataciones o con-
cursos que puedan suponer lano aplicacién de lo
pactado en el presente Convenio Colectivo.

f) Cuantasfuncionestiendan alamayor eficacia
del presente Convenio, o se deriven delo estipula-
do en su texto y anexos, que formen parte del
mismo.

Se establece que las cuestiones propias que se
promuevan, se plantearan por escrito y su conte-
nido serael suficiente para que se pueda examinar
y analizar el problema con el necesario conoci-
miento de causa, debiendo tener como contenido
obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le
asisten al proponente.

¢) Propuestay peticién concretaque se formule
ala Comision. Al escrito propuesta se acompafa-
ré cuantos documentos se entiendan necesarios
parala mejor comprensiény resolucion al proble-
ma.

d) La Comision quedaralegalmente constituida
cuando asistan la mayoria de cada una de las
partes.

La Comision Paritaria se reuniranecesariamen-
teenelplazode 15dias habiles a partir delafecha
de recepcion del escrito, debiendo emitir un infor-
me en otro plazo igual a 15 dias.

La Comisidn podréa recabar por via de amplia-
cion cuanta informacion o documentacion estime
pertinente para unamejor o mas completainforma-
ciondelasunto, a cuyo efecto concedera un plazo
al proponente que no podra exceder de 5 dias
habiles.

Laparte convocante estara obligada a comuni-
caratodoslos componentes, por carta certificada
conacuse derecibo, enelplazode 10dias habiles
alaconvocatoria.

Losacuerdos de laComision Paritaria se adop-
taran por mayoria simple de cada una de las
partes, sindical y empresarial respectivamente,
firmantes del convenio y cuando se trate de inter-
pretar este Convenio, tendran la misma eficacia
que lanorma que haya sido interpretada.



