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Estatal, por la que se regula la inscripcién y en su
caso acreditacion de centros y entidades de forma-
cion que imparten formacion de oferta para el em-
pleo, en el ambito de gestion del Servicio Publico de
Empleo Estatal, hainiciado el procedimiento parala
revocacion de la autorizacion como centro colabora-
dor que tiene reconocida desde el 29/08/2012.

El motivo de la revocacion es el incumplimiento
del punto anteriormente mencionado, y del Art. 31 de
la Orden TAS 718/2007, por la que se desarrolla el
RD 395/2007, de 23 de marzo por el que se regulael
subsistema de formacién para el empleo y se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a sufinanciacion
(incumplimiento de obligacién de: mantenerlasins-
talacionesy estructura de medios, sobre labase de
las cuales, se ha producido su inscripcion, y adap-
tarlas alos requisitos minimos que en cada momen-
to se exijan para cada especialidad acreditada o
inscrita)

Le comunicamos que se inicia el periodo de
audiencia, para que en el plazode DIEZ dias presen-
te las alegaciones, documentos y justificaciones
que considere pertinente, segun lo establecidoenel
articulo84.2delalLey 30/1992, de 26 de noviembre,
por la que se aprueba el Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
FATIMAAOURACHE
RESOLUCION SOBRE CADUCIDAD DEL PRO-
CEDIMIENTO SANCIONADOR PORINFRACCION
MUY GRAVE

411.- Con fecha 26/02/2009 la Direccién Provin-
cialdel Servicio Publico de Empleo Estatalen Melilla
emitié resolucién por la cual se le reconocié el
derecho a percibir la prestacion por desempleo con
fecha de efectos 26/02/2009.

Visto el expediente sancionador, incoado por la
Inspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social,
en fecha 12/07/2013, con n.2 de Acta de Infraccién
152201300001550 al sujeto responsable arribaindi-
cado, que se basa en los siguientes.

HECHO

1. Las circunstancias y consideraciones que en
el Acta constan, como hechos probados, preceptos
infringidos y tipificados se dan por reproducidas enla
presente resolucion en aras del principio de econom
iaprocesal.

2. Que al citado trabajador le fue notificada
dicha Acta, comunicandole su derecho a presen-
tar escrito de alegaciones en plazo legal.

3. No se han presentado alegaciones.

4. Que la tramitacion de este expediente se ha
realizado conforme a lo dispuesto en el RD 928/
1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre procedimientos parala
imposiciéon de sanciones porinfracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, y demas disposi-
ciones legales de aplicacion.

5. Desde la fecha del Acta, el dia 12/04/2013
han transcurrido seis 0 mas meses sin que se
haya dictado resolucion expresa ni se haya am-
pliado el plazo maximo paradictar resolucién alos
que son de aplicacion los siguientes.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal es
competente pararesolver el presente expediente,
envirtud del art. 48.5 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre infracciones y
sanciones en el Orden Social, segun la redaccién
dada porla Disposicion Final duodécimade laLey
26/2009, de 23 de diciembre de los Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2010 y de
acuerdoconloprevistoenelart. 20 del Reglamen-
to aprobado por el Real Decreto 928/1998.

2.- El plazo maximo para resolver las actas de
infraccion es el establecido en el art. 20.3 del
Reglamente aprobado porel R.D.928/1998, de 14
de mayo, seis meses desde la fecha del acta, sin
coémputo de las interrupciones imputables de los
interesados o de las suspensiones del procedi-
miento por causas legales.

Asimismo, la Disposicién adicional unica del
R.D 1125/2001 de 19 de octubre, indica que el
plazo maximo para resolver los expedientes san-
cionadores porinfracciones de orden social al que
se refiere el articulo 20.3 del Real Decreto 928/
1998, de 14 de mayo, sera de seis meses, produ-
ciéndose en caso de falta de resolucién en dicho
plazolacaducidad del expediente. Cuando concu-
rran circunstancias excepcionales, podra acordar-
se la ampliacién de dicho plazo maximo, en los
términos previstos en el articulo 42.6 de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. En consecuencia procede declarar caduca-
do el expediente sancionador correspondiente al
acta de infraccion de referencia, no obstante toda
vez que conforme alo dispuestoen el art. 92.3 de



