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5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que
fuese sunaturaleza, unavez concluidala Asamblea,
tras ser otorgada o denegada la confianza. Tales
impugnaciones deberan formularse, en el plazo de
cinco dias, ante la Comision Electoral, que las
resolveraentresdias.

Articulo 56. Remuneracion.

El cargo de Presidente podra ser remunerado,
siempre que tal acuerdo, asi como la cuantia de la
remuneracion, sea aprobado en votacion secreta por
la mayoria absoluta de los miembros de la

Asamblea General.

En todo caso, la remuneracién del Presidente
concluira, con el fin de su mandato, no pudiendo
extenderse mas alla de la duracion del mismo.

En ningun caso dicha remuneracion podra ser
satisfecha con cargo a subvenciones publicas.

Articulo 57. Incompatibilidad.

El cargo de Presidente de la Federacién sera
incompatible con el desempefo de cualquierotroen
lamismaoenlosclubes o secciones deportivas que
se integren en la Federacién.

CAPITULO IV: La Junta Directiva

Articulo 58. La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el érgano colegiado de
gestion de la Federacion. Estara presidida por el

Presidente.

2. La Junta Directiva asiste al Presidente en el
cumplimiento de sus funcionesy, en particular, enla
confeccién del proyecto de presupuesto y de las
cuentas anuales de la Federacion, elaboraciénde la
memoria anual de actividades, coordinacion de las
actividades, designacion de técnicos de las Selec-
ciones Deportivas Melillenses, concesiéon de hono-
res y recompensas y en la adopcién de disposicio-
nes interpretativas de los Estatutos y reglamentos
Federativos.

Articulo 59. Composicion.

Sunumerono podraserinferioracinco nisuperior
a nueve, estando compuesta, como minimo por el
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un
vocal.

Articulo 60. Nombramiento y cese.

Los miembros de laJunta Directiva seran nombra-
dos y cesados libremente por el Presidente. De tal
decisién se informara a la Asamblea General.

Articulo 61. Convocatoria y constitucion.

Corresponde al Presidente, ainiciativapropiaoa
instancia de la tercera parte de sus miembros, la
convocatoria de laJunta Directiva, que contendra el
lugar, fecha y hora de su celebracion, asi como el
Ordendel Dia.

La convocatoria debera ser comunicada, al me-
nos, con siete dias de antelacién, salvo enlos casos

urgentes, enlos que bastara una antelacion de 48
horas.

Quedara validamente constituida con un mini-
mo de tres miembros asistentes, siempre que uno
de ellos sea el Presidente o el Vicepresidente.

Igualmente quedara validamente constituidala
Junta Directiva, aunque no se hubiesen cumplido
los requisitos de convocatoria, siconcurren todos
sus miembros y asi lo acuerdan por unanimidad.

Articulo 62. Actas.

De las reuniones se levantaran las correspon-
dientes Actas que se someteran a su aprobacion
alfinal de la sesion respectiva o al comienzo de la
siguiente sesion como primer punto del Orden del
Dia.

Articulo 63. Acuerdos.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran adop-
tados por mayoria simple, teniendo el Presidente
voto de calidad en caso de empate.

CAPITULOV: La Secretaria General

Articulo 64. El Secretario General.

La Secretaria General es el 6rgano administra-
tivode laFederacion que,ademas de las funciones
que se especifican en los articulos 65y 66 estara
encargado de su régimen de administracién con-
forme alos principios de legalidad, transparencia
y eficacia, con sujecién a los acuerdos de los
6rganos de gobierno, a los presentes Estatutosy
alosreglamentos federativos.

Al frente de la Secretaria General se hallara el
Secretario General, que lo sera también de la
Asamblea Generaly de la Junta Directiva, teniendo
vOZ pero no voto.

Articulo 65. Nombramiento y cese.

El Secretario General seranombradoy cesado
por el Presidente de la Federacion y ejercera las
funciones de fedatario de los actos y acuerdos, asi
como de custodia de los archivos documentales
de la Federacién.

En caso de ausencia sera sustituido por la
persona que designe el Presidente.

Articulo 66. Funciones.

Son funciones propias del Secretario General:

a) Levantar Acta de las sesiones de los Orga-
nos en los cuales actua como Secretario.

b) Expedirlas certificaciones oportunas, con el
visto bueno del Presidente, de los actos y acuer-
dos adoptados por dichos érganos.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos
citados en el anterior punto.

d) Llevarlos Libros federativos.

e) Preparar las estadisticas y lamemoria de la
Federacion.

f) Resolvery despacharlos asuntos generales
de la Federacion.



