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dientes al mantenimiento y utilizacién de las plazas
previstas en el presente convenio.

Sexta. Caracteristicas del Centro.

Elcentro esta situado en elnucleo urbanoy relne
los requisitos exigidos por las normas de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en materia de centros residen-
ciales para personas con discapacidad.

El centro dispone de un plan de autoproteccion
redactado y firmado por un técnico competente.

Séptima. Servicios del Centro.

Los servicios minimos que prestara el Centro se
concretanen:

e Alojamiento.

* Restauracion.

e Ayuda en las actividades de la vida diaria.

e Atencion y cuidados personales.

e Atencion sanitaria.

* Atencién de enfermeria.

* Administracion de farmacos.

e Atencion social.

* Rehabilitacion.

e Terapiaocupacional.

* Atencidn psicoldgica.

e Estimulacion de capacidades funcionales.

* Soporte familiar.

* Servicio de habitaciones, limpiezay lavanderia.

Y cualquier otro servicio que se estime necesa-
rio para la debida atencion a los beneficiarios.

Las habitaciones seran individuales o dobles, y
seran lo suficientemente amplias como para permi-
tir, en sucaso, deambular en sillade ruedasy el uso
de gruas para levantar o acostar a los usuarios.

Las habitaciones, bafos, pasillos, espacios co-
munes y demas accesos, careceran de barreras
arquitectonicas y permitiran la libre circulacion de
sillas de ruedas.

Octava. Plantilla de personal.

Elcentrodispondra de documentacion relativa al
organigramay a la plantilla de personal.

La Ciudad Auténoma de Melilla se compromete a
mantener durante la vigencia del conveniola plantilla
necesaria para el adecuado funcionamiento de los
servicios contratados, debiendo disponer de ladocu-
mentacion correspondiente al organigrama del cen-
troy comprometiéndose a contratar y mantener los
puestos de personal que se establezcan como
minimo para garantizar su 6ptimo funcionamiento.
Enninguncaso, se generararelaciénlaboralalguna
entre el Imsersoylos profesionales que llevanacabo
la ejecucion de las actividades que constituyen el
objetodel Convenio.

Novena. Régimen de funcionamiento.

El centro debera contar con un reglamento de
régimen interior o de funcionamiento que incluyalos

derechosydeberes de las personas usuariasy su
participacion. Una copia del reglamento o norma
de régimen interior, visado por el Imserso, se
entregara, ala personausuaria, 0 a sus represen-
tanteslegales. A estos efectos, sera de aplicacién
la Orden de 4 de junio de 1992 por la que se
aprueba el Estatuto basico de los centros residen-
ciales parapersonas condiscapacidaddelImserso,
que en su art. 1 establece que las normas conte-
nidas en el capitulo VI (relativo a los derechos y
deberes de los beneficiarios) seran de aplicacion
en aquellos centros residenciales a los que el
Imserso conceda cualquier tipo de subvencion o
establezca concierto de reserva de plazas.

Elingresodelapersona usuariadebera quedar
plasmado en undocumento contractual, enelque
conste su consentimiento, si tuviera capacidad
para ello o, en su caso, el de su representante
legal. En dicho documento se incluira también la
aceptacion de lanormativa de régimeninterior del
centroy la obligatoriedad de participar en el coste
de la plaza conforme a lo estipulado segun sus
ingresos.

Cadapersona usuaria contara con un expedien-
teindividual en el que constara, ademas delinicial
remitido por el Imserso, eldocumento contractual
de ingreso, y los distintos informes médicos y
socioecondmicos, asi comotoda aquellainforma-
cion que permita su correcto seguimiento.

Décima. Relacion con las familias.

Sedaraunrégimen abierto de visitas, de forma
que los residentes puedan recibir a sus familiares
y amigos, conjugando las citadas visitas con el
horario de comidas, actividades y de descanso.
Asimismo, el centroinformara alas familias, regu-
larmente, de las caracteristicas y evoluciéon de los
residentes.

Undécima. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de
enero de 2014 y finalizara el 31 de diciembre de
2016.

No obstante lo anterior, previa conformidad
expresa de las partes, manifestada por escrito,
conunaantelacion minima de unmesaltérminode
suvigencia, podra prorrogarse poranos naturales
sucesivos hasta una duracion méaxima de tres
prérrogas.

La prérroga que en esta clausula se establece
quedara, entodo caso, supeditada a la existencia
de crédito presupuestario para el ejercicio de que
se trate.

Duodécima. Causas de resolucion.

Elpresente Convenio se extinguira por cumpli-
miento del mismo, resolucidon o por denuncia



