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ANEXO
1.-DENOMINACION DEL PROGRAMA/ACTUA-
CIONES

ALBERGUE DE TRANSEUNTES Y PERSONAS
SOCIALMENTE DESFAVORECIDAS

2.-MOTIVACION PUBLICAY SOCIAL

LaLeyde Bases de Régimen Local en el articulo
25, punto 2 apartado e) establece que sera compe-
tencias de los Ayuntamientos la de evaluacién e
informacion de situaciones de necesidad social y la
atencioninmediata a personas en situacion oriesgo
de exclusion social.

El Plan de Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales recoge la Prestacion de Alojamiento Alter-
nativo definiéndola como conjunto de actuaciones
que se realizan desde los Servicios Sociales para
conseguirque elindividuo en situacién de necesidad
cuente con un marco estables para el desarrollo de
la convivencia. Para este fin los ayuntamientos
podran establecer como unade las prestaciones de
alojamiento alternativo unared de Albergues.

ElPlande Inclusion de la Ciudad de Melilla2013-
2017, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Autbnomade Melillael 31 de agostode 2012,
en elque aparece entre las acciones que correspon-
de al area de servicios sociales: 4 Mantener el
programa de alojamiento alternativo facilitando el
acceso ahogares monoparentales con menoresen
riesgo, jovenesy colectivos vulnerables.

3.-ENTIDAD (nombrey NIF)

SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL. CIF G-
28256667

4.-COLECTIVODEATENCION

TRANSEUNTESY PERSONAS SOCIALMENTE
DESFAVORECIDAS

5.-NUMERO DE BENEFICIARIOS

48 PLAZAS

6.-UBICACIONE INSTALACIONES

CALLE GARCIA CABRELLES N291

7.-DURACION PREVISTA (Calendario, horario)

24 horas/365 dias.

8.-MEMORIATECNICA

Financiacion delmantenimiento de plazas parala
atencién transeuntes y personas socialmente
desfavorecidas de Melilla

9.-PRESUPUESTO TOTAL

TRESCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS NO-
VENTAY DOS EUROS CONTREINTAY UN CEN-
TIMOS (301.892,31€)

10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

Personal Minimo previsto:

1 Técnico Superior Integracién social (JC)

1 Cocinero (JC)

6 Celadores (JC)

1 Limpiadora (JC)

2 Limpiadoras (MJ)

1 Ayudante de Cocina (MJ)

Gasto en Personal:

DOS CIENTOS QUINCE MIL EUROS
(215.000,00€) incluidos Seguros Sociales

Actividades y mantenimiento:

OCHENTAY SEIS MIL OCHOCIENTOS NO-
VENTA Y DOS EUROS CON TREINTA Y UN
CENTIMOS (86.892,31€)

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

384.-Eldia 17 defebrerode 2014, se hafirmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autono-
ma de Melilla y la Asociacion Melillense Pro
Discpacitados de Melilla(ASPANIES-FEAPS) para
el desarrollo de los programas de promocion de
estilos de vida saludables.

Procédase a supublicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 24 de febrero de 2014.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CONSEJERIADE BIENESTARSOCIALY SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMADE MELILLAY
LAASOCIACIONMELILLENSE PRO DISCAPA-
CITADOS DE MELILLA (ASPANIES-FEAPS)
PARAELDESARROLLODELOSPROGRAMAS
DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALU-
DABLES.

En Melilla, a 17 de febrero de 2014.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Doha Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Autonoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 8, de 11
dejuliode 2011 (BOME extraordinarionum. 17,de
11 dejulio), debidamente facultada para este acto
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de atribucion
de competencias de 26 de agostode 2011 (BOME
extraordinario nuim.20, de 26 de agosto).

De otra Don Carlos B. Esteban Pérez, titular del
DNI.num.45.275.217-Q, Presidente de la Asocia-
cion ASPANIES-FEAPS de Melilla, con CIF num.
G-29950813, nombrado porla Asamblea General
de socios de lareferida Asociaciéon el 31 de marzo
2005, debidamente facultado para este acto de
conformidad con el art. 92 de los estatutos de la
Asociacion.



