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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJODE GOBIERNO
ANUNCIO

381.-EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 21 DE
FEBRERO DE 2014.

* Aprobacion Acta de la sesion anterior, celebra-
da el dia 17 del mismo mes.

*Quedaenterado de Sentencia Juzgado Conten-
cioso-Administrativo n?2 de Melilla, P.A.n2411/13,
D. Rachid Mohamed Mimun.

*Quedaenterado de Decreto Juzgado Contencio-
so-Administrativo n® 3 de Melilla, P.A. n® 140/2013,
D.Juan Requena Cabo.

* Queda enterado y muestra su conformidad a la
firmade ConvenioconlaRealy Franciscana Congre-
gacionde Nuestra Sra. Virgen dela Victoria, Patrona
Coronaday Alcaldesa Perpetua de la Ciudad.

* Ejercicio acciones judiciales contra D. Juan
Artillo Munoz, AXA Segurosy Consorcio Compensa-
cion de Seguros (lesiones a Agente Policia Local).

*Personaciénenautos P.S.M.C. 11/13-P.O. 11/
13, D2. Soudad Boudasdas.

* Designacion nuevo Letrado en P.O. n? 531/03,
Catalana Occidente (TSJA).

* Personacién en:

- Autos de P.O. n? 1/14, Gruas Tradecons,S.L.

- P.0. n? 1/2014, D2. M2. Yamila Mimon Milud.

- P.A.n?329/2013, D. Luis Redondo Garcia.

* Aprobacion propuesta Consejeria Presidenciay
Participacion Ciudadana en relacion con baja en
Inventario de Bienes de vehiculo ML-0617-C.

* Aprobacioén propuesta Consejeria Presidenciay
Participacion Ciudadana en relacion con constitu-
cion Comision Técnica de Estudio de Aplicacién de
la Ley 7/2013.

* Aprobacioén propuesta Consejeria Presidenciay
Participacion Ciudadana en relacion con expediente
de agrupaciény declaracion de obranuevafincasen
C/ de la Iglesia.

Melilla, 24 de febrero de 2014.

El Secretario del Consejo.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL
382.- El dia 1 de octubre de 2013, se ha firmado

Conveniode Colaboracién entre la Ciudad Autbnoma
de Melillayla Fundacién "La Caixa" para el desarro-
llo de los proyectos del programa de personas
mayores.

Procédase a supublicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 24 de febrero de 2014.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIODE COLABORACIONENTRELA
CIUDAD AUTONOMADEMELILLAY LAFUNDA-
CION "LA CAIXA" PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA DE PER-
SONAS MAYORES.

En Melilla, a 1 de octubre de 2013

REUNIDOS

De unaparte, la Excma. Sra. D.2 Simi Chocrén
Chocrén, Consejera de Cultura y Festejos de la
Ciudad Autonoma de Melilla, en funcion de las
competencias que le han sido conferidas por
Decretodela Presidenciadela Ciudadn.?7de 11
dejuliode 2011, BOME extraordinarion.® 17 de la
misma fecha, alamparo del articulo 14.2 de laley
organica 2/95 de 13 de marzo del Estatuto de
Autonomia de la Ciudad de Melilla.

D. Jaime Lanaspa Gatnauactuando ennombre
de la Fundacion Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona (de ahora en adelante Fundacion "la
Caixa"), entidad domiciliada en Barcelona, Aveni-
daDiagonal, 621,y NIF G-59200006, en calidad de
Director GeneralyD. Victorino Lluch Martin, Direc-
tor Territorial de Andalucia Oriental de la Caja de
Ahorros y Pensiones de Barcelona "la Caixa".

Ambas partes reconocen su capacidad juridica
para establecer el presente documentoy en espe-
cial de la representacion de las instituciones que
senombran.

MANIFIESTAN

I.QuelaConsejeriade Culturay Festejosdela
Ciudad Autonomade Melillatiene entre sus areas
de actuacioén la promocion del bienestar de las
personas mayores, con el objeto de impulsar su
integracion y participacion en la sociedad.

Il. Que la Fundacion "la Caixa" ha fijado desde
sus origenes su atencién enlas personas mayores
como uno de los colectivos objeto de su interés
mediante el Programa de Personas Mayores,
cuyafinalidad esimpulsarunatarea de promocion
y atencién alas personas mayores, desarrollando
actividades de formaciony fomentando su partici-
pacion activa en la sociedad.

Ill. Que ambas instituciones son conscientes
del papelactivo que desarrollany deben desarrollar
las personas mayores en la sociedad, donde el
aumento progresivo de la esperanza de vida, asi
como la mejora de las condiciones sociales y de
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salud, han dado lugar a un colectivo cada vez mas
numeroso, con mayor formacion e informaciony con
necesidades distintas a lo largo de su ciclo vital.
Todo ello supone la necesidad de dar respuestas
diversas e innovadoras a este colectivo.

IV. Que la Consejeriade Culturay Festejos de la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Fundacién "la
Caixa"reconocenlalabor que se havenido desarro-
llando en los ultimos afios para impulsar la promo-
cion del envejecimiento activo, materializada en los
convenios de colaboracién suscritos por ambas
instituciones desde el 20 de diciembre del 2006,
impulsando acciones de participacion social y
voluntariado (con proyectos sociales, tecnologicos y
culturales), asicomo actividades de promociénde la
salud en los centros de personas mayores en con-
venio.

Por tanto, reconociéndose mutuamente capaci-
dad suficiente para formalizar la colaboracion y
obligarse, acuerdan libremente suscribir el presente
CONVENIO de conformidad con los siguientes

ACUERDOS

Primero. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es el desarrollo del
Programade Personas Mayores en Aulas Culturales
para Mayores (C/. Agustin Herrera Yllera, s/n) de la
Ciudad Auténoma de Melilla, y que comprende:

1.Larealizacion de actividades de promocién de
la salud de las personas mayores que contribuyan a
la prevencién y divulgacion de conocimientos y
habitos paraenvejecer satisfactoriamente.

2. La realizacién de actividades vinculadas al
aprendizaje de las nuevas tecnologias y al acerca-
miento de las personas mayores a las redes socia-
les y entornos 2.0.

3. La promocién de actividades y proyectos que
impulsen la participacion social y el voluntariado,
entre las que se incluye la colaboracién con otras
entidades del entorno en las que participen activa-
mente los socios y/o usuarios de los centros como
principales protagonistas.

LaFundacion"laCaixa" apoyara alos voluntarios
proporcionando la formacién necesaria para poder
desarrollar los proyectos. Dicha formacion tratara
las siguientes tematicas:

- Formacion en habilidades sociales

- Formacion en participacion social y voluntariado

- Recursos informéaticos

- Formaciones especificas para el desarrollo y
gestion de proyectos

La Fundacion "la Caixa" destinara los recursos
necesarios paradesarrollar unalaborde seguimien-
to y apoyo a los trabajos de voluntariado, con el
objetivo de mejorar su funcionamiento.

La descripcion de las actividades seincluye en
el Anexo | del convenio.

Segundo. Compromisos de las partes

2.1. Compromisos de la Consejeria

Porunaparte la Consejeria de Culturay Feste-
jos de la Ciudad Auténoma de Melilla se compro-
mete a potenciar, informary colaborar en el desa-
rrollo de los proyectos de participacion social y
voluntariado que se promuevan desde la Funda-
cion "la Caixa", asi como de la realizacion de las
actividades de promocion de la salud y la calidad
devida, y las de aprendizaje de nuevas tecnologi-
cas. Estas actividades se llevaran a cabo en los
centros de mayores o entidades del entorno con
las que se colabore, responsables en cada caso
de su realizacion y desarrollo.

Por otra parte, la Consejeria de Culturay Fes-
tejos de la Ciudad Autdbnoma de Melilla se compro-
mete a hacerse cargo del coste de mantenimiento
delalineatelefénica ADSL del EspacioCaixa (aula
de informatica) y a garantizar el buen uso de los
equipamientos (incluidos los equipos informaticos)
por parte de los usuarios y conforme ala normativa
vigente del centro, siendo responsable de los
perjuicios que se pueda ocasionaren los mismos,
asi como en caso de robo.

2.2. Compromisos de la Fundacion "la Caixa"

Por su parte, la Fundacioén "la Caixa" se com-
promete a impulsar las actividades y proyectos
descritos en el Anexo |, proporcionando los recur-
sos necesarios y vinculados exclusivamente a su
desarrollo.

Asimismo, la Fundacion "la Caixa" se compro-
mete a ofrecer las herramientas necesarias para
que los voluntarios puedan desarrollarla capacita-
cion requerida para su accion.

La Fundacion "la Caixa" también asumira el
mantenimiento de los equipos informaticos de los
EspacioCaixa (aulas de informatica), garantizan-
do su buen funcionamiento durante la vigencia de
este convenio y de sus prérrogas.

Tercero. Comision de Seguimiento

Parafacilitar el seguimientoy cumplimiento del
convenio, se constituira una Comisién de Segui-
mientointegrada, como minimo, por dos represen-
tantes de la Consejeriade Culturay Festejosdela
Ciudad Auténomade Melillay dos de la Fundacién
"la Caixa".

AlaComisién de Seguimientole corresponden,
entre otras, las siguientes funciones:

a) Definir el plan de trabajo y las funciones a
desarrollarporlas partes, respetando el calendario
de implantacién del plan de trabajo en los centros
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y ladefinicion de los espacios donde se llevenacabo
los proyectos y actividades.

b) Coordinar vy realizar el seguimiento de las
actividades previstas.

c) Presentar propuestas de posibles colaboracio-
nes en temas de voluntariado.

d) Velar por el cumplimiento de los términos de
colaboracién acordados en el presente documento.

Esta comision se reunira porlomenosunavezal
afo, pudiendo ser convocada cuantas veces se
estime necesario por cualquiera de las partes.

Cuarto. Difusiéon del convenio

La Fundacioén "la Caixa" podra instalar en el
EspacioCaixa, a su cargo, laimagen gréafica confor-
me al manual de rotulacion fijado porla Fundacién "la
Caixa", asi como una placa identificativa que haga
mencion a la colaboracion de dicha entidad.

En la difusidn que se realice en cualquier medio
de comunicacion sobre las actuaciones derivadas
de este convenio, se hara constar expresamente que
estas se llevan a cabo en virtud de la colaboracion
establecida entre la Consejeriade Culturay Festejos
dela Ciudad Auténoma de Melillay la Fundacion "la
Caixa".

Quinto. Otras colaboraciones

LaConsejeriade Culturay Festejos de la Ciudad
Autdonomade Melillano aceptara, durante lavigencia
de este convenio, otras colaboraciones de otras
entidades de crédito, o de fundaciones a ellas
asociadas, sin una autorizacion expresa de la Fun-
dacién "laCaixa", enaquellos centros donde se lleva
a cabo la presente colaboracion.

Sexto. Confidencialidad y proteccién de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir las
exigencias previstas enlaLey Organica 15/1999, de
13 dediciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (BOE de 14 de diciembre), y en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/
1999.

Las partes se obligan a guardar secreto profesio-
nal respecto de los datos, tanto de caracter personal
como profesional, alos que tuvieran acceso, obliga-
cion que subsistira aun después de finalizar la
vigencia del presente convenio, y estableceran las
medidas técnicas y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad e integridad de los datos de
caracter personal, evitando su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado conforme a los
requisitos establecidos enlaLey Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre),yenel
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que

aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

Al termino del convenio, las partes devolveran
toda la informacién y documentaciéon aportada
para su cumplimiento que obrara en su poder.

Las partes seran responsables de los dafios y
perjuicios que se ocasionen con motivo delincum-
plimiento de lo establecido en esta clausula,
incluido elimporte de cualquier sancidon que pudie-
ra ser impuesta por la Agencia de Proteccion de
Datos.

Séptimo. Vigencia

Este acuerdoentraraenvigorenelmomentode
sufirmay tendra validez hasta el 31 de diciembre
de 2014, con caracter retroactivo desde el 1 de
enerode 2013. No obstante laduracidéninicialmen-
te pactada, el convenio podra ser prorrogado por
periodos de un ano.

Octavo. Resolucién anticipada

Seran causas de rescision anticipada del pre-
sente convenio:

-Elmutuo acuerdodelas partes, que debera ser
instrumentado por escrito.

-Laimposibilidad sobrevenida, legal o material,
para el desarrollo de las actividades que constitu-
yen su objeto.

- El incumplimiento grave o manifiesto de sus
clausulas.

Noveno. Competenciajurisdiccional

Las cuestiones que pueda suscitar la aplica-
cion del presente convenio seran resueltas porlos
tribunales de lajurisdiccidon contencioso-adminis-
trativa.

Y, en prueba de conformidad y para la debida
constancia de todo lo convenido, ambas partes
firman el presente convenio, en ejemplarduplicado
yentodas sus hojas, enellugaryfechaal principio
indicados.

Por parte de la Fundacion "la Caixa"

Jaime Lanaspa Gatnau

Director General de la Fundacion "la Caixa"

Por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla

Simi Chocrén Chocron

Consejera de Cultura y Festejos de la Ciudad
Auténoma de Melilla

Por parte de "la Caixa"

Victorino Lluch Martin

Director Ejecutivo Territorial de Andalucia Oriental
de la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona
"la Caixa"

ANEXOI

Proyectos del Programa de Personas Mayo-

res, Gente 3.0



BOME NUM. 5108 - MELILLA, VIERNES

28 DE FEBRERO DE 2014 - PAG. 496

Proyectos de Formacion en Tecnologias de la
Informaciony Comunicacion (TIC)

Aproximacion alas Nuevas Tecnologias

Tallerdirigido a aquellas personas que no hayan
tenido la oportunidad de acercarse a la informatica.
El objetivo principal es que los participantes adquie-
ran los conocimientos esenciales, como usuarios,
sobre el hardwarey el software, y que desarrollenlas
habilidades digitales basicas. Duracion: 20 horas.

Creacion de Proyectos digitales |

Tallerformativo que pretende fomentar el aprendi-
zajedelastecnologias através delaelaboracion de
un proyecto, que se define segun las inquietudes y
motivaciones de los participantes. En este primer
nivellos participantes aprenden a utilizar programas
de edicién de textos e imagenes, sin olvidar los
recursos que nos ofrece Internet para publicar con-
tenidos digitales. Duracién: 20 horas.

Creacién de Proyectos digitales Il

El objetivo de este taller es que los participantes
diseneny desarrollen un proyecto, al mismo tiempo
que adquieren conocimientosinformaticos. En este
segundo nivellos usuarios aprenden a utilizar herra-
mientas de presentacion de proyectos en formato
digital. Duracion: 20 horas.

Redes Sociales

El objetivo principal de este taller es que los
participantes con unos conocimientos basicosenla
utilizacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), se introduzcan en elusodelas
redes sociales al mismo tiempo que comprenden su
utilidady, en consecuencia, puedan decidir que uso
quieren hacer de ellas en su vida cotidiana para
ampliar o mejorar sus posibilidades de comunica-
cion con el entorno mas préximo.

Duracion: 16 horas.

La Red, en nuestro dia a dia

El objetivo principal de este taller es que los
participantes con unos conocimientos basicosenla
utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) se introduzcan en el uso de las
herramientasy aplicaciones digitales mas represen-
tativas, al mismotiempo que comprenden su utilidad
Y, enconsecuencia, puedan decidir que uso quieren
hacer de ellas en su vida cotidiana. Duracion: 16
horas.

Proyectos de Participacion Social y Voluntariado

Grandes lectores

Participacion en tertulias alrededor de la lectura
de unlibro, escogido especialmente por sutematica
y dinamizado por voluntarios. Se contemplan activi-
dades formativas. Duracién: 12 horas.

Accion local

Desarrollarun proyecto de voluntariado con las
entidadesy agentes delterritorio, en funciéndelas
necesidades especificas de cada zona. Porejem-
plo: CiberCaixa Solidaria con colectivos enriesgo
de exclusion social, etc. Se contemplan dos acti-
vidadesformativas:

1. Definicion del proyecto de accion local:
Planteamiento de objetivos y temporalizacién.

Duracion: 6 horas.

2. Formacién especifica para el proyecto de
accion local. Duracion: 9 horas.

Actividades Intergeneracionales

El objetivo de estas actividades es promoverlas
relacionesintergeneracionales paraacercaraper-
sonas de diferentes grupos de edad, con el animo
de enriquecer los vinculos y el conocimiento mu-
tuo, utilizando las TIC como herramienta para la
interaccion.

Se contemplan dos campanas concretas: Na-
vidad y Verano, y se ofrecera presentaciones
formativas (Duracién: 2 horas) a aquellos centros
que participen en la actividad.

Recursos formativos en Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacion

Tallerdirigido a personas voluntarias que nece-
sitan una formacion especifica en algun recurso
informatico para el desarrollo de proyectos de
voluntariado. Duracién: 20 horas.

Aula abierta de ActivaLaMente

Dinamizaraulas abiertas donde los voluntarios
introducen a los participantes en el manejo de la
plataforma de estimulacion cognitiva
ActivaLaMente. Se contemplan actividades
formativas. Duracion: 4.horas.

Vinculado a los proyectos de voluntariado, se
contempla unaformacion genéricaen Habilidades
sociales y promocion de la participacion y el
voluntariado. Duracién: 15 horas.

Talleres de Promocion de la Salud y Bienestar

Grandes lectores dinamizado por profesionales

Participacion entertulias alrededordelalectura
de unlibro, escogido especialmente por sutema-
tica. Este taller seradinamizado por profesionales
y serealizard en aquellos centros donde se valore
la dificultad de que sea dinamizado por voluntarios.
Duracion: 12 horas.

Despertar con una sonrisa

Contribuiral bienestaryla salud, intentando dar
respuesta a las preocupaciones que surgen a
menudo entre las personas mayores por el hecho
de no dormir bien, y con la voluntad de informar
paratener mas conocimientos acercadel suenoy
de sus alteraciones ofreciendo estrategias que



BOME NUM. 5108 - MELILLA, VIERNES

28 DE FEBRERO DE 2014 - PAG. 497

ayuden a conseguir un descanso nocturno repara-
dor. Duracién: 6 horas.

Activate

Daraconocercémo funcionanuestrocuerpo-y el
cerebro en particular- y cuales son los efectos del
envejecimiento, poniendo al alcance herramientas
paradetectarla diferencia entre envejecimiento na-
tural y enfermedad, ayudando a entender la impor-
tanciadellevarunavida activa de cara a disfrutarde
un mayor bienestar en esta etapa de la vida. Dura-
cion: 8 horas.

Menos dolor, mas vida

Promover el bienestarylamejora de lacalidad de
vida de las personas mayores afectadas por el dolor,
y de las personas mayores no afectadas pero que
deseantenerherramientas paraprevenirlo. Pretende
ayudaracombatir creencias como que el doloresun
"mal de la edad", y contribuir asi a la mejora de la
salud fisica y emocional de las personas mayores.
Estaactividad se implementara a partir del segundo
semestre del afio 2014.

Duracién: 8 horas + 4 de seguimiento.

Ahoratambién

Facilitar la divulgacion de los elementos basicos
del envejecimiento activo a partir de la experiencia
vital de las personas y de la reflexion tedrica de
expertos del ambito cientifico y académico, con el
objetivo de sensibilizary acompanar alas personas
mayores en su proceso de adaptacion al envejeci-
miento, profundizando en temas como la salud y
aspectos psicosociales y emocionales, las relacio-
nes personales y sociales, la soledad y la autono-
mia.

Esta actividad seimplementard a partirdel segun-
do semestre del afio 2014.

Duracion: 12 horas.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL
383.-Eldia 13 de febrero de 2014, se ha firmado
Conveniode Colaboracion entrela Ciudad Auténoma
de Melillayla Sociedad de San Vicente de Paul para
el desarrollo del programa de albergue de transeun-
tesy personas socialmente desfavorecidas.
Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.
Melilla, 24 de febrero de 2014.
ElDirector General de la Consejeriade Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.
JuanJosé Lépez Rodriguez.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA SOCIE-

DAD DE SAN VICENTE DE PAUL PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALBER-
GUE DE TRANSEUNTES Y PERSONAS SO-
CIALMENTE DESFAVORECIDAS
EnMelilla, atrece de febrero de dos mil catorce
REUNIDOS

De una parte EL Excmo. Sr. Don Juan José
Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad Autonoma
de Melilla por Real Decreto 972/2011, de 4 dejulio
de 2011 (BOEnum. 159de 5dejulio), actuandoen
nombre y representacion de la Ciudad Autonoma
de Melilla, en su calidad de Presidente.

De otra D. Francisco Ruiz Ripoll, con DNI
45.225.824-G, comorepresentante de la Sociedad
de San Vicente de Paul, con CIF: G-28256667,
segun Acuerdo de la Comisién Permanente del
Consejo Nacional de 29 de junio de 2000.

Ambas partes se reconocen con capacidad y
representacion suficiente parala firmadel presen-
te Convenioy, en consecuencia

EXPONEN

PRIMERQO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto
enelarticulo21.1.18delaLey Organica2/1995de
13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad
de Melilla tiene competencias en materia de Asis-
tencia Social, en cuanto a las facultades de admi-
nistracion inspeccion y sancién, asi como la po-
testad reglamentaria dentro del marco de la legis-
lacion general del Estado.

SEGUNDO.- Que, con fecha 5 de mayo de
1997 se suscribié convenio entre la Ciudad Auto-
nomay el Albergue de San Vicente de Paul por el
que se concertaron cinco (5) plazas de alojamiento
enel Albergue, situado en el Fuerte de San Miguel,
n® 4, comprometiéndose la Ciudad Auténoma al
abono mensual de la cantidad de setentay cinco
mil pesetas al Albergue en concepto de plaza o
reservade plaza.

TERCERQO.-Que, confecha30dediciembre de
2002, y como continuacién al suscrito el 30 de
junio de 2001, se suscribié convenio de colabora-
cion entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Sociedad San Vicente de Paul para el desarrollo
del Programa de Albergue de transeuntes y muje-
res socialmente desfavorecidas, cuya vigencia
termind el 31 de diciembre de 2003, ante la
presentacion de escrito de denuncia delconvenio
pornecesidades de revision de las condiciones del
mismo presentado por el representante de la
Sociedad de San Vicente de Paul.

CUARTO.- Que, el veinte de enero de dos mil
cuatro se suscribié un nuevo convenio colabora-
cion entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Sociedad San Vicente de Paul para el desarrollo
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delmismo programa, cuya vigencia se ha extendido
hasta el dia 31 de diciembre de 2012, tras los
consiguientes expedientes de prérroga del mismo.

QUINTO.- Pese a ser posible, en virtud de la
clausula quinta del convenio resefiado, relativaa su
vigencia, una nueva prorroga por una anualidad, y
habiéndose recibido en la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad con fecha 13 de diciembre de 2013
escrito del representante de la Sociedad de San
Vicente de Paul, con numero de entrada en el
Registro de esta Consejeria 81.579 solicitando la
misma, se ha considerado por parte de esta
Consejeriaque, debido alamplio periodo de vigencia
del convenio, la conveniencia de reconsiderar y
actualizar diversas condiciones y, por tanto, extin-
guir el precitado instrumento y proceder a la
formalizacién de un nuevo convenio de colaboracion.

SEXTO.-QuelaSociedad de San Vicente de Paul
es unasociedad sin animo de lucroy el objetode su
actividad de tipo benéfico asistencial, por lo que la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad considera
acorde con su politica de ayudas establecer el
presente Convenio para el mejor desarrollo de tales
fines.

SEPTIMO.- Que los Presupuestos Generales de
la Ciudad de Melilla para el ano 2014, - aprobados
definitivamente el 10 de febrero de 2014, BOME N®
5103, de 11/02/2014, incluye un crédito nominativo,
por un importe de TRESCIENTOS UN MIL OCHO-
CIENTOSNOVENTAY DOS EUROS CONTREIN-
TAY UN CENTIMOS (301.892, 31 €), que aparece
consignado con la Aplicacion Presupuestaria 05
para el desarrollo del programas de gestionintegral
del Albergue Municipal para transeuntesy personas
en riesgo de exclusion social de Melilla.

OCTAVO.-QuelalLey38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, asi como su Regla-
mento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, posibilitan y regulan la concesion de
subvenciones nominativas previstas en los Presu-
puestos Generales del Estado.

Queelarticulo22.2.a)delaLey 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden concederde forma directalas subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. General de Subvenciones,

establece que "Los convenios seran elinstrumen-
tohabitual para canalizarlas subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales
del Estado, oenlos de las corporaciones locales, sin
perjuicio de lo que a este respecto establezca su
normativareguladora".

Que elarticulo 65.3 del Real Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, determina que "elacto de concesién
oelconveniotendra el caracterdebasesreguladoras
de la concesién a los

efectos de lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones".

NOVENO.-Confecha3defebrerode2014, se
dicta Orden n? 0841, por la que se acuerda la
concesiéon de la subvencién prevista
nominativamente enlos Presupuestos Generales
de la Ciudad de Melilla, no requiriendo la misma
publicacion, alamparode loprevistoenelart. 18.3
a)delaley38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan
suscribir el presente convenio, que se regira porlas
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.OBJETOY BENEFICIARIA

Elpresente conveniotiene porobjeto canalizar
la subvenciéon nominativa prevista en los Presu-
puestos Generales de la Ciudad de Melilla, para el
programa consistente en la gestion integral y
mantenimiento del inmueble sito en la prolonga-
cion de la Calle Garcia Cabrelles nim. 91 de esta
ciudad, asicomo de los muebles que se relacionan
enlosinventarios anexos al Conveniode 2000ala
Sociedad de San Vicente de Paul, para el desarro-
llo de su actividad como ALBERGUE DE TRAN-
SEUNTES Y PERSONAS SOCIALMENTE
DESFAVORECIDAS.

Dichacesion en precario fue acordada en Con-
sejode Gobierno, ensesiones celebradaslosdias
18 de mayo de 2000, (para el desarrollo de su
actividad de acogimiento de personas sin recur-
s0s) y 26 de junio de 2000 (para la acogida al
colectivode mujeres socialmente desfavorecidas).
Siendoinscrito como bieninmueble de naturaleza
patrimonial o de propios en el Registro de la
Propiedad.

SEGUNDA. CUANTIADELASUBVENCIONY
CREDITOPRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla concargoasu
aplicacién presupuestaria 26.16.231 F.453.02 del
presente ejercicio 2014, aportara la cantidad de
TRESCIENTOS UNMILOCHOCIENTOS NOVEN-
TAY DOS EUROS DE EUROS CONTREINTAY
UN CENTIMOS (301.892,31 €) para larealizacién
del citado programay actuaciones que figuran en
el Anexo.

TERCERA.SUBCONTRATACION

Atendiendoalart.29.2delalLey 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, por la
naturalezade las actividades, la Ciudad de Melilla,
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podrallevaracabola subcontratacién parcial (hasta
el 20%) de las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcidon de los
mismos siempre que se celebren por escrito y se
cumplan los demas requisitos que se establecenen
elart29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio procedera a
transferir a la Sociedad de San Vicente de Paul-
Conferencia Purisima Concepcion, con CIF: G-
28256667, del 50% de la totalidad de la cantidad
prevista en la clausula segunda.

Elpago delimporte se hara de manera anticipada
yde unasolavez, enconcepto de entrega de fondos
con caracter previo a lajustificacion, como financia-
cion necesaria para poderllevaracabolas actuacio-
nesinherentes alasubvencion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al
presupuesto monetario actualmente vigente.

Dadala naturaleza de la entidad a subvencionar,
no se establece régimen alguno de garantia.

Losintereses devengados porla subvencion reci-
bida hasta el momento del gasto deberanimputarse
al objeto de la subvencion previsto en el presente
convenio.

QUINTA.PLAZOY FORMA DE JUSTIFICACION

La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones
que se establecenenelarticulo 14 de laLey General
de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula
segunda a los gastos correspondientes a la ejecu-
cion y desarrollo de los programas y actuaciones
previstos enlaclausula primera de este convenio, los
cuales fundamentan la concesion de esta subven-
cion.

Se podran justificar los gastos realizados desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2014.

b) Remitir a la Direccién General de Servicios
Sociales, la documentacion que acredite la aplica-
cion de la subvencién a los fines para los ha sido
concedida através del presente convenio, se hade
realizar mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

1. La Justificacién Econdmica

2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econémica se realizara, a
través de la cuenta justificativa de gastos, segun el
siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justifica-
ran mediante la presentacion de facturanormalizada
donde deberaresefarse elnombre, domicilioy razén
social del suministrador/prestador del servicio, con
indicacién del CIF, debiendo presentarse la factura
selladay firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran me-
diante la aportacion de la siguiente documenta-
cion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidosy NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

e.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF

Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000
euros cuando se trate de contratos de obras y
18.000 euros cuando se trate de otros contratos,
la Asociacion deberd solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter
previo a la contratacion del compromiso para la
prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables, no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren
opresten, osalvoque el gasto se hubierarealizado
conanterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, se realizara con-
forme acriterios de eficienciay economia, debien-
do justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuandono recaiga en la propuestaecono-
mica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto
en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en la
redaccion dada porlaLey 14/2011, de 1 de junio,
dela Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion.

Se afhadira ala cuenta justificativa, ademas de
todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la Sociedad San Vicente de Paul
acreditativo de que actividades cuyos gastos se
hanincluido enlajustificacion se han realizado con
cargo a la subvencion recibida para el programa
objeto del presente convenio.

2. La justificacion técnica incluira un informe
pormenorizado de las actividades realizadas, de-
tallando el grado de cumplimiento de los compro-
misos asumidos y el impacto social de los mis-
mos.

La justificacion de los gastos se presentara,
conladocumentacionoriginal ala Direccion Gene-
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ral del Servicios Sociales, lacual, unavez conforma-
da procedera a su remisién a la Consejeria de
Economia y Hacienda, quedando una copia de la
justificacion en la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

El incumplimiento del deber de justificacion, en
las condiciones descritas en la presente clausula,
daralugar, de conformidad conlo contempladoenel
art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones alaobligacién de reintegro
de las cantidades percibidas.

¢) Comunicar cualquier propuesta de modifica-
cion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion
de los proyectosy actividades, tanto las referidas al
contenido como a la forma, plazos de ejecucion,
etc., con el fin de acordar conjuntamente con la
Direccion General de Servicios para la Familiay la
Infancia cualquier variacion en el desarrollo de los
mismos.

d) Enlo no previsto en este convenio se estara a
lo dispuesto en la Ley General de

Subvencionesy en su Reglamento.

SEXTA. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUB-
VENCIONES

Lapresente subvencion es compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en
su caso, pueda recibir la beneficiaria parala misma
finalidad, procedentes de cualesquiera administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unidon Europea o de organismos internacionales,
hasta el importe total de la actividad de acuerdo on
lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de
Subvenciones

SEPTIMA. DURACION

El presente convenio surtira efectos a partirde su
firma hasta el 31 de diciembre del 2014.

OCTAVA.PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusidon que se realice
sobre los programas y actuaciones derivados del
presente convenio se hara constar expresamente
que dichas actividades han sido subvencionadas por
la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla
(Consejeria de Bienestar Social y Sanidad), asi
como aincorporar sulogotipo en cuantos materiales
se reproduzcan y utilicen para la difusiéon o publici-
dad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion
lo establecido en el Reglamento Regulador de la
Imagen Grafica Institucional de La Organizacién
Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME n© 4612, de 29/05/2009).

NOVENAREINTEGRO, INFRACCIONESY SAN-
CIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la
Sociedad de San Vicente de Paul- Conferencia

Purisima Concepcion, incurre en algunos de los
comportamientos previstosenelart37.1delalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones. Dicha devolucién debera incluir el interés
de demora correspondiente.

Igualmente incurrird en las infracciones y san-
ciones administrativas en materia de subvencio-
nes previstas en el Titulo 1V de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento porla Sociedad de San
Vicente de Paul- Conferencia Purisima Concep-
cion,se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total y se acredite por ésta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra de-
terminada por la aplicacién de los criterios sobre
graduacioén de los posibles incumplimientos enun-
ciadosenelparrafon) delapartado 3delarticulo 17
dela Ley General de Subvenciones.

Procederaasimismola devolucién voluntariaa
iniciativa de la Sociedad de San Vicente de Paul-
Conferencia Purisima Concepcién, de acuerdo
conloestablecidoen el articulo 90 del Reglamento
deiaLey General de Subvenciones.

DECIMA. REGIMENJURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nesy el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso,
relacién laboral algunaentre la Ciudad Autbnoma
de Melillay los profesionales que lleven a cabo la
ejecucion

de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este con-
venio, las cuestiones litigiosas que pudieran deri-
varse del mismo, seran sometidas ata jurisdiccién
contencioso-administrativa, segun

se contempla en el articulo 8 apartado 3, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun durante la
ejecucién del mismo, por lo que ambas partes se
someten alos juzgadosy tribunales de ese orden
jurisdiccional.

Y para que asi conste, y, en prueba de confor-
midad, las partes intervinientes firman el presente
convenio portriplicado ejemplar, enellugary fecha
senalados en el encabezamiento

Por la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

El Presidente. Juan José Imbroda Ortiz.

Por la Sociedad de San Vicente de Paul.

El Representante Legal.

Francisco Ruiz Ripoll.
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ANEXO
1.-DENOMINACION DEL PROGRAMA/ACTUA-
CIONES

ALBERGUE DE TRANSEUNTES Y PERSONAS
SOCIALMENTE DESFAVORECIDAS

2.-MOTIVACION PUBLICAY SOCIAL

LaLeyde Bases de Régimen Local en el articulo
25, punto 2 apartado e) establece que sera compe-
tencias de los Ayuntamientos la de evaluacién e
informacion de situaciones de necesidad social y la
atencioninmediata a personas en situacion oriesgo
de exclusion social.

El Plan de Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales recoge la Prestacion de Alojamiento Alter-
nativo definiéndola como conjunto de actuaciones
que se realizan desde los Servicios Sociales para
conseguirque elindividuo en situacién de necesidad
cuente con un marco estables para el desarrollo de
la convivencia. Para este fin los ayuntamientos
podran establecer como unade las prestaciones de
alojamiento alternativo unared de Albergues.

ElPlande Inclusion de la Ciudad de Melilla2013-
2017, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Autbnomade Melillael 31 de agostode 2012,
en elque aparece entre las acciones que correspon-
de al area de servicios sociales: 4 Mantener el
programa de alojamiento alternativo facilitando el
acceso ahogares monoparentales con menoresen
riesgo, jovenesy colectivos vulnerables.

3.-ENTIDAD (nombrey NIF)

SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL. CIF G-
28256667

4.-COLECTIVODEATENCION

TRANSEUNTESY PERSONAS SOCIALMENTE
DESFAVORECIDAS

5.-NUMERO DE BENEFICIARIOS

48 PLAZAS

6.-UBICACIONE INSTALACIONES

CALLE GARCIA CABRELLES N291

7.-DURACION PREVISTA (Calendario, horario)

24 horas/365 dias.

8.-MEMORIATECNICA

Financiacion delmantenimiento de plazas parala
atencién transeuntes y personas socialmente
desfavorecidas de Melilla

9.-PRESUPUESTO TOTAL

TRESCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS NO-
VENTAY DOS EUROS CONTREINTAY UN CEN-
TIMOS (301.892,31€)

10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

Personal Minimo previsto:

1 Técnico Superior Integracién social (JC)

1 Cocinero (JC)

6 Celadores (JC)

1 Limpiadora (JC)

2 Limpiadoras (MJ)

1 Ayudante de Cocina (MJ)

Gasto en Personal:

DOS CIENTOS QUINCE MIL EUROS
(215.000,00€) incluidos Seguros Sociales

Actividades y mantenimiento:

OCHENTAY SEIS MIL OCHOCIENTOS NO-
VENTA Y DOS EUROS CON TREINTA Y UN
CENTIMOS (86.892,31€)

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

384.-Eldia 17 defebrerode 2014, se hafirmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autono-
ma de Melilla y la Asociacion Melillense Pro
Discpacitados de Melilla(ASPANIES-FEAPS) para
el desarrollo de los programas de promocion de
estilos de vida saludables.

Procédase a supublicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 24 de febrero de 2014.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CONSEJERIADE BIENESTARSOCIALY SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMADE MELILLAY
LAASOCIACIONMELILLENSE PRO DISCAPA-
CITADOS DE MELILLA (ASPANIES-FEAPS)
PARAELDESARROLLODELOSPROGRAMAS
DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALU-
DABLES.

En Melilla, a 17 de febrero de 2014.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Doha Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Autonoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 8, de 11
dejuliode 2011 (BOME extraordinarionum. 17,de
11 dejulio), debidamente facultada para este acto
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de atribucion
de competencias de 26 de agostode 2011 (BOME
extraordinario nuim.20, de 26 de agosto).

De otra Don Carlos B. Esteban Pérez, titular del
DNI.num.45.275.217-Q, Presidente de la Asocia-
cion ASPANIES-FEAPS de Melilla, con CIF num.
G-29950813, nombrado porla Asamblea General
de socios de lareferida Asociaciéon el 31 de marzo
2005, debidamente facultado para este acto de
conformidad con el art. 92 de los estatutos de la
Asociacion.
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En nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de los competencias
que les estanlegalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente convenio en los términos
que en él se contienen vy, al efecto

MANIFIESTAN

Primero.- Que el presente Convenio se desarrolla
en el marco de colaboracién que la Excma. Ciudad
de Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad mantiene con otras instituciones
Publicasy Privadas en prodel desarrollo de activida-
desdirigidas afomentar estilos de vida saludables en
lapoblacién generaly especificamente en colectivos
con discapacidad intelectual.

Segundo.- Queelarticulo5delalLey Organica 2/
1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de
Autonomia de Melilla, senala que las instituciones
de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus
competencias, ejerceran sus poderes, entre otros,
con el objetivode mejorarlas condiciones de vidade
todos los melillenses.

Tercero.- Que segun el Real Decreto 1515/2005,
de 16 de diciembre, sobre traspaso de funciones 'y
servicios de la Administracion del Estado ala ciudad
de Melilla, en materia de sanidad, corresponde a la
Ciudad Auténoma de Melilla, el desarrollo de los
programas sanitarios tendentes a la proteccion y
promocion de la salud.

Cuarto.- Que la asociacion ASPANIES FEAPS
MELILLA tiene entre sus finalidades potenciar las
capacidades de las personas con discapacidad
intelectual en su vida cotidiana, favoreciendo su
autonomia personal y promocionando los auto
cuidados en salud.

Quinto.- Al amparo de los establecido en los
articulos 19.3y20.2.d) y g) del Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre de 2005), en
relacién con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, mediante Orden num. 784, de 5 de febrero de
2014, se acuerda la concesiéon de la subvencion
directa solicitada.

Envirtud de los expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
justificando en razones de interés publico y social,
que se desarrolllara con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- El presente convenio de cola-
boracion tiene por objeto regular el sistema de
participacién conjunta entre laConsejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad y la asociacion ASPANIES
FEAPS MELILLA, regulandotodos los aspectorela-

tivosalafinanciacién, desarrolloy ejecucion de los
programas de actuacion "Aspanies en Movimien-
to"y "DiaMundial sin Tabaco", conforme al presu-
puestoy programas presentados porlaasociacion
que formaparte del convenio, en prode desarrollar
actividades de promocion de estilos de vida salu-
dables enjovenes condiscapacidadintelectual de
Melillamediante la actividad fisica, la nutricionyla
prevencion deltabaquismo.

Segunda.- Ambito territorial.- El &mbito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Tercera.- Compromisos asumidos por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y la
Asociacion ASPANIES FEAPS MELILLA.-

1.- Corresponde a la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad:

a.- La aportacion maxima de VEINTISEISMIL
OCHOCIENTOSOCHENTAY SEISEUROSCON
NOVENTAY SEIS CENTIMOS (26.886,96 €), para
la financiacion de los gastos de personal del
programa "ASPANIES en Movimiento" y los gas-
tos de material para la elaboracién de los produc-
tos artesanales a utilizar en la mesa informativa
que se instalara el Dia Mundial sin Tabaco 2014,
mediante Orden de Pago a Justificar, de conformi-
dadconlodispuestoenlos Art. 189y 190 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Localesy art. 37 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad Autonoma de Melilla, con cargo a la Apli-
cacion Presupuestaria 0523314 48900 "Convenio
ASPANIES FEAPS" segun certificado de gasto
emitido porintervencién del dia 23 de diciembre de
2013.

b.- Tomar las medidas antropométricas sobre
indice de Masa Corporal y Perimetro Abdominal
necesarias para la evaluacién del programa, por
parte del personal sanitario de la Direccion General
de Sanidad y Consumo, respetando los limites
establecidosenlalLeyde Organica 15/1999,de 13
de diciembre, de Proteccién de datos de caracter
personal.

c.- Elseguimiento de los Programas "Aspanies
en Movimiento" y "Dia Mundial sin Tabaco".

2.- Corresponde a la Asociacion ASPANIES-
FEAPS MELILLA:

1. El desarrollo y ejecucion del programa
"ASPANIES en Movimiento", consistente en acti-
vidades de promocion de estilos de vida saludables
en jovenes con Discapacidad Intelectual
melillenses mediante la actividad fisica y la nutri-



BOME NUM. 5108 - MELILLA, VIERNES

28 DE FEBRERO DE 2014 - PAG. 503

cion y del programa "Dia Mundial sin Tabaco" con-
sistente en actividades de sensibilizacion y preven-
cion del tabaquismo y la participacién en la mesa
informativa del "Dia mundial sin tabaco 2014", ofre-
ciendo a la poblacion los productos artesanales
elaborados parala ocasién.

2. Desarrollar los programas entre los meses de
eneroy diciembre de 2014 en horario variable adap-
tandose a las necesidades de la programacién.

3. Laevaluacion de los programas.

4. Seleccionar,mantenery formarespecificamente
para el desarrollo de estos programas a todos los
monitores/ as, voluntarios/ as, y psicélogas/ as que
participen en los mismos, y a que cumplan con el
perfil propio de las actividades a desarrollar.

5. Aportar mediante recursos propios o de otras
subvenciones la cantidad necesaria paraasumirlos
siguientes gastos:

" Desayunos y meriendas saludables.

"Materialy equipamiento para eldesarrollode las
actividades derivadas de la ejecucion de los progra-
mas.

6. La rendicidon de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa "ASPANIES en Movimiento"
y abonadas en concepto de gastos de personal, sera
de VEINTICINCOMILOCHOCIENTOS OCHENTAY
SEISEUROS CONNOVENTAY SEISCENTIMOS
(25.886,96 €) comprensivos de los meses de enero
a diciembre de 2014, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluirda como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
de laentidad del personal afecto al programa. Entre
ladocumentacion que debe aportarse, se encontra-
ra:

"Copia del contrato laboral.

"Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en
Su caso.

"Recibo de némina que debera contener: nombre,
apellidosy NIF del trabajador/ a, categoria profesio-
nal, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/ a, firma
y sello de la empresa...

"Boletines Acreditativos de Cotizacién ala Segu-
ridad Social (TC1,TC2).

“Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones
IRPF.

"Aquellos otros que se requieran y que tengan
relacion con el desarrollo del Convenio.

En caso de no poder justificar los gastos corres-
pondientes a personal de acuerdo con lo anterior-
mente resefiado, estas cantidades se retraeran de
pagos posteriores. o en el caso de ser percibidas

seranconvenientemente devueltas. Enninguncaso
se establecerarelacion laboral o funcionarial algu-
na entre el personal que participe en el desarrollo
del programa convenidoy la Ciudad Auténomade
Melilla, siendo responsabilidad de ASPANIES-
FEAPS MELILLA, todas las obligaciones que
conlleva la contratacion del referido personal, de-
biendo garantizar de forma expresalaadecuacion
de la capacitacion profesional y laboral del perso-
nal que esté adscrito al Programa.

7. La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa "Dia Mundial sin Tabaco"y
abonadas en concepto de material adquirido para
la elaboracién de los productos artesanales parala
mesainformativa, serade MILEUROS (1.000,00€)
y deberan justificarse mediante facturas normali-
zadas, donde deberaresefnarse:

"Que el suministro obra o servicio se harealiza-
do para las actividades objeto del convenio.

"Nombre, domicilio y razén social del
sumunistrador, con indicacién del CIF, la factura
deberapresentarse selladay firmada porlaempre-
sa.

Cuarta.- Formade Pago.- La Ciudad Auténoma
de Melilla realizara mediante dos transferencias:

1.-Un primer pago, al inicio del programade la
mitad exacta del total objeto del convenio, a
justificar con los gastos de personal comprensivos
del periodo adelantado.

2.- Una segunda transferencia por el importe
restante, previa justificacién documental de la
primera.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de
colaboracién surtira efectos desde eldiauno (1) de
enero altreintay uno (31) de diciembre de dos mil
catorce.

Sexta.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
prejuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de ASPANIES-
FEAPS MELILLA, determinarapara éstalaobliga-
cion de restituir a la Ciudad Autonoma de Melilla,
las cantidades que se hubieran percibido
injustificadamente y la de indemnizar los dafios y
perjuicios ocasionados. Elincumplimiento por parte
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
determinara para ésta el pago de los dafos y
perjuicios que por tal causa se irriguen a la otra
parte.

También seré causa de resolucion, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Séptima.-Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio de Colaboracion se halla excluido del @mbito
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de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey de Contratos del Sector Publico,
conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de
dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su art. 3.1.b).

Octava.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccion General de Sanidady Consu-
mo, podra supervisar en cualquiermomento aquellas
actividades que sean desarrolladas por el Centro, asi
como recabar cualquier tipo de informacién que se
estime necesaria para el desarrollo de las activida-
des subvencionadas, dicha informacion debera ser
facilitada conlamayorbrevedad posible. Asimismo,
la Asociaiéon ASPANIES FEAPS remitird a la Direc-
cion General de Sanidad y Consumo, a través del
técnico designado, con una periodicidad trimestral,
unamemoriainformativa de las actividades realiza-
das, el grado de cumplimiento de los objetivos
marcados y el impacto social de los mismos. A la
finalizacién de la vigencia del convenio se remitira
una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la conce-
siéndelasubvencion, conindicacion de las activida-
des realizadas y de los resultados obtenidos.

Novena.- Cuestiones Litigiosas.- Cualesquiera
cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las
partes del presente convenio, seran resueltas porlos
Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Administra-
tivo de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando
ambas partes a cualquier otro fuero que les pudiera
corresponder.

DECIMA .- Interpretacién.- Cualquierdudaenla
interpretacion del Convenio sera resuelta por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y la
Asociacion ASPANIES FEAPS. En el caso en que
no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura
de la Administracion, hasta lafinalizacién delconve-
nio.

UNDECIMA.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Y, enprueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partesintervinientes firman el presente Con-
venio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el
lugary fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Autonoma de Melilla.

La Consejera de B. Social y Sanidad.

M2 Antonia Garbin Espigares.

Por ASPANIES-FEAPS
El Presidente. Carlos B. Esteban Pérez.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

385.-Eldia 12defebrerode 2014, se hafirmado
Convenio de Colaboracién entre la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
made Melillayla Cruz Roja espanolaenla Ciudad
de Melilla.

Procédase a supublicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 24 de febrero de 2014.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTARSOCIALY SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMADE MELILLAY
LA CRUZ ROJA ESPANOLAEN LA CIUDAD DE
MELILLA.

En Melilla, a 12 de febrero de 2014.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dona Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 8, de 11
dejuliode 2011 (BOME extraordinarionim. 17, de
11 dejulio), debidamente facultada para este acto
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de atribucion
de competencias de 26 de agostode 2011 (BOME
extraordinario num. 20, de 26 de agosto).

De otra D. Julio Caro Séanchez, Presidente
provincial en Melilla de la Entidad Cruz Roja Espa-
fola, con CIF Q-28660016, nombrado por el Sr.
Presidente de Cruz Roja Espafola con efectos
desde el dia 25 de mayo de 2011.

Ennombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconocién-
dose mutua y reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente convenio en los
términos que en él se contienen y, al efecto

MANIFIESTAN

Primero.- Que el articulo 43 de la Constitucion
Espafiola dispone el derecho todos a la salud,
sefialando que corresponde alos poderes publicos
organizary tutelar la salud publica a través de las
medidas preventivas y con las prestaciones y
SEervicios que sean necesarios.

Segundo.- Queelarticulo5delalLey Organica
2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto
de Autonomia de Melilla, sefala que las institucio-
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nes de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus
competencias, ejerceran sus poderes, entre otros,
con el objetivode mejorarlas condiciones de vidade
todos los melillenses. El Art. 21.1.18 de la referida
Ley Organica, senala que la Ciudad Auténoma
ejerceralas competencias en materia de Asistencia
Social.

Tercero.- Que la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla tiene
asignadas las competencias en materia de preven-
cidony asistencia alos drogodependientes (B.O.M.E.
Num. 3457, de 8 de febrero de 1996).

Cuarto.- Que segun el Real Decreto 1515/2005,
de 16 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado ala ciudad
de Melilla, en materia de sanidad, corresponde a la
Ciudad Autéonoma de Melilla, el desarrollo de los
programas sanitarios tendentes a la proteccion y
promocion de la salud.

Quinto.- Que la Ciudad Autdbnoma participa enla
Conferencia Sectorial y en la Comision
Interautondmica del Plan Nacional sobre Drogas,
como drganos que vertebran la relacion entre la
Administracién Central y las Comunidades Auténo-
mas, dentro del Plan nacional sobre Drogas.

Sexto.- Que Cruz Roja Espafiola es una Entidad
Auxiliar y Colaboradora de los Poderes Publicos,
segun establece el art.1.6 del Real Decreto 415/
1996, de 1 de marzo, teniendo en la actualidad en
Melilla un Centro de Atencién a Drogodependiente
(enadelante C.A.D.).

Séptimo.- Al amparo de lo establecido en los
articulos 19.3y20.2.d) y g) del Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténomade Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre de 2005), en
relacién con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, mediante Orden num. 785 de 5 de febrero de
2014, se acuerda la concesiéon de la subvencion
directa solicitada.

En virtud de lo expuesto, ambas partes, recono-
ciéndose mutuamente capacidad legal suficiente
paraobligarse, acuerdan suscribir el presente proto-
colo con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- El presente Convenio de Cola-
boracién tiene por objeto regular el sistema de
colaboracioén entre la Ciudad Autbnoma de Melilla a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad y la Cruz Roja Espafiola de Melilla, normando
todos los aspectos relativos a la financiacion, desa-
rrolloy ejecucion del "Programa por el que se regula
el Centrode Atencién al Drogodependiente de Melilla"
y laparticipacion en el "Programade Intercambio de

Jeringuillas", (en adelante P.l.J.), dirigido este
ultimo, alos usuarios de drogas por via parenteral.

Segunda.- Ambito territorial.- El &mbito territo-
rialdel convenio de desarrollo de los Programas se
identifica con el territorio de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Tercera.- Compromisos asumidos por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y la
Cruz Roja Esparolade Melilla, através del C.A.D.-

1.- Corresponde a la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad:

a.- La financiacién del PIJ mediante la aporta-
cion del material o Kit de intercambio y los conte-
nedores de residuos bioldgicos.

b.- La aportacion maxima de CIENTO CIN-
CUENTA Y DOS MIL UNO CON DIECIOCHO
CENTIMOS DE EURO (152.001,18€) para la
financiacion de la actividad con cargo a la aplica-
cion presupuestaria2014 052331948900 "Conve-
nio Cruz Roja Espafola", segun Certificado de
Compromiso de Gasto emitido porintervencién de
fecha 23 de diciembre de 2013.

c.- La financiacion y aportacion del material
informativoy publicitario necesario paralacorrecta
difusion de los programas.

d.- Elseguimientoy coordinacion delos progra-
mas a través de los servicios técnicos de la
Direccién General de Sanidad y Consumo de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

e.- Facilitar la coordinacion institucional.

f.- Facilitar al Centro de Atencién al
Drogodependiente cuantos datos sean precisos
para larealizacién del Programa.

2.- Corresponde a la Cruz Roja Espafola de
Melilla, a través del Centro de Atencién al
Drogodependiente:

a.- Desarrollar el "Programade Intercambio de
Jeringuillas"(P1J), en el Centro de Atencion al
Drogodependiente durante el horario de funciona-
miento realizando las siguientes actividades:

Intercambio de jeringuillas usadas por material
de inyeccion estéril.

Informacién, consejo y educacién sanitaria.

Derivacion de los usuarios que lo requieran a
otros recursos socio-sanitarios existentes en la
ciudad.

Remitir mensualmente a la Direccion General
de Sanidady Consumo los siguientes datos sobre
el PlJ:

n° de usuarios atendidos.

n® de usuarios atendidos por primera vez.

n® medio de contactos / usuario.

n2 de Kits suministrados.

n®de derivaciones ofertadas.
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n2 de informacién sanitaria facilitada.
Cumplimentar diariamente un registro de activi-
dad del PIJ con los siguientes datos:
n® de jeringuillas usadas entregadas.
n° de Kits de intercambio suministrados.
informacion sanitaria facilitada.
derivaciones realizadas a los servicios socio-
sanitario

b.- EImantenimientoy funcionamiento del Centro
de Atencion al Drogodependiente, conlas siguientes
especificaciones:

b.1.- Establecer desde la firma del presente
Conveniolos sistemas de seguimiento e informacion
sobre su actividad determinados por la Oficina Pro-
vincial de Cruz Roja, garantizando en todo caso la
confidencialidad de la personalidad de los usuarios.

b.2..- Establecer un registro de pacientes con
mecanismos que garanticen su confidencialidad.

b.3.- Mantener la jornada laboral completa del
Centro, sin perjuicio de cualquier modificacion razo-
nada ulterior en funcion de las necesidades del
mismo, que debera serautorizada porla Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad.

b.4.- Mantener un equipo multidisciplinar de pro-
fesionales para desarrollar su prestaciéonenel Cen-
trode Atencion al Drogodependiente, y que contara
como minimo con:

Un Médico con probada experiencia en Toxico-
mania, a media jornada .

Un Psicélogo, con probada experiencia en Toxi-
comania, ajornada completa.

Un Psicdélogo, con probada experiencia en Toxi-
comaniaamediajornada.

Un ATS/DUE, a jornada completa.

Un técnico de laboratorio, a jornada completa.

Un Trabajador Social, jornada completa.

Unalimpiadora a media jornada.

En el supuesto de imposibilidad de poder contra-
tar a jornada completa alguno de los miembros de
esta relacion, Cruz Roja podra sustituir la contrata-
cion total, por la contratacion de otro puesto de
apoyo de alguno de los profesionales del equipo
senalado.

No obstante dicha modificacion, justificada, de-
bera ser comunicada con el suficiente plazo a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad para su
aprobacion.

Enningun caso se establecerarelacion laboral o
funcionarial alguna entre el personal que participe en
el Centro de Atencion al Drogodependiente y la
Ciudad Auténoma de Melilla, siendo responsabili-
daddela Cruz Rojade Melilla, todas las obligaciones
que conlleva la contratacion del referido personal,
debiendo garantizar la misma de forma expresa la

adecuacion de la capacitacion profesional y labo-
ral del personal que esté adscrito al Centro de
Atencién al Drogodependiente.

c.- Desarrollar las actividades, servicios y pro-
gramas concertados conla Consejeriade Bienes-
tar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma.

Dentro de las actividades a desarrollar, se
sefialan expresamente las siguientes:

Acogida, informacién y orientacion de
drogodependientes y familiares interesados en
iniciar un tratamiento.

Evaluacion médica, psicoldgica, social y
toxicologica.

Orientacion, implicaciony abordaje psicolégico
de los familiares para que intervengan en el trata-
miento.

Realizacion de programas de tratamiento en
régimen ambulatorio de desintoxicacién y / o
deshabituacion.

Educacioén para la salud de los usuarios que
acceden al centro.

Seguimiento psicoldgico y social.

Informacion, asesoramientoy apoyo psicoldgi-
co de pacientes afectados por el Sindrome de
Inmunodeficiencia adquirida (VIH).

Derivacién de casos arecursos de tercer nivel:
unidades de desintoxicacion hospitalaria, comuni-
dadesterapéuticas, previa valoracion técnica.

Comunicacion con los profesionales de Aten-
cion Primaria, de la Unidad de Salud Mental y de
otros recursos de Atencion al Drogodependientes
de la Ciudad.

Participacion en el PlJ conforme alo estableci-
do en los puntos 2.a, 2.b y 2.c de la presente
clausula.

Elaboracion y aportaciéon a la Comision de
Acreditacion, Evaluacion y Control de Centros o
Servicios, de los estadillos del Protocolo de inclu-
sién en tratamientos con caracter mensual, y
trimestralmente la hoja resumen de incidencias
conforme conel Art. 10 de la Ordenanzaporlaque
se regula los tratamientos con opiaceos a perso-
nas dependientes de los mismos en la Ciudad de
Melilla (BOME. Extraordinario 12, 11/07/97)

Y cuantas otras, se lleguen a realizar por
acuerdo expreso entre ambas partes.

d.- La Cruz Roja Espafola, salvo razones de
fuerza mayor debidamente acreditadas, se com-
promete a mantener en funcionamiento el servicio
que presta el Centro de Atencién al
Drogodependientes, durante la vigencia del pre-
sente Convenio o de sus posibles prérrogas, am-
pliando el horario del CAD a jornada completa
conforme al calendario laboral de la Ciudad.
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e.- La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas en concepto de:

- Gastos de personal. CIENTO SIETE MIL CIEN-
TOOCHENTAY CUATROEUROSCONTREINTAY
SIETE CENTIMOS (107.184,37€), comprensivos de
los meses de enero a diciembre de 2014, de la
totalidad del personal descrito anteriormente por
totalidad del tiempo contratado.

En caso de no poder justificar los gasto corres-
pondientes a personal de acuerdo con lo anterior-
mente resefiado, estas cantidades se retraeran de
pagos posteriores, o en el caso de ser percibidas
sera convenientemente devueltas.

- Gastos de mantenimiento, actividad, material,
dietas, equipamiento, administraciony gestion, telé-
fono, comisiones de cuentas bancarias y cualquier
otro gasto derivado de la propia ejecucién de los
programas. CUARENTA Y CUATRO MIL OCHO-
CIENTOS DIECISEIS EUROS CON OCHENTA'Y
UNCENTIMOS (44.816,81 €). Deberan justificarse
mediante facturas normalizadas.

Cuarta.- Forma de Pago.- La Ciudad Auténoma
de Melillarealizaré el pago de la cantidad menciona-
daenelapartado 1.bdelaanterior clausulamediante
Ordenes de Pago ajustificar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art.37 de las Bases de
Ejecucion del presupuesto de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla para el desarrollo del programa objeto del
presente convenio, con la siguiente concrecion:

1.- Un primer pago, al inicio del programa, de la
mitad exacta del total objeto del convenio, ajustificar
con los gastos de personal, generales de manteni-
miento y gastos de gestién y administracién, com-
prensivos del periodo adelantado.

2.- Una segunda transferencia por el importe
restante, previajustificacion documental de la prime-
ra.

Quinta.- Justificacion.- La acreditacion de la apli-
cacion de la subvencion a los fines para los que ha
sido concedidaatravés del presente convenio, se ha
de realizar mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

1. La Justificacion econémica

2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econémica se realizara, a
través de la cuenta justificativa de gastos, segun el
siguiente protocolo:

Dentro de los gastos de personal se incluiran los
gastos derivados del pago de retribuciones al perso-
nal de la entidad vinculada al programa del centro
mediante contrato laboral eventual, se incluiracomo

tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la
entidad del personal afecto al programa. Entre la
documentacién que debe aprotarse, se encontra-
ra:

Copiadel Contrato Laboral.

Recibo de némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacién a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/ay sello de la empresa, etc.

Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Se-
guridad Social (TC1,TC2).

Impresos 110y 190de ingresos por retenciones
IRPF.

Enelcasode que se produzcalaresolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente Convenio de Colaboracion, debera justi-
ficarse mediante documentacién suficiente las
cantidades satisfechas alos trabajadores en con-
cepto de liquidacion de los referidos contratos.

Los gastos generales, reparacion y manteni-
miento ordinario, se justificaran mediante la pre-
sentacion de factura normalizada donde debera
resenarse, que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa objeto delconvenio, asi
como el nombre, domicilio y razén social del
suministrador/prestador del servicio, con indica-
cion del CIF, debiendo presentarse la factura
sellada y firmada por la empresa. Cuando el
importe del gasto subvencionable supere lacuan-
tia establecida en el Real Decreto Legislativo 3/
2011, de 14de noviembre, por el que se apruebael
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, es decir, 50.000 euros cuando se trate de
contratos de obrasy 18.000 euros cuando se trate
de otros contratos, la Asociacion debera solicitar
como minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo a la contrataciéon del
compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que, por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables, no
exista en el mercado suficiente nimero de entida-
des que lo suministren o presten, o salvo que el
gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse enla
justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficienciay economia, debiendo justificarse expre-
samente en una memoria la eleccidon cuando no
recaiga enla propuesta econémicamas ventajosa
de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del art.
31delalLey38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, enlaredaccién dadaporlalLey
14/2011,de 1dejunio, de laCiencia, la Tecnologia
ylalnnovacion.
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Se anadira a la cuenta justificativa, ademas de
todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de Cruz Roja Espanola de Melilla,
acreditativo de que actividades cuyos gastos se han
incluido en lajustificaciéon se han realizado con cargo
alasubvencionrecibida para el programa objeto del
presente convenio.

2. La justificacion técnica incluira un informe
pormenorizado de las actividades realizadas, deta-
llando el grado de cumplimiento de los compromisos
asumidos y el impacto social de los mismos.

La justificacién de los gastos se presentara, con
ladocumentacion original ala Direccion General de
Sanidad y Consumo, la cual, una vez conformada
procedera a su remision a la Consejeria de Econo-
miay Hacienda, quedando una copia de lajustifica-
cionenlaConsejeriade Bienestar Social y Sanidad.
El plazo de presentacién de la justificacién se
establece como maximo en tres meses una vez
finalizada la actividad objeto del convenio.

El incumplimiento del deber de justificacion, en
las condiciones descritas en la presente clausula,
daralugar, de conformidad conlo contempladoenel
art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones ala obligacién de reintegro
de las cantidades percibidas

Sexta. Vigencia.- El presente Conveniode Cola-
boracién surtira efectos desde eldiauno (1) de enero
altreintay uno (31) de diciembre de dos mil catorce
prorrogable por un afio mas exclusivamente previo
acuerdo por las partes, formalizado con al menos
quince (15) dias antes del plazo de expiracion de la
vigenciadel presente Convenio.Elincumplimientode
las Clausulas del presente Convenio por cualquiera
delas partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Séptima.- Extincion.- El incumplimiento de las
clausulas del convenio por cualquiera de las partes,
sera causa de extincion del mismo, sin perjuicio de
los establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Cruz Roja en
Melilla, determinara para éstala obligacion de resti-
tuirala Ciudad Autébnoma de Melilla, las cantidades
percibidas con arreglo al presente Convenio y no
justificadas.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

En caso de resolucién del convenio, Cruz Roja
debera poneradisposicion de la Ciudad Auténoma
los locales y todo aquel material cedido cuya propie-
dad corresponda a la Ciudad Autbnoma en el plazo
maximo de un mes tras la comunicacién del acto.

Octava.-Naturaleza Juridica.- Elpresente Conve-
nio de Colaboracion se halla excluido del ambito de

aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011 de
14 de noviembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de La Ley de Contratos del Sector
Publico, envirtud de lo establecidoenelart. 4.1 d)
de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, conforme alodispuestoensuarticulo 3.1.b).

Novena.- Coordinacion.- La Ciudad Auténoma
designaraaun TécnicodelaDireccion Generalde
Sanidad y Consumo que realizara la labor de
coordinacién de las actividades desarrolladas por
el CAD. El responsable del CAD de Cruz Roja
Melilla, facilitara la labor del mismo.

Asimismo, Cruz Roja Espanola de Melilla remi-
tiraalaDireccién General de Sanidady Consumo,
através del técnico designado, con una periodici-
dad trimestral, una memoria informativa de las
actividades realizadas, el grado de cumplimiento
de los objetivos marcados y el impacto social de
los mismos.

Alafinalizacién de la vigencia del convenio se
remitira una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién delasubvencion, conindicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obteni-
dos.

Décima.- Comision paritaria.- Que para el
seguimiento del presente Convenio se constituira
encasode necesidad una Comisién Paritaria cuya
composicién y constitucion estaria consensuada
por las partes.

La Comision Paritaria en caso de ser creada
tendra las siguientes Funciones:

- El seguimiento del presente Convenio.

- Informe sobre el desarrollo de las actividades
arealizarporel CAD, asicomo evaluacion anual de
los servicios prestados por el Centro.

- Informe y consulta preceptiva a la misma en
relacion a posiblesincorporaciones de nueva acti-
vidad y /o proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias, etc.

- Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

- Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Undécima.- Interpretacion.- Cualquierdudaen
la interpretacion del Convenio sera resuelta, por
los abajo firmantes correspondientes a cada una
de las Instituciones de comun acuerdo. En el caso
enque no se produjera elmutuo acuerdo, regirala
postura de la Administracion autonémica, hastala
finalizacion del convenio.

Duodécima.- Resolucion de Conflictos.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir



BOME NUM. 5108 - MELILLA, VIERNES

28 DE FEBRERO DE 2014 - PAG. 509

entre las partes del presente Convenio, seran resuel-
tas porlos Juzgados/Tribunales delo Contencioso-
Administrativo de la Ciudad Autbnoma de Melilla,
renunciando ambas partes a cualquier otro fueroque
le pudieracorresponder.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el
lugary fecha sefalada en su encabezamiento.

Por la Ciudad Autonoma de Melilla.

La Consejera de B. Social y Sanidad.

M2 Antonia Garbin Espigares.

Por el Presidente de Cruz Roja Melilla.

Julio Caro Sanchez.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

386.- Eldia 12 de febrero de 2014, se ha firmado
Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autbnoma
de Melillay laHermandad de Donantes de Sangre de
Melilla.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 24 de febrero de 2014.

ElDirector General de la Consejeriade Presiden-
ciay Participacién Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA HERMANDAD DE DONANTES DE SANGRE
DE MELILLA.

En Melillaa 12 de febrero de dos mil catorce

REUNIDOS

De una parte, Dofa Isabel Quesada Vazquez,
con DNI45264218B. ensucalidad de Presidentade
laHermandad de Donantes de Sangre de Melilla, con
CIF: G-29904273 y de acuerdo con las facultades
que por este cargo tiene conferidas,.

De otra, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 8, de 11 de julio de
2011(BOME extraordinarionum. 17 de 11 dejulio),
debidamente facultada para este acto por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de atribucién de competen-
ciasde 26 de agostode 2011 (BOME extraordinario
num.20, de 26 de agosto).

Ambasintervienen enlarepresentaciényconlas
facultades que sus respectivos cargos les confieren,
reconociéndose reciprocamente las partes
intervinientes la necesaria capacidadjuridicay legi-

timacién para otorgar y suscribir el presente con-
venio de colaboracion, y en orden al mismo
MANIFIESTAN

Primero.- Que la Hermandad de Donantes de
Sangre tiene entre sus fines el Fomentar los
habitos de solidaridad social y contribuir a estimu-
larla hemodonacion altruista.

Segundo.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materia de salud
publica de conformidad con lo dispuesto en el art.
25h)delaley7/1985de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Tercero.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla
ostenta igualmente competencias en materia de
sanidad de acuerdo conlodispuesto en el articulo
21.1.19 del Estatuto de Autonomia de Melilla, asi
como en el Real Decreto 1515/2005 de 15 de
diciembre (BOE de 31 de diciembre) sobre traspa-
so de competencias en materia de Sanidad.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, alamparodelodispuestoenlosarticulos 19.3
y20.2.d)y g) del Reglamento General de Subven-
ciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, (BOME
num. 4224, de 9 de septiembre de 2005), en
relacion con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/
2003, de 17 de Noviembre, General de Subvencio-
nes, mediante Ordennim.786, de 5 de febrerode
2014, justificado en razones de interés publico y
social, que se desarrollard con arreglo a las si-
guientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- El presente Conveniotie-
ne por objeto establecer la colaboracion entre la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Hermandad de
Donantes de Sangre de Melilla para fomentar la
hemodonacion altruista.

SEGUNDA.- Actuaciones de las partes

"Primero.- LaHermandad de Donantes de San-
gre se compromete a:

a) Elaborar material publicitario para su divulga-
cion y captacion de donantes.

b) Actividades propias de la Hermandad.

¢) La rendiciéon de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas enconceptode
gastos de personal y de mantenimiento de la
actividad objeto del convenio, con el siguiente
desglose:

"Gastos generales y de actividad, mediante
facturas normalizadas, donde debera resefarse:

1. Que el suministro obra o servicio se ha
realizado paralas actividades objeto del convenio.

2. Nombre, domicilio y razén social del
sumunistrador, con indicacién del CIF, la factura
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debera presentarse selladay firmada por la empre-
sa.

"Gastos de personal, se incluiran los gastos
derivados del pago de retribuciones al personal
mediante contrato laboral eventual, se incluiracomo
tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la
entidad del personal afecto al programa. Entre la
documentacién que debe aportarse, se encontrara:

1. Copia del Contrato Laboral.

2.Recibodendémina, que deberacontener: Nom-
bre, apellidos y Nif del trabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma deltrabajador/a, firmay
sello de la empresa, etc.

3. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

4. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

"Segundo.- La Ciudad Auténoma de Melilla se
compromete ,através de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad a la aportacion de 6.000 € (SEIS
MIL EUROS) para sufragarlos gastos ocasionados
por estas actividades por los siguientes conceptos:

-Hastaun maximode 3.000€ (TRES MILEUROS)
para sufragar gastos de personal para realizar las
actividades administrativas propias de la Herman-
dad.

-Hastaun maximode 3.000€ (TRES MILEUROS)
para material publicitario.

TERCERA.- Financiacién.- La Consejeriade Bien-
estar social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla financiara el presente Convenio mediante la
aportacion de la cantidad maxima de 6.000€ (SEIS
MIL EURQOS), segun lo dispuesto en la Clausula
SEGUNDA concargoalaaplicacion presupuestaria
2014 05 23313 48900 "Convenio Hermandad de
Donantes de Sangre", Certificado de Compromiso
de gastos de intervencion de 23 de diciembre de
2013.

CUARTA.- Forma de pago.- La forma de pago a
realizar por la Ciudad Auténoma de Melilla sera
mediante Orden de pago a efectuar a la firma del
presente convenio.

QUINTA.- Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio de Colaboracion se halla excluido del &mbito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey de Contratos del Sector Publico,
conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de
dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su art. 3.1.b).

SEXTA.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccion General de Sanidady Consu-

mo, podra supervisar en cualquiermomento aque-
llas actividades que sean desarrolladas por el
Centro, asicomo recabar cualquiertipo deinforma-
cion que se estime necesaria para el desarrollode
la actividad subvencionada, dicha informacion
debera ser facilitada con la mayor brevedad posi-
ble. Asimismo, la Hermandad a Donantes de
Sangre remitira ala Direccion General de Sanidad
y Consumo, a través del técnico designado, con
unaperiodicidad trimestral, una memoriainforma-
tiva de las actividades realizadas, el grado de
cumplimiento de los objetivos marcados y el im-
pacto social de los mismos. A la finalizacién de la
vigencia del convenio se remitird una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la
subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

SEPTIMA.- Vigencia.- El presente Convenio
extenderasu vigenciadesde el 1 deeneroal 31 de
diciembre de 2014.

OCTAVA.- Extincién.- Elincumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquierade
las partes sera causa de extincién del mismo.

También sera causa de resolucion el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumpli-
miento de las actividades descritas.

NOVENA.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi comolos medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

DECIMA - Interpretacién.- Cualquierdudaenla
interpretacion del Convenio sera resuelta por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y la
Hermandad de Donantes de Sangre. Enelcasoen
que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la
postura de la Administracion, hasta la finalizacion
delconvenio.

UNDECIMA.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativode la Ciudad Autonoma de
Melilla.

Y en prueba de conformidady reciproca acep-
tacion, firman para el cumplimiento de lo acordado
el presente Convenio por triplicado ejemplaren el
lugary fecha antes indicados.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.

M2 Antonia Garbin Espigares.
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La Presidenta de la Hermandad de Donantes de
Sangre. Isabel Quesada Vazquez.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

387.- En el Boletin Oficial del Estado n° 47, de
fecha 24 de febrero de 2014, pagina 17913, se
publica Convenio de Colaboracién entre el Instituto
de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) y la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad para la
Atencion Integral de los residentes del Centro de
Atencidén a personas con Discapacidad Intelectual
"Francisco Gamez Mordn" perteneciente ala ciudad
de Melilla.

De conformidad con el articulo 8.2, de la Ley 30/
1.992, de 26 de noviembre, proceda a su publicacién
en el Boletin Oficial de esta Ciudad.

Melilla, 24 de febrero de 2014.

ElDirector General de la Consejeriade Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lopez Rodriguez.

Resolucion de 29 de enero de 2014, del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales, por la que se
publica el Convenio de colaboraciéon conla Ciudad de
Melilla paralaatenciénintegral de los residentes del
Centro de Atencion a Personas con Discapacidad
Intelectual "Francisco Gamez Moron".

Con fecha 2 de enero de 2014 se ha suscrito el
Convenio de colaboracién entre el IMSERSO y la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad para la
atencion integral de los residentes del Centro de
Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual
«Francisco Gamez Morén» perteneciente a la ciu-
dad de Melilla.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo8delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y de
conformidad con las competencias conferidas porel
Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, resuelvo:

Procederalapublicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que se incorporacomo
anexo a esta resolucion.

Madrid, 29 de enerode 2014.—EIDirector General
delInstituto de Mayoresy Servicios Sociales, César
Anton Beltran.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) y la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad para la
Atencion Integral de los residentes del Centro de
Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual
«Francisco Gamez Morén» perteneciente a la ciu-
dad de Melilla.

En Madrid, a 2 de enero de 2014.

REUNIDOS

Deunaparte,don César Antén Beltran, Director
General del Instituto de Mayores y Servicios So-
ciales (enadelante, Imserso), como Entidad Ges-
tora de la Seguridad Social adscrita al Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad através
de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales
e Igualdad, cargo para el que fue nombrado en
virtud del Real Decreto 198/2012, de 13 de enero
(«BOE» numero 12, de 14 de enero de 2012), y
facultado para su representacion conforme a las
atribuciones establecidas en el articulo 5 del Real
Decreto 1226/2005, de 13 de octubre («BOE»
numero 246, de 14 de octubre de 2005).

De otra, dofia M.2 Antonia Garbin Espigares,
Consejera de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténomade Melilla, cargo para el que fue
nombrada por Decreto del Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla nimero 8, de 11 de julio de
2011 («BOME» extraordinarionimero17,de 11de
juliode 2011), y facultada para su representacion
conforme a las atribuciones establecidas en el
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucién
de competencias de 26 de agosto de 2011
(«<BOME>» extraordinario numero 20, de 26 de
agostode 2011).

Ambos intervienen en nombrey representacion
de sus respectivas Instituciones, en ejercicio de
las competencias que les estan legalmente atri-
buidas y se reconocen mutua y reciprocamente
legitimidad y capacidad suficiente para obligarse
mediante el presente convenio enlos términos que
en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN
I

El Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por
el que se modifica la estructura organica basica del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad, establece la adscripcién del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (Imserso) a la Se-
cretaria de Estado de Servicios Sociales e Igual-
dad, como Entidad Gestora de la Seguridad So-
cial, ejerciendolas competencias que le atribuyen
el Texto Refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio, y los articulos 1.b) y
8.h) del Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre,
que regula la estructura organicay funciones del
Instituto de Mayoresy Servicios Sociales, corres-
pondiendo al mismo las competencias en materia
de servicios complementarios de las prestaciones
del sistema de Seguridad Social y la gestion, el
control y el seguimiento de programas concerta-
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dos de atencién a personas mayores y a personas
dependientes.

Por su parte, de acuerdo con la Ley Organica 2/
1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia de Melilla, la Ciudad de
Melilla tiene competencias para el desarrollo de
politicas sociales mediante lainstrumentacion publi-
ca de medidas tendentes a facilitar la promocion e
integracion social de la poblacién residente en su
territorio.

Il

Que es competencia del Imserso la gestion, el
controly el seguimiento de programas de atencién a
mayoresy a personas dependientes y la gestion de
los programas y servicios complementarios de las
prestaciones del sistema de la Seguridad Social,
que se realizara a través de las Direcciones Territo-
riales de Ceuta y de Melilla, de conformidad con lo
establecido por el articulo 8, apartados h) y k), y
articulo 10 del Real Decreto 1226/2005, de 13 de
octubre, por el que se regula la estructura organica
y funciones del Imserso.

Il

Que la Ciudad de Melilla es titular del centro de
atencion a personas con discapacidad intelectual,
«Francisco Gamez Moro6n», ubicado en la calle
Poeta Salvador Rueda, 15-17, donde se prestan
servicios, en régimen de internado y de media
pension, a personas gravemente afectadas pordicha
discapacidad.

\Y

Que el Imserso esta interesado en disponer de
una serie de plazas en el centro indicado anterior-
mente, para su adjudicacién, de acuerdo con la
normativa reguladora de esta materia, a personas
demandantes de los servicios que se prestan en él.

\

Que, conlafinalidad de hacer efectivo el compro-
miso anterior, ambas partes suscriben, de acuerdo
conloestablecidoenelarticulo6delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el presente Convenio de co-
laboracion, el cual se ajustara a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto prestar la
atencionintegral alos residentes del centro, median-
telareservade 30plazasenrégimendeinternadoy
20 plazas en régimen de media pension para perso-
nas condiscapacidad intelectual en el centro «Fran-
cisco Gamez Moron».

Se considera estancia en régimen de internado,
la permanencia en régimen de alojamiento, manu-

tenciony atenciénintegral de forma continuadaen
el centro asignada a una persona beneficiaria.

Se considera estancia en régimen de media
pension, la permanencia en régimen de estancia
diurna (funciona durante todo el afo de lunes a
viernes, excepto festivos y los dias 24 y 31 de
diciembre, a estos efectos, los dias 24 y 31 de
diciembre se asimilaran a festivos).

Segunda. Plazas ocupadas y plazas reserva-
das.

Las plazas seran ocupadas por los usuarios
que determine el Imserso, de acuerdo con la
normativa vigente de la Direccion General del
Imserso, en materia de reserva y ocupacion de
plazas enlos centros residenciales parapersonas
condiscapacidad.

Se considera plaza ocupada la asignada a un
beneficiario, desde elmomento en que se produce
su ingreso en el centro, salvo que se halle en
algunade las situaciones a que se refiere el parrafo
siguiente.

Se consideraplazareservadalaasignadaaun
beneficiario no ocupada por él, en virtud de perio-
dos de permisos, vacaciones, ingreso en estable-
cimiento hospitalario o en el plazo establecido
para laincorporacién de beneficiarios al centro.

Tercera. Personas beneficiarias de las plazas.

Las personas beneficiarias de las plazas seran
aquellas designadas por el Imserso que retinanlos
requisitos exigidos en la Orden de 7 de julio de
1989 porlaque se regulalaaccién concertada del
Instituto Nacional de Servicios Sociales en materia
de reserva y ocupaciéon de plazas en centros
residenciales paralaterceraedady personascon
discapacidad.

El Imserso remitira una lista de reserva de
plazas al centro, en la que se incluiran, por orden
de prelacion, las personas beneficiarias designa-
das, las cuales seran llamadas a ocupar plaza,
cuando se produzca unavacante.

El centro solicitara al Imserso nueva lista de
reservade plazas, unavezhayaresueltoelingreso
de las personas beneficiarias incluidas en la lista
de reserva que se encuentra en su poder.

Elplazo maximo de incorporacion de las perso-
nas beneficiarias, salvo causa razonada, sera de
quince dias naturales, contados a partirde lafecha
de notificacién porel centroalinteresado. Durante
estos quince dias, el centro percibira, con cargoal
Imserso, la cuantia establecida en concepto de
reservadeplaza.

Silapersonabeneficiaria se incorpora supera-
dodichoplazomaximo, el Imserso abonara, Unica-
mente, la cuantia correspondiente a esos quince
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primeros dias, siempre que ésta haya justificado la
razon del retraso en su incorporacion.

Si la persona beneficiaria no se incorporara al
centro, el Imserso no abonara cantidad alguna en
concepto de reserva de plaza. Tampoco abonara
cantidad alguna si existieran plazas vacantes por
carencia de solicitudes de ingreso.

Lasincidencias que pudieran producirse, respec-
to de la incorporacion de personas beneficiarias al
centro, asi como las altas y bajas de las mismas,
deberan sernotificadas al Imserso dentro de los tres
dias siguientes a aquel en que se hubieran produci-
do.

El periodo de adaptacion y observacion sera el
establecido para las personas beneficiarias de los
centros dependientes del Instituto.

Cuarta. Obligaciones de las partes.

La Ciudad Autonoma de Melilla se obliga a la
atencion integral de los beneficiarios de las plazas,
comprometiéndose expresamente a aceptar a los
designados por el Imserso para ocupar las plazas
residenciales y las de media pension.

Enelcasode que la Ciudad Auténoma de Melilla
considerara que los beneficiarios designados por el
Imserso no son aptos para el tipo de plaza, debera
ponerlo en conocimiento del Instituto, una vez termi-
nado el periodo de adaptacion y observacion, me-
diante informe razonado, el cual servira de base ala
resolucién que adopte la Direccién General del
Imserso.

ElImserso se compromete a abonar a la Ciudad
Auténoma de Melilla, en concepto de liquidacion de
estancias, la diferencia resultante entre la cantidad
establecida en concepto de coste/plazay las canti-
dades abonadas porlos usuarios ingresados, enlos
plazos y conforme a los requisitos establecidos en
la normativa aplicable a los centros para personas
condiscapacidad.

Quinta. Financiacion y pago.

El precio estipulado por plaza/dia ocupada duran-
telavigencia de este convenio es de 60,30 euros/dia
para las plazas en régimen de internado y de 30,15
euros/dia para las plazas en régimen de media
pension. Ambos precios seran revisados anualmen-
te, con efectos del mes de enero, de conformidad
con el indice de precios al consumo previsto por el
Gobierno para el gjercicio de que se trate y conforme
alo establecido en el articulo 90.3 del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El precio de plaza reservada sera el 50% del
precio de la plaza ocupada.

La cuantia econdmica para el Imserso para el
presente convenio asciende a 2.024.400 euros que
posibilitaran la atencion integral de las 30 plazas

residenciales, y 20 plazas de media pension,
durante el periodo de vigencia del mismo, que
abarca 36 mensualidades. La cuantia econémica
se hacalculado en base al numero total de plazas
concertadas por el precio diario establecido parala
plaza ocupada, deduciendo, de forma estimativa,
la aportacion con cargo a las personas beneficia-
rias de las mismasy un indice de ocupacién medio
de las plazas del 100%.

Elimporte maximo se desglosa en las siguien-
tesanualidades:

Anualidad 2014 (de enero 2014 a noviembre
2014):612.200,00 euros.

Anualidad 2015 (de diciembre 2014 anoviembre
2015):674.800,00 euros.

Anualidad 2016 (de diciembre 2015 anoviembre
2016):674.800,00 euros.

Anualidad 2017 (diciembre 2016): 62.600,00
euros.

Las personas beneficiarias contribuiran a la
financiacion de su plaza, aportando la cantidad
que corresponda, conforme a su rentay situacién
familiar, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente en materia de liquidacion de
estancias, y que en ningun caso, podra superarla
cantidad fijada como coste de plaza/dia.

Elcentro se comprometera expresamente ano
cobrar cantidad suplementaria alguna por liquida-
cion de estancias o por cualquiera otra prestacion
que deba ser atendida en virtud del presente
convenio.

Unavez efectuada la liquidacion de estancias,
la Ciudad de Melilla, dentro de los diez primeros
dias naturales siguientes almes al que correspon-
da la liquidacion, remitira al Imserso la factura,
adjuntando undesglose porresidentesyenlaque
deberan constarlos distintos conceptos objeto de
liquidacién: plaza ocupadapordia, plaza reserva-
da por dia, base del calculo de la aportacion del
residente y cuantia de la aportacién.

A todos los efectos se entendera que en el
precio plaza/dia estaranincluidos todos los gastos
que la Ciudad Autbnoma debera realizar para el
cumplimiento de las prestaciones contratadas,
como son: los generales, financieros, beneficios,
seguros, honorarios del personal técnico a su
cargo, tasas y otros tributos.

La cantidad devengada se hara efectiva con
cargo a la aplicacién 262.2 del programa presu-
puestario 3131 contra la certificacion del gasto
efectuado, debidamente documentadoy acredita-
do, que presente el érganointerventor de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

La Ciudad de Melilla debera aplicar los fondos
aportados por el Imserso a los gastos correspon-
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dientes al mantenimiento y utilizacién de las plazas
previstas en el presente convenio.

Sexta. Caracteristicas del Centro.

Elcentro esta situado en elnucleo urbanoy relne
los requisitos exigidos por las normas de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en materia de centros residen-
ciales para personas con discapacidad.

El centro dispone de un plan de autoproteccion
redactado y firmado por un técnico competente.

Séptima. Servicios del Centro.

Los servicios minimos que prestara el Centro se
concretanen:

e Alojamiento.

* Restauracion.

e Ayuda en las actividades de la vida diaria.

e Atencion y cuidados personales.

e Atencion sanitaria.

* Atencién de enfermeria.

* Administracion de farmacos.

e Atencion social.

* Rehabilitacion.

e Terapiaocupacional.

* Atencidn psicoldgica.

e Estimulacion de capacidades funcionales.

* Soporte familiar.

* Servicio de habitaciones, limpiezay lavanderia.

Y cualquier otro servicio que se estime necesa-
rio para la debida atencion a los beneficiarios.

Las habitaciones seran individuales o dobles, y
seran lo suficientemente amplias como para permi-
tir, en sucaso, deambular en sillade ruedasy el uso
de gruas para levantar o acostar a los usuarios.

Las habitaciones, bafos, pasillos, espacios co-
munes y demas accesos, careceran de barreras
arquitectonicas y permitiran la libre circulacion de
sillas de ruedas.

Octava. Plantilla de personal.

Elcentrodispondra de documentacion relativa al
organigramay a la plantilla de personal.

La Ciudad Auténoma de Melilla se compromete a
mantener durante la vigencia del conveniola plantilla
necesaria para el adecuado funcionamiento de los
servicios contratados, debiendo disponer de ladocu-
mentacion correspondiente al organigrama del cen-
troy comprometiéndose a contratar y mantener los
puestos de personal que se establezcan como
minimo para garantizar su 6ptimo funcionamiento.
Enninguncaso, se generararelaciénlaboralalguna
entre el Imsersoylos profesionales que llevanacabo
la ejecucion de las actividades que constituyen el
objetodel Convenio.

Novena. Régimen de funcionamiento.

El centro debera contar con un reglamento de
régimen interior o de funcionamiento que incluyalos

derechosydeberes de las personas usuariasy su
participacion. Una copia del reglamento o norma
de régimen interior, visado por el Imserso, se
entregara, ala personausuaria, 0 a sus represen-
tanteslegales. A estos efectos, sera de aplicacién
la Orden de 4 de junio de 1992 por la que se
aprueba el Estatuto basico de los centros residen-
ciales parapersonas condiscapacidaddelImserso,
que en su art. 1 establece que las normas conte-
nidas en el capitulo VI (relativo a los derechos y
deberes de los beneficiarios) seran de aplicacion
en aquellos centros residenciales a los que el
Imserso conceda cualquier tipo de subvencion o
establezca concierto de reserva de plazas.

Elingresodelapersona usuariadebera quedar
plasmado en undocumento contractual, enelque
conste su consentimiento, si tuviera capacidad
para ello o, en su caso, el de su representante
legal. En dicho documento se incluira también la
aceptacion de lanormativa de régimeninterior del
centroy la obligatoriedad de participar en el coste
de la plaza conforme a lo estipulado segun sus
ingresos.

Cadapersona usuaria contara con un expedien-
teindividual en el que constara, ademas delinicial
remitido por el Imserso, eldocumento contractual
de ingreso, y los distintos informes médicos y
socioecondmicos, asi comotoda aquellainforma-
cion que permita su correcto seguimiento.

Décima. Relacion con las familias.

Sedaraunrégimen abierto de visitas, de forma
que los residentes puedan recibir a sus familiares
y amigos, conjugando las citadas visitas con el
horario de comidas, actividades y de descanso.
Asimismo, el centroinformara alas familias, regu-
larmente, de las caracteristicas y evoluciéon de los
residentes.

Undécima. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de
enero de 2014 y finalizara el 31 de diciembre de
2016.

No obstante lo anterior, previa conformidad
expresa de las partes, manifestada por escrito,
conunaantelacion minima de unmesaltérminode
suvigencia, podra prorrogarse poranos naturales
sucesivos hasta una duracion méaxima de tres
prérrogas.

La prérroga que en esta clausula se establece
quedara, entodo caso, supeditada a la existencia
de crédito presupuestario para el ejercicio de que
se trate.

Duodécima. Causas de resolucion.

Elpresente Convenio se extinguira por cumpli-
miento del mismo, resolucidon o por denuncia
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expresa de una de las partes con una antelacion
minima de tres meses a lafinalizacion del convenio.
Asimismo seran causas de extincion la fuerza ma-
yor, elmutuo acuerdo de las partes o laimposibilidad
sobrevenida del cumplimiento de su objeto.

En el supuesto de incumplimiento por alguna de
las partes de las obligaciones esenciales contraidas
en el presente Convenio, la otra parte podra denun-
ciar dicho incumplimiento, dando por resuelto el
mismo.

Encaso de resolucion porincumplimiento de sus
obligaciones por parte de la Ciudad Auténoma de
Melilla, ésta debera reintegrar las cantidades que
hubiera recibido como aportacién econémica por
parte del Imserso.

Decimotercera. Inspecciéon y Control.

Se constituira una comisién técnica de segui-
miento formada por un representante designado por
la Delegacién del Gobierno, un representante desig-
nado por el Imserso y dos representantes designa-
dos porla Consejeriade Bienestar Social y Sanidad
de la Ciudad de Melilla. Esta comision efectuard el
seguimientoy evaluacién de las actuaciones desa-
rrolladas enla aplicacion del convenioy resolveralos
problemas de interpretacion y cumplimiento que
pudieranplantearse.

El Imserso podra visitar e inspeccionar el centro
en cualquier momento para comprobar que las ins-
talaciones, el funcionamiento de los servicios, la
liquidacién de estancias, el régimen de vida, y
cualquier otro aspecto se ajusta a lo establecido en
el presente convenio.

Decimocuarta. Datos de caracter personal.

El centro vendra obligado a tratar los datos de
caracter personal con la finalidad exclusiva de la
realizacion de las prestaciones objeto del contrato.
Todos los datos referidos alas personas usuarias de
las plazas contratadas se encontraran protegidos,
con estricta aplicacion de la Ley Organica 15/1999,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su
normativa de desarrollo.

Decimoquinta. Naturalezay régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza adminis-
trativa y se encuentra excluido del ambito del Real
Decreto Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, en virtud de lo estable-
cido en el articulo 4.1.c) de dicho texto legal.

Su régimen juridico esta constituido por las nor-
mas a que se refiere el articulo 9 de la Ley 30/1992,
de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y por las normas generales dictadas
por el Imserso sobre centros para personas con

discapacidad, asi comolanormativaen materiade
discapacidad.

Decimosexta. Jurisdiccion competente.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativasera
lacompetente pararesolverlas cuestioneslitigiosas
que pudieran suscitarse entre las partes en el
desarrollo del presente Convenio, dadalanaturale-
za administrativa de éste.

En prueba de conformidad con todo lo expues-
to, y para que surta plenos efectos en el ejercicio
de sus atribuciones, los firmantes suscriben el
presente Convenio por cuadruplicado ejemplar, en
ellugary fecha sefnalados en el encabezamiento.

La Consejerade Bienestar Social y Sanidad de
laComunidad Autbnoma de Melilla, Antonia Garbin
Espigares.—El Director General del Imserso, P.A.
(articulo 5 del Real Decreto 1226/2005), la
Subdirectora General Andlisis Presupuestario y
Gestion Financiera, Marta Canellas Sanchez.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

388.-Eldia 19defebrerode 2014, se hafirmado
Conveniode Colaboracién entre la Ciudad Auténo-
ma de Melillay la Asociacion Sociocultural Comu-
nidad Gitana de Melilla.

Procédase a supublicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 24 de febrero de 2014.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

JuanJosé Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE CULABORACION ENTRE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASO-
CIACION SOCIOCULTURAL COMUNIDAD GITA-
NA DE MELILLA.

En Melilla, a 19 de febrero de dos mil catorce

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Ciudad
Autéonoma de Melilla, la Excma. Sra. D.2 Esther
Donoso Garcia-Sacristan, en sucalidad de Conse-
jera de Presidencia y Participacién Ciudadana,
nombrada por Decreto de Presidencia numero 4,
de fecha 5 de enero de 2012 (BOME extraord. n°
1, de 5 de enero de 2012) , de acuerdo con lo
dispuesto en los arts. 7 y 10 del Reglamento del
Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Y de otra, D. Pedro Santiago Carmona, en su
calidad de Presidente de la Asociacion
Sociocultural Comunidad Gitana de Melilla, con
CIF G-29903044 y domicilio social en Callejon S.
Francisco de Asis, n° 7, nombrado para el citado
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cargoenlareuniondelaJunta Directiva de fecha 26
de mayode 2013, segun consta en escrito de fecha,
29de mayo de 2013, rubricado por el Secretarioy el
Presidente de la citada entidad.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los tértninos
que en él se contienen y, al efecto.

EXPONEN

I-Que el articulo 5 de la Ley Orgénica 2/1995, de
13de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia
de la Ciudad de Melilla, sefala que las instituciones
de la Ciudad de Melilla dentro del marco de sus
competencias tiene entre otros objetivos, a) La
mejora de las condiciones de vida, (...); €) ElIfomento
de la calidad de vida (...), el desarrollo de los
equipamientos sociales (...); h) La promocion y
estimulo de los valores de comprensién, respetoy
aprecio de la pluralidad cultural y linguistica de la
poblacién melillense".

Il.- Que dentro de los fines de la Comunidad
Gitana de Melilla se incluyen el contribuir a la
promocion socialy cultural de la Comunidad Gitana,
la dinamizacién y la participacién social, mediante
acciones como la realizacion de cursos de forma-
ciontalleres que contribuyan a alcanzarlos objetivos
perseguidos.

Sobre la base de todo lo anterior, ambas partes
acuerdan suscribir el presente Convenio conarreglo
a las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA.-

Elobjetodel presente Convenio es estableceres
el marco de colaboracién para la promocién de
actividades de interés social por parte de la Comuni-
dad Gitana de Melilla en la que patrticipen los inte-
grantes de la misma.

Seran objeto de subvencion por parte de la Ciudad
los gastos derivados del acondiciomaniento dellocal
social de la entidad, asi como los correspondientes
a los taller/es de corte y confeccion y taller/es de
gestiones administrativas impartidos porla Comuni-
dad Gitana durante el afio 2014.

SEGUNDA.-

El ambito de aplicacion de este Convenio se
circunscribe exclusivamente al territoriode la Ciudad
Auténoma de Melilla.

TERCERA.-

En el marco del presente Convenio, las activida-
des que realizara Comunidad Gitana de Melilla seran
el acondicionamiento de la sede social y la realiza-

cion de los cursos referenciados en la clausula
primera.

Enningun caso seran gastos subvencionables
los intereses deudores de las cuentas bancarias,
los intereses, recargos y sanciones administrati-
vas y penales, asi como los gastos de procedi-
mientos judiciales.

Tampoco seran subvencionableslos gastosen
comidas, celebraciones o similares, aunque estén
relacionados con las actividades objeto de la
subvencion.

CUARTA.-

Elrégimenjuridico aplicable sera el establecido
enlaLey 38/2003, General de Subvenciones, en
el Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Autonoma de Melilla, asi como en las
clausulas del presente Convenio.

De conformidad conlo previstoen el articulo 22.
2.a) de la citada Ley General de Subvenciones,
podran concederse subvenciones de formadirecta
cuando estén previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, delas comu-
nidades auténomas o delas entidades locales, en
los términos recogidos en los convenios y en la
normativa reguladora de estas subvenciones. Al
respecto, la subvencién ala Comunidad Gitanade
Melilla se contemplaenlos Presupuestos Genera-
les de la Ciudad de 2014, porimporte de 15.000 €
en la Partida Presupuestaria 1 46308 48902, con
la denominacion "Comunidad Gitana".

QUINTA.-

Seran obligaciones de la Comunidad Gitanade
Melilla

a) Cumplir el objetivo y realizar las actividades
que fundamentan la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante la Ciudad Auténoma el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como
larealizacion delas actividades y el cumplimiento
de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion percibida.

En el caso de contratacion de personal debera
aportarse en la documentacion justificativa la si-
guiente documentacion:

-Copia del Contrato Laboral.

-Recibo de némina que debera contener: Nom-
bre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

-Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Se-
guridad Social (TC1, TC2).-Impresos 110y 190de
ingresos por retenciones IRPF.

Deberan aportarse también aquellos otros do-
cumentos que se requieran por parte de la Ciudad
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Autonomay que tenganrelacién con eldesarrollodel
Convenio.

Lacuentajustificativa deberaincluir, en cualquier
caso, unadeclaracionde las actividades realizadas
que hayan sido financiadas con la subvencion y su
coste, con desglose de cada uno de los gastos
incurridos, que deberan acreditarse mediante factu-
rasy demas documentos de valor probatorio equiva-
lente con validez en el traficojuridico mercantilo con
eficaciaadministrativa

Asimismo, se presentara una Memoria anual de
actuaciones llevadas a efecto por la Comunidad
Gitana de Melilla en la ejecucion del presente Con-
venio.

c) Someterse alas actuaciones de comprobacién
asi como cualesquiera otras de control fmanciero
que puedan realizar los érganos de control compe-
tentes, aportando cuanta informacion le sea reque-
rida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar a la Ciudad la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta co-
municacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca vy, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, y de no
tenercontraidadeudaalguna conla Ciudad Auténo-
ma, asi como haber justificado, en el plazo regla-
mentario, las subvenciones otorgadas porla Ciudad.

f) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos
sean exigibles, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comproba-
cion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, entanto puedan serobje-
to de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion, dando la
adecuada publicidad del caracter publico de la
fmanciacién de las actuaciones y actividades reali-
zadas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la Ley General de Subvenciones.

j) Cuando el importe del gasto subvencionable
supere las cuantias establecidas enlaLey 30/2007,

de 30 de octubre, de Contratos del Sector publico
para el contrato menor, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo ala contraccion
del compromiso para la obra, la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el merca-
do suficiente numero de entidades que los reali-
cen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

k) Cumplir con las restantes obligaciones sefa-
ladas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones.

SEXTA

El presente Convenio de Colaboracion abarca
las actividades llevadas acabodurante elafio 2014
Y suvigencia se extendera hasta el 31 de diciem-
bre del citado afo.

SEPTIMA La Ciudad Auténoma de Melilla, a
través dela Consejeriade Presidenciay Participa-
cion Ciudadana, aportara paralarealizacién delas
actividades descritas la cantidad de 15.000 €
(QUINCE MILEUROS), mediante un uinico pago,
ajustificardentro de los tres meses siguientes ala
conclusion del periodo de vigencia del presente
Convenio.

Laretencion de crédito para atender lapresente
subvencién se corresponde con la RC numerode
operacion 12014000006882 ,denominacién "Sub-
vencion Comunidad Gitana de Melilla"

El controlfinanciero de la subvencion se llevara
acabo porlalntervenciondela Ciudad Auténoma
y demas 6rganos competentes de controly por el
procedimiento previsto en el Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla
yenlaLey General de Subvenciones, ostentando
los funcionarios de la Intervencion las facultades
previstas en el articulo 46 de la referida Ley.

OCTAVA.-

El incumplimiento por parte de la Comunidad
Gitanade Melilla, determinara para éstala obliga-
cion de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla
las cantidades percibidas con arreglo al presente
convenioy no justificadas en los términos previs-
tosenelarticulo 37 de la Ley General de Subven-
ciones.

Asimismo, sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

NOVENA.-

Elpresente Conveniode Colaboracién se haya
excluido del ambito de aplicacion de la Ley 30/
2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, en virtud de lo establecido en el articulo
4.1 de dicho texto legal.
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DECIMA.-

La Ciudad Auténoma, através delos érganos que
por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que seanrealizadas en el desa-
rrollo del programa, previo conocimiento de los res-
ponsables de la Comunidad Gitana de Melilla.

UNDECIMA -

Cualquier duda que pueda persistirenlainterpre-
tacion del Convenio seraresuelta, previoinforme no
vinculante emitido por los Técnicos de la Ciudad
Auténoma de Melilla, por la Excma. Sra- Consejera
de Presidenciay participacion Ciudadana.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran
surgirentre las partes del presente Convenio, seran
resueltas porlos Juzgados/Tribunales de lo Conten-
cioso- administrativo de la Ciudad Auténoma de
Melilla, renunciando ambas partes a cualquier otro
fuero que le pudiera corresponder.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las partesintervinientes firman el presente Convenio,
por duplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar
y fecha sefialada en el encabezamiento.

Porla Ciudad Autonoma.

La Consejera de Presidencia y Participacion
Ciudadana. Esther Donoso Garcia-Sacristan.

Porla A.S. Comunidad Gitana de Melilla.

El Presidente. Pedro Santiago Carmona.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTION TRIBUTARIA

389.- El Viceconsejero de Hacienda, por Resolu-
cion numero 800 de fecha 24 de febrero de 2014,
dispone lo siguiente:

"Vistoinforme del Servicio de Gestién Tributaria,
por el presente VENGO EN ACCEDER ala aproba-
cion definitiva del Padrén del Impuesto sobre Vehicu-
los de Traccién Mecanica, ejercicio 2014, siendo su
importe total 1.637.019,03 euros (UNMILLON SEIS-
CIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DIECINUEVE
CON TRES EUROQS), y siendo el numero de regis-
tros emitidos 63.636.

Lo que se publica para su conocimiento, y de
acuerdo con el articulo 93.2 de la Ordenanza Fiscal
General de la Ciudad Autonomade Melilla.Contrala
exposicion publica de los padrones, y de las liquida-
ciones de los mismos incorporadas, se podra inter-
poner recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a contardesde
la fecha de finalizacion del periodo de exposicidon
publica del padrén.

Melilla, 21 de febrero de 2014.

El Secretario Técnico.
JuanIgnacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTION TRIBUTARIA
AVISO DE INICIO DEL PLAZO DE INGRESO
ENPERIODO VOLUNTARIO

390.- Se pone en conocimiento de los contribu-
yentes y demas interesados en general, que el
plazo de ingreso en periodo voluntario correspon-
diente al :

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRAC-
CIONMECANICA, EJERCICIO2014.

Abarcara, desde el DIA 01 DE MARZO DE
2014, HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2014 ambos
inclusives.

El pago, dentro del plazo antes indicado, se
realizara en dias habiles en las ventanillas de
cualquier sucursal de las Entidades Financieras
existentes en la ciudad (Bancos y Cajas de Aho-
rro).

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo
voluntario antes indicado, las deudas no satisfe-
chas se exigiran por el procedimiento administra-
tivo de apremio y devengaran el recargo de apre-
mio, intereses de demoray, ensucaso, las costas
que se produzcan, segun dispone el Reglamento
General de Recaudacion.

Melilla, 24 defebrero de 2014.

El Director General de Gestion Tributaria.

José Juan Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO-
NESPUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

391.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacion se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tes a expedientes de cambio de domicilio del
padrén, bien por su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la
pertinente comunicacion, segun notificacién del
Servicio de Correos, mediante el presente anun-
cio, conforme aloestablecidoenelarticulo 59.4 de
laley 30/92, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificadaporlaLey 4/99,de 13de
enero, se les notifica mediante la presente publica-
cion en el BOME.
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NOMBRE DOCUMENTO N° DE ORDEN FECHA
D. ACHOUR BOUAMAMA NIE X-2216171-Y 1162 18-12-2013
D FATIMA OUJEBOUR NIE X-4608591-N 0052 24-01-2014

Los interesados antes mencionados podran tener acceso al texto integro de los expedientes y notificaciones
correspondientes en el Negociado de Gestién de Poblacién de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de
Administraciones Publicas), sito enla C/Marqués de los Velezn® 25, durante un plazo de quince (15) dias, contados
a partir del siguiente a la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido en el articulo 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion
de las Entidades Locales (R.D. 1690/86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96, de 20 de diciembre), en
relacion con lotambién dispuesto en el articulo 54 del citado del citado texto legal y por aplicacion de la Resolucion
de 9de abril de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia que a su vez dispone la publicacién de
la de fecha 1 de abrildel mismo afio, del Instituto Nacional de Estadistica, porla que se dictan instrucciones técnicas
a los Ayuntamientos y revisién del Padrén Municipal.

Melilla, 24 de febrero de 2014.

La Directora General de Administraciones Publicas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

392.-No habiéndose podido comunicar alos interesados, que a continuacion se relacionan en cuadro adjunto,
las notificaciones correspondientes a expedientes de alta en el padrén, bien por su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el articulo 59.4 de la ley 30/92, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero, se les notifica mediante la presente publicacién en el BOME.

NOMBRE DOCUMENTO N°DE ORDEN FECHA
D. RACHID CHMALE CHAWQUI DNI 53641207-D 0054 28-01-2014
D. MOURAD CHATOU NIE X-8650459-K 0053 27-01-2014
D. ABDELATIF AMAR ABEDELA DNI 45289501-V 0060 29-01-2014
D. NAJIB EL YAAKOUBI NIE X-3197427-] 0081 04-02-2014
D. MOHAMED KHALKI NIE X-2668207-T 0064 31-01-2014
D. NOUREDDINE LEMKADEM NIE X-2885930-M 0079 04-02-2014

Los interesados antes mencionados podran tener acceso al texto integro de los expedientes y notificaciones
correspondientes en el Negociado de Gestidon de Poblacion de la Ciudad Autonoma de Melilla (Consejeria de
Administraciones Publicas), sito enla C/Marqués de los Velezn° 25, durante un plazo de quince (15) dias, contados
a partir del siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
de las Entidades Locales (R.D. 1690/86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96, de 20 de diciembre), en
relaciéon conlotambién dispuesto en el articulo 54 del citado del citado texto legal y por aplicaciéon de la Resolucién
de 9 de abril de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia que a su vez dispone la publicacion de
la de fecha 1 de abril del mismo afo, del Instituto Nacional de Estadistica, por la que se dictan instrucciones técnicas
a los Ayuntamientos y revisién del Padrén Municipal.

Melilla, 24 de febrero de 2014.

La Directora General de Administraciones Publicas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA
393.- El Excmo. Sr. Presidente por Decreto numero 0143 de fecha 27 de febrero de 2014, ha dispuesto.
"De conformidad con el articulo 2 del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de
Melilla (BOME extr. nim. 13, de 7 de mayo de 1999) y vista la propuesta del Excmo. Sr. Consejero Adjunto a la
Presidencia, de fecha 20 de febrero de 2014.
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VENGO EN DISPONER: el nombramiento del funcionario de carrera, D. SERGIO CONESA MINGUEZ, como
Secretario Técnico de la Consejeria Adjunta a la Presidencia”.

Lo que traslado para su publicacién

Melilla a 27 de febrero de 2014.

El Secretario Técnico. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIA DE BIENESTARSOCIAL Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO

394.-No habiéndose podido notificar al interesado, por los procedimientos usuales, la resolucion correspondien-
te al Expediente Sancionador en materia de Sanidad 52-S-061/13, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
redactado conforme alalLey4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la misma, se notifica mediante publicacion
en el BOME.

Apellidos y Nombre: FARAHAT FRANCO, FAISAL

D.N.I./N.L.LE.: 45.324.136Z

Asunto: Orden de fecha 30 de enero de 2014.

Elinteresado antes indicado podra tener acceso al texto integro de la citada Orden, en la Direccion General de
Sanidady Consumo, sita en la Cr. Alfonso XlII, n° 52-54, de esta Ciudad, por un plazo de quince (15) dias, a partir
del siguiente a la publicacion del presente escrito en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 19 de febrero de 2014. - La Directora General de Sanidad y Consumo. Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DEL MENORY LA FAMILIA
ANUNCIO
395.-Nohabiéndose podido notificar alos interesados, la orden correspondiente al afio 2013 con el numero que
se relaciona a continuacién, con domicilio desconocido, mediante el presente anuncio, conforme alo establecido
enelapartado4 de! articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero de
modificacién de la misma, se le notifica mediante publicacion en el B.O.M.E.

ORDEN
NOMBRE Y APELLIDOS N° DE ORDEN O FECHA EXP
RESOLUCION
SR. MILOUD 0032 23/12/2013 771113
OLGA RODRIGUEZ HADDER 0032 23/12/2013 77113

Los interesados antes anunciados podran tener acceso al texto integro de la Orden correspondiente en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, sita en la calle Carlos Ramirez de Arellano nimero 10 de esta ciudad,
12 planta, teléfono 952-69-93-01, fax 952-69-93-02, por un plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente a la
publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 19 de febrero de 2014. - EIl Secretario Técnico P.S. Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIA DE BIENESTARSOCIAL Y SANIDAD
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

396.- No habiéndose podido notificar alos interesados las Ordenes, Resoluciones y Notificaciones correspon-
dientesalano 2013y 2014 conlos numeros que se relacionan a continuacion, por resultar sudomicilio desconocido,
por encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme alo establecido en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme alaLey 4/1999, de 13 de enero de modificacion de lamisma, se les notifica mediante
publicacién en el BOME de la ciudad.

ORDENES Y RESOLUCIONES
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NOMBRE Y APELLIDOS EXPTE N° N° DE ORDEN O FECHA
RESOLUCION.
MADY SIHABA 31312013 0544 22/01/2014
MOHAMED ABDELLAH 311/2012 0600 23/01/2014
BARD DALAHI 4/2010 0599 23/01/2014
AZ-EDDINE EL BOUJADDAINI (AZ- 444/2011 0598 23/01/2014
DDINE BOUJADDEINE)

BASHIR NOUASSER 254/2013 7440 08/11/2013
LINA MIMOUN MOHAMED 82/1997 0209 02/01/2014

Los interesados antes enunciados podran tener acceso al texto integro de las Ordenes y Resoluciones
correspondientes en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, C/ Carlos Ramirez de Arellano,10, por un plazo
de quince (15) dias, a partir del siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el BOME de la ciudad.

Melilla, 17 de febrero de 2014.

El Secretario Técnico P.A. Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADE CULTURA

397.- Por no haber sido hallada persona alguna en el domicilio social de la ASOCIACION CORO ROCIERO
J.CAUTIVOY SRA.VICTORIA, nopudiéndose, por ello, efectuar el tramite de audiencia del expediente 06/SUBV/
CULT/13DEREINTEGRO de subvenciones otorgadas a dicha asociacion, se practica dicha notificacion a la citada
asociacion mediante la remision al Diario Oficial de esta Cuidad Auténoma, de conformidad conlo preceptuadoen
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativocomun.

En relacion con el EXPEDIENTE 06/SUBV/CULT/13 DE REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES CONCEDI-
DAS A LA ASOCIACION CORO ROCIERO J. CAUTIVO Y SRA. VICTORIA, MEDIANTE ORDEN DE LA
CONSEJERADE CULTURAY FESTEJOSN°1219DE2.011 (BOME N°4870,DE 18 DENOVIEMBREDE 2.011),
cumplimentadas las diligencias previstas en el Capitulo VIII, del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autéonoma (BOME 9 de septiembre de 2005, n° 4224), que desarrolla el articulo 41 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvencionesy antes de redactarla correspondiente propuesta de resolucion, en aplicacion
delarticulo 25.3 del citado Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma, le comunico que podra
tenervista delexpedlente enla Secretaria Técnica de la Consejeria de Culturay Festejos, sita enla Planta Segunda
del Palacio de la Asamblea, Plaza de Espafia n° 1, en horario laboral, para que en el plazo de diez dias, a contar
desde el siguiente de larecepcidn de la presente notificacion, alegue lo que estime pertinente a sudefensay aporte
cuantos documentos considere de interés.

Asimismo, le comunico el derecho que le asiste de obtener copia de cualquier documento obrante en el
expediente o de manifestar su decision de no hacer alegaciones o aportar nuevos documentos o justificaciones,
en cuyo caso se tendra por realizado del tramite de audiencia, en aplicacién del articulo 84.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Ruego se sirva firmar y fechar el duplicado adjunto, a efectos de constancia de la notificacion recibida.

Melilla a 14 de febrero de 2014.

ElInstructor. Joaquin Manuel Ledo Caballero.

CONSEJERIADE CULTURA

398.- Por no haber sido hallada persona alguna en el domicilio social de la ASOCIACION FOTOGRAFICA
PHOTOWALK, no pudiéndose, por ello, efectuar el tramite de audiencia del expediente 18/SUBV/CULT/13 DE
REINTEGRO de subvenciones otorgadas a dicha asociacion, se practica dicha notificacion a la citada asociacion
mediante la remision al Diario Oficial de esta Cuidad Auténoma, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico d las administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
comun.

En relacion con el EXPEDIENTE 18/SUBV/CULT/13 DE REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES CONCEDI-
DASALAASOCIACION FOTODRAFICA PHOTOWALK, MEDIANTE ORDEN DE LA CONSEJERA DE CULTURA
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Y FESTEJOS N° 1509 DE 2.012 (BOME N° 4986,
DE 28 DE DICIEMBRE DE 2.012), cumplimentadas
las diligencias previstas en el Capitulo VIII, del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma (BOME, 9 de septiembre de 2005, n°
4224), que desarrollael articulo41 de laLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
antes de redactar la correspondiente propuesta de
resolucién, en aplicacién del articulo 25.3 del citado
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma, le comunico que podra tener vista del
expediente enla Secretaria Técnicadela Consejeria
de Culturay Festejos, sita en la Planta Segunda del
Palacio de la Asamblea, Plaza de Espafan® 1, en
horario laboral, para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente de la recepcién de la
presente notificacion, alegue lo que estime pertinen-
te a su defensa y aporte cuantos documentos
considere de interés.

Asimismo, le comunico el derecho que le asiste
de obtener copia de cualquier documento obrante en
el expediente o de manifestar su decisién de no
hacer alegaciones o aportar nuevos documentos o
justificaciones, en cuyo caso se tendra por realizado
del tramite de audiencia, en aplicacion del articulo
84.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

Ruego se sirvafirmary fechar el duplicado adjun-
to, a efectos de constancia de la notificacion recibi-
da.

Melilla a 14 de febrero de 2014.

ElInstructor. Joaquin Manuel Ledo Caballero.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
SECRETRIATECNICA

399.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventud y Deportes, por Orden registrada al num.
308, de fecha 6 de febrero de 2014, ha dispuesto lo
siguiente:

<<ASUNTO: EXPEDIENTE DE CONSTITUCION
E INSCRIPCION DE LA FEDERACION DEPORTI-
VAMELILLENSE DE LUCHAY DEPORTES ASO-
CIADOS Y SUS ESTATUTOS, EN EL REGISTRO
DEASOCIACIONES DEPORTIVAS.-

Examinado expediente en el que constala docu-
mentacion presentada por D. JESUS PARRA
GARCIA, D.N.I.45.274.955, enrepresentacionde la
Junta Gestora de la FEDERACION MELILLENSE
DE LUCHAY DEPORTES ASOCIADOS, solicitan-
dolaaprobacion de la constitucion de dicha Federa-
ciony de sus Estatutos y suinscripcion en Registro

de Entidades Deportivas de la Ciudad Auténoma
de Melilla, en aplicacién de lo establecido en el
Reglamento por el que se crea el Registro de
Asociaciones Deportivas de la Ciudad Auténoma
de Melilla, publicado en el BOME Extraordinario
num. 20, de 25 de juniode 1999y, de conformidad
con Informe de la Secretaria Técnica, en el que
consta que la documentacion y el texto de los
Estatutos de la Federacion presentados es confor-
me a la siguiente normativa:

- Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

- Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre,
sobre Federaciones Deportivas Espafnolas y Re-
gistro de Asociaciones Deportivas.

- Real Decreto 1252/1999, de 16 de julio, de
modificacién parcialdel R.D. 1835/1991,de 20 de
diciembre, sobre Federaciones Deportivas Espa-
folas y Registro de Asociaciones Deportivas.

- Reglamento por el que se crea el Registro de
Asociaciones Deportivas de la Ciudad Autdnoma
de Melilla(BOME Extraordinarionum. 20,de 25de
junio de 1999)

- Orden del Consejero de Culturan® 380, de 29
de enerode 2001 (BOME n® 3749, 20-02-2001)

- Ordendel Consejero de Culturan®1982, de 8
de agosto de 2002 (BOME n® 3904, 20-08-2002)

VENGO EN DISPONER:

1.La aprobacién de la constitucién y los Esta-
tutos de la FEDERACION DE LUCHA Y DEPOR-
TES ASOCIADOS y su inscripcién en el Libro de
Registrode Asociaciones Deportivas de Melilla, en
la Seccion Tercera, al num. 35.

2. Lapublicacion de los Estatutos en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

En esta Federacién se incluyen las siguientes:
Disciplinas: Luchas Olimpicas.- Especialidades:
SAMBO, GRAPLING, MMA.- Disciplinas asocia-
das: SAMBO DEFENSA PERSONAL, KOBUDO
POLICIAL, DEFENSA PERSONAL POLICIAL,
DPP-DCI-DEFENSA COMBATE E INTERVEN-
CION.

Lainscripcion en Libro de Registro de Asocia-
ciones Deportivas de Melilla esta sujeta a las
siguientes condiciones:

12.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52, apartado 4, lainscripcion de la Federa-
cion tendra caracter provisional durante un plazo
detresafnos. Transcurrido este plazo se producira
su elevacién a definitiva salvo que, en razén a
criterios de interés deportivo y de ausencia de
implantacién real de lamodalidad deportiva corres-
pondiente en la ciudad, pueda denegarse la ins-
cripcion definitiva o bien ampliar la inscripcion
provisional por otro plazoigual.
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2°.- Segun lo dispuesto en el articulo 3, apartado
5, del Reglamento porel que se regulanlos procesos
electorales de las Federaciones Deportivas
Melillenses: "Cuando se constituya una Federacién
Deportiva, debera convocarse el proceso electoralen
elplazo maximo de seis meses desde suinscripcion
provisional en el Registro de Asociaciones Deporti-
vas de la Ciudad de Melilla.">>

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Melilla, 24 de febrero de 2014.

La Secretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.
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TITULOI

DEFINICION, OBJETO SOCIAL, REGIMEN JU-

RIDICOY FUNCIONES

Articulo 1. Definicion.

La Federacion Melillense de Luchay Deportes
Asociados es una Entidad de Naturaleza Asociativa
de Derecho Privado, sinanimodelucroy declarada
de utilidad publica que tiene por objeto la promo-
cion, gestion, y la coordinacion entodo el territorio
de la Ciudad de Melilla del deporte de Lucha o en
cualquiera de sus manifestacionesy variantes, de
acuerdo con el Estatuto de la Ciudad Autbnoma de
Melilla Ley Organica 2/95, Ley 10/90 del Deporte,
Reglamento por el que se regulan las Federacio-
nes Deportivas de la Ciudad Auténoma de Melilla
BOME extraordinario numero 20 de 25 de Juniode
1999 y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 2. Composicion.

La Federacién esta integrada por los clubes
deportivos, secciones deportivas, deportistas, en-
trenadores, técnicos, jueces y arbitros, que de
formavoluntariay expresase afilien através de la
preceptivalicencia.

Articulo 3. Representatividad.

La Federaciéon Melillense de Luchay Deportes
Asociados ostentala representacién de la Ciudad
Auténoma de Melilla en las actividades y compe-
ticiones deportivas oficiales de caracter estatal e
internacional, celebradas dentroy fuera del territo-
rio espafol.

Articulo 4. Domicilio social.

La Federacion Melillense de Luchay Deportes
Asociados esté inscrita en el Registro de Entida-
des Deportivas. Tiene su domicilio social en la
ciudad de Melilla, ¢/ Mallorca n® 4, 12, D (520086).
Elcambio de domicilio social necesitara del acuer-
do de la mayoria absoluta de los miembros de la
Asamblea General. El cambio de domicilio debera
comunicarse al Registro de Entidades Deportivas.

Articulo 5. Régimen juridico.

La Federacion Melillense de Luchay Deportes
Asociados serige por con el Estatuto de la Ciudad
Autéonoma de Melilla Ley Organica 2/95, Ley 10/90
del Deporte, Reglamento por el que seregulanlas
Federaciones Deportivas de la Ciudad Autbnoma
de Melilla BOME extraordinario numero 20 de 25
de Junio de 1999 y demas disposiciones legales
vigentes.

Articulo 6. Funciones propias.

La modalidad deportiva, cuya promociony de-
sarrolloes competenciade La Federacion Melillense
de Luchay Deportes Asociados:

-DISCIPLINAS: LUCHAS OLIMPICAS.

- ESPECIALIDADES: SAMBO / GRAPLING /
MMA.

- DISCIPLINAS ASOCIADAS: SAMBO DE-
FENSA PERSONAL / KOBUDO POLICIAL /DE-
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FENSAPERSONAL POLICIAL/ DPP-DCI-DEFEN-
SACOMBATEEINTERVENCION.

Sonfunciones propias de La Federacién Melillense
de Lucha y Deportes Asociados las de gobierno,
administracion, gestion, organizaciény reglamenta-
ciondel deporte de Lucha entodala Ciudad Auténo-
ma de Melilla y respecto de las competiciones y
campeonatos por la misma organizados.

Igualmente, es competencia propia de la Federa-
cion, la expedicion de las correspondientes licen-
cias que sonnecesarias para poder participar, como
Competidor, Entrenador ¢ Oficial, en las competicio-
nesy campeonatos organizados por ella.

Articulo 7. Funciones publicas delegadas.

Ademas de sus actividades propias, corresponde
a La Federacion Melillense de Lucha y Deportes
Asociados, bajola coordinaciony tutela de la Ciudad
Autdnomade Melilla, las siguientes funciones publi-
cas de caracter administrativo:

a) Callificar competiciones y campeonatos oficia-
les de &mbito Autonémico.

b) Organizar las competiciones de ambito Auto-
némico.

c) Disenar, elaborar y ejecutar, en colaboracion
con la Ciudad Auténoma de Melilla, los planes de
formacién y preparacion de los deportistas.

d) Colaborar con la Administracion del Estado y
de la Ciudad Autonoma de Melilla, en la formacién
del personal técnico, en la prevencion, control y
represion del uso de sustancias farmacoldgicas
prohibidas y métodos no reglamentarios en el depor-
te.

e) Organizarotutelarlas competiciones oficiales
de caracter Autonémico que se celebren en la
Ciudad de Melilla.

f) Regulary ejercer la potestad disciplinaria.

g) Ejercer el control de las subvenciones que se
asigne a los Clubs, Asociaciones y Entidades De-
portivas, en las condiciones que fije, la Ciudad
Autonomade Melillay el Consejo Superior de Depor-
te.

h) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del
Comité de Disciplina Deportiva de Melilla.

Articulo 8. Otras funciones.

La Federacion Melillense de Lucha y Deportes
Asociados ostentaralarepresentacion de Melillaen
las competiciones y campeonatos de Lucha de
caracter nacional que se celebren dentro del territo-
rio espanol. A estos efectos, es competencia de la
Federacion:

a) Designar los luchadores, entrenadores y
demas miembros que han de integrary entrenarlas
distintas Selecciones Autondmicas.

b) Participar con las distintas Selecciones
Autondémicas en las competiciones, campeonatos
y encuentros nacionales.

¢) Mantener las relaciones con La Federacién
Espafiolade Luchay las Federaciones Autonémi-
cas afiliadas ala misma. En el Ambito Nacional, la
Federacién de Lucha de participara en competicio-
nes de acuerdo con lo que establezcan las dispo-
sicionesvigentes.

d) Colaborarconla Administraciénenlapromo-
cion de los deportistas de alto rendimientoy enla
formacién de técnicos, jueces y arbitros.

e) Colaborar con la Administracion Deportiva
del Estado enlaprevencion, controly represion del
uso de sustanciasy grupos farmacolégicos prohi-
bidos, asicomoenlaprevencionde laviolenciaen
eldeporte.

Articulo 9. Representacion.

La Federaciéon Melillense de Luchay Deportes
Asociados ostentara la representacion de Melilla
enlas competicionesy campeonatos de Luchade
caracter nacional que se celebren dentro del terri-
torio espanol. A estos efectos, es competenciade
la Federacion:

a) Designar los jugadores, entrenadores y de-
mas miembros que han de integrary entrenar las
distintas Selecciones Autondmicas.

b) Participar con las distintas Selecciones Au-
tondmicas en las competiciones, campeonatos y
encuentros nacionales.

¢) Mantener las relaciones con la Federacién
Espafiolade Luchay las Federaciones Autonémi-
cas afiliadas ala misma. En el Ambito Nacional, la
Federacion Lucha de participara en competiciones
de acuerdo conlo que establezcan las disposicio-
nesvigentes.

TITULOII
LOS MIEMBROS DE LA FEDERACION
CAPITULO: Lalicenciafederativa

Articulo 10. La licencia federativa.

Lalicenciafederativa es eldocumento median-
te el que se formaliza la relacion de especial
sujecién entre La Federacion Melillense de Lucha
y Deportes Asociados y la persona o entidad de
que setrate. Conella, se acreditadocumentalmente
la afiliacién, sirviendo de titulo acreditativo para el
ejercicio de los derechos y deberes reconocidos
por los presentes Estatutos a los miembros de la
Federacion.

Laperdida porsutitularde lalicenciafederativa,
por cualquiera de las causas previstas, lleva apa-
rejadaladelacondicion de miembrode la Federa-
cion.

Articulo 11. Expedicién de la licencia.
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1. La expediciény renovacién de las licencias se
efectuara en el plazo de un mes desde su solicitud,
siempre que el solicitante cumpla con los requisitos
que fijan los presentes Estatutos y los reglamentos
federativos.

2.LaJuntaDirectiva acordarala expediciéndela
correspondiente licenciafederativa o ladenegacion
de la misma.

Se entenderd estimada la solicitud si una vez
transcurrido el plazo mencionado en el apartado
anterior no hubiese sido resuelta y notificada expre-
samente.

3. La denegacion de la licencia sera siempre
motivada y contra la misma podra interponerse
recurso de alzada ante el 6rgano competente de la
Administracion Deportiva.

Articulo 12. Perdida de la licencia.

El afiliado a la federacidén perdera la licencia
federativa, por las siguientes causas:

a) Porvoluntad expresa del federado.

b) Por sancién disciplinaria.

¢) Por falta de pago de las cuotas establecidas.

Laperdidadelalicencia porlacausasenaladaen
el apartado c), requerira la previa advertencia al
afiliado, con notificacién fehaciente, concediéndole
un plazo no inferior a diez dias para que proceda
a la liquidacion del debito con indicacién de los
efectos que se producirian en caso de no atender a
la misma.

CAPITULOII: Los clubesy secciones deportivas

Articulo 13. Requisitos de los clubesy las seccio-
nesdeportivas.

Podran sermiembros de la Federacionlos clubes
y las secciones deportivas que redinanlos siguientes
requisitos:

a) Que su objeto exclusivo o principal lo constitu-
ya la practica del deporte.

b) Que esténinscritos en el Registro de la Ciudad
Autonoma de Entidades Deportivas. ¢) Que estén
interesados en los fines de la Federacion y se
adscriban a la misma.

Articulo 14. Régimen de los clubes y las seccio-
nesdeportivas.

Los clubesy secciones deportivasintegradas en
La Federacion Melillense de Luchay Deportes Aso-
ciados deberan someterse a las disposiciones y
acuerdos emanados de sus érganos de gobiernoy
representacion, y estaran sujetos a la potestad
disciplinaria de la Federacién de conformidad conlo
dispuesto en su reglamento disciplinario y demas
normativa de aplicacion.

Articulo 15. Participacion en competiciones ofi-
ciales.

La participacién de los clubes y secciones en
competiciones oficiales de ambito autonémico se

regira porlo dispuesto enlos presentes Estatutos,
por los reglamentos federativos y demas disposi-
ciones de aplicacion.

Articulo 16. Solicitud de integracion enla Fede-
racion.

Elprocedimientode integracidonde los clubesy
secciones deportivas en la Federacion, conforme
a lo previsto en los articulos 10 y 11 de estos
Estatutos, se iniciaria a instancia de los mismos
dirigida al Presidente, a la que se adjuntara certi-
ficado del acuerdo de la Asamblea General en el
que conste eldeseodelaentidad defederarseyde
cumplir los Estatutos de la Federacion.

Articulo 17. Pérdida de la condicion de miembro
de la Federacion.

1.Losclubesylas secciones deportivas podran
solicitar en cualquier momento la baja en la Fede-
racion, mediante escrito dirigido al Presidente de
la misma al que acompanaran acuerdo adoptado
por la Asamblea General en dicho sentido.

2. Asimismo perderan la condicion de miembro
delaFederacioncuandoincurranenlos siguientes
supuestos:

a) Por extincién del club.

b) Por pérdida de la licencia federativa.

Articulo 18. Derechos de los clubes y seccio-
nesdeportivas.

Los clubes y secciones deportivas miembros
gozaran de los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los
organos de gobiernoy representacion de la Fede-
racion y ser elegidos para los mismos, en las
condiciones establecidas en la normativa Electo-
ral deportiva y en los Reglamentos electorales
federativos.

b) Estarrepresentados enla Asamblea General
de la Federacién, con derecho a voz y voto.

c) Tomar parte en las competiciones y
actividades oficiales Federativas. Como en
cuantas actividades sean organizadas por la mis-
ma.

d) Beneficiarse de las prestaciones y servicios
previstos porla Federacion para sus miembros. e)
Serinformado sobre las actividades federativas.

f) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 19. Obligaciones de los clubes y sec-
cionesdeportivas.

Seran obligaciones de las entidades miembros:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los
presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de la Federacion.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada,
como las periddicas correspondientes a las licen-
cias de integracion.



BOME NUM. 5108 - MELILLA, VIERNES

28 DE FEBRERO DE 2014 - PAG. 527

c) Cooperar al cumplimiento de los fines de la
Federacion.

d) Poner a disposicién de la Federacion a los
deportistas federados de su plantilla al objeto de
integrar las selecciones deportivas melillenses y
disposiciones que la desarrollan.

e) Poner a disposicion de la Federacion a sus
deportistas federados, con el objeto de llevaracabo
programas especificos encaminados a sudesarrollo
deportivo.

f) Aquellas otras que le vengan impuestas por la
legislacion vigente, por los presentes Estatutos, o
por los acuerdos validamente adoptados por los
6rganos federativos.

CAPITULO IlI: Los deportistas, entrenadores,
técnicos, jueces y arbitros

Seccion 1. Disposiciones generales de integra-
cion y baja

Articulo 20. Integracion en la Federacion.

Los deportistas, entrenadores, técnicos, arbitros
y jueces, como personas fisicas y a titulo individual
puedenintegrarse enla Federaciéony tendran dere-
cho, de acuerdo con los articulos 10y 11
de estos Estatutos, a una licencia de la clase y
categoria establecida enlos reglamentos federativos,
que servira como ficha federativa y habilitacién para
participar en actividades y competiciones deportivas
oficiales, asicomo para el ejercicio de los derechos
y obligaciones reconocidos a los miembros de la
Federacion.

Articulo 21. Pérdida de la condicion de miembro
de la Federacion.

Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces
y arbitros cesaran en su condicion de miembro de la

Federacion por pérdida de lalicencia federativa.

Seccidn 2. Los deportistas

Articulo 22. Definicién.

Se consideran deportistas quienes practican al-
gunasdelasdisciplinas deportivas de La Federacion
Melillense de Lucha y Deportes Asociados, respe-
tando las condiciones federativas y estando en
posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 23. Derechos de los deportistas.

Los deportistas tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los
organos de gobiernoy representacion de la Federa-
ciény serelegidos paralos mismos, en las condicio-
nes establecidas en los reglamentos electorales
federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General
de la Federacién, con derecho a voz y voto.

c) Estar en posesién de un seguro médico que
cubralos danosyriesgos derivados de lapracticade
la Lucha.

d) Tomar parte en las competicionesy activida-
des oficiales federativas, asi como en cuantas
actividades sean organizadas por la misma en el
marco de las reglamentaciones que rigen el depor-
te de la Lucha.

e) Acudir a las selecciones deportivas
melillenses cuando sean convocados para ello. f)
Serinformado sobre las actividades federativas.

g) Separarse libremente de la Federacién.

Articulo 24. Deberes de los deportistas.

Los deportistas tendranlos siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los
presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados porlos 6rganos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada,
como las periddicas correspondientes alas licen-
ciasfederativas.

c) Cooperar entodo momento al cumplimiento
de los fines de la Federacion.

d) Acudir a las selecciones deportivas Autono-
micas y a los programas especificos federativos
encaminados a favorecer su desarrollo deportivo.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por
lalegislacion vigente, porlos presentes Estatutos,
oporlosacuerdos validamente adoptados porlos
6rganos federativos.

Articulo 25. Controles antidopaje.

Los deportistas con licencia para participar en
competiciones oficiales de cualquier ambito, esta-
ranobligados asometerse alos controles antidopaje
durante las competiciones o fuera de ellas, a
requerimiento de cualquier Organismo con compe-
tencias para ello.

Seccién 3.Los técnicos

Articulo 26. Definicion.

Sonentrenadoresy técnicos las personas que,
con la titulacién reconocida de acuerdo con la
normativa vigente, ejercen funciones de ensefan-
za, formacion, perfeccionamientoy direccién téc-
nica del deporte de Lucha, respetando las condi-
ciones federativas y estando en posesion de la
correspondiente licencia.

Articulo 27. Derechos de los entrenadores y
técnicos.

Los entrenadores y técnicos tendran los si-
guientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los
organos de gobiernoy representacion de la Fede-
racion y ser elegidos para los mismos, en las
condiciones establecidas enlos reglamentos elec-
toralesfederativos.

b) Estarrepresentados enla Asamblea General
de la Federacion, con derecho a voz y voto.
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c¢) Serbeneficiario de un seguro médico que cubra
los dafos y riesgos derivados de las funciones que
ejercen en relacion con la practica del triatlon.

d) Serinformado sobre las actividades federativas.
e) Separarse libremente de la Federacién.

Articulo 28. Deberes delos entrenadoresy técni-
Ccos.

Los entrenadoresy técnicos tendran los siguien-
tes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los
presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados porlos drganos federativos.

b) Abonar, ensu caso, las cuotas de entrada, asi
como las periddicas correspondientes a las licen-
ciasfederativas.

c¢) Cooperarentodo momento al cumplimiento de
los fines de la Federacién. d) Asistir a las pruebasy
cursos alos que sean convocados porla Federacion.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la
legislacion vigente, por los presentes Estatutos, o
por los acuerdos validamente adoptados por los
organos federativos.

Seccion 4. Los jueces y arbitros.

Articulo 29. Definicion.

Son jueces/arbitros las personas que, con las
categorias que reglamentariamente se determinen,
velan por la aplicacion de las reglas del juego,
respetando las condiciones federativasy estandoen
posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 30. Derechos de los jueces y arbitros.

Los jueces/arbitros tendran los siguientes dere-
chos:

a) Participar en los procesos electorales a los
organos de gobiernoy representacion de la Federa-
ciény serelegidos paralos mismos, en las condicio-
nes establecidas en los reglamentos electorales
federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General
de la Federacién, con derecho a voz y voto.

c¢) Serbeneficiario de un seguro médico que cubra
los dafos y riesgos derivados de las funciones que
ejercen referentes a la practica de la Lucha.

d) Serinformado sobre las actividades federativas.
e) Separarse libremente de la Federacién.

Articulo 31. Deberes de los jueces y arbitros.

Los jueces/arbitros tendran los siguientes debe-
res:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los
presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados porlos drganos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada,
como las periddicas correspondientes a las licen-
ciasfederativas.

c¢) Cooperarentodo momento al cumplimiento de
los fines de la Federacién.

d) Asistiralas pruebasy cursos alos que sean
convocados porla Federacion.

e) Aquellas otras que le vengan impuestas por
lalegislacionvigente, porlos presentes Estatutos,
oporlosacuerdos validamente adoptados por los
6rganos federativos.

TITULOII
LAESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULOI. Organos federativos

Articulo 32. Organos federativos.

Son 6rganos de La Federacion Melillense de
Luchay Deportes Asociados.

a) De gobiernoy representacion:

-La Asamblea General.

-LaJunta Directiva.

- El Presidente.

b) De Administracion:

- El Secretario General. ¢) Técnicos:

- EI Comité Técnico de Arbitros o Jueces.

- El Comité de Entrenadores.

- Los Comités Especificos.

d) Los Comités Disciplinarios.

e) La Comisién Electoral.

CAPITULOII. La Asamblea General

Articulo 33. La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremode
gobierno y representacion y esta integrada por
clubesy secciones deportivas, deportistas, entre-
nadores, técnicos, jueces y arbitros.

Articulo 34. Composicion.

La composicion es la siguiente:

"Representacionde clubes: 1 personapor club,
que podra ser su Presidente o la persona que
designe el club, con un maximo de 4 clubes.

" Representantes de deportistas: 4 personas.

" Representantes técnicos: 1 persona.

" Representante jueces y arbitros: 1 persona.

Articulo 35. Eleccién a miembros de la Asam-
blea General.

Los miembros de la Asamblea General seran
elegidos, cada cuatro afos, coincidiendo con los
anos de celebracion de los Juegos Olimpicos de
verano, mediante sufragio libre, secretoy directo,
entre y por los componentes de cada estamento
delaFederaciény de conformidad con las propor-
ciones que se establezcan en el reglamento elec-
toralfederativoy enlanormativavigente de aplica-
cion.

Articulo 36. Electores y elegibles.

1. Son electoresy elegibles para miembros de
la Asamblea General de la Federacion:

a) Los Clubes deportivosy las secciones depor-
tivas deberan estarinscritos enlarespectiva Fede-
raciony en el Registro de Asociaciones Deportivas
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de la Ciudad Auténoma de Melilla, que hayan parti-
cipado enlatemporada anterior en competiciones o
actividades de su modalidad deportiva, que tengan
caracter oficial y sean de ambito autondémico, y
continden haciéndolo en la temporada en que se
inicie el correspondiente proceso electoral.

b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jue-
cesy arbitros que sean mayores de edad, para ser
elegibles, y que no sean menores de 16 afos para
serelectores deberan estar en posesion de licencia
federativa en vigor expedida u homologada por la
Federacion Deportiva Melillense y haberla tenido, al
menos, durante la temporada anterior, asi como
haber participado igualmente durante latemporada
anterioren competiciones o actividades de sumoda-
lidad deportiva, que fuesen de caracter oficial y de
ambito, al menos, autonémico.

2. Los requisitos exigidos para ser elector o
elegible ala Asamblea General deberan concurrirel
diaenque se publique laconvocatoria de elecciones.

Articulo 37. Causas de baja en la Asamblea
General.

Los miembros dela Asamblea General causaran
baja en los siguientes casos:

a) Expiracion del periodo de mandato. b) Falleci-
miento.

c) Dimision.

d) Incapacidad que impida el desempeno del
cargo.

€) Sancién disciplinaria o resolucion judicial que
comporte inhabilitacion para ocupar cargos en la
organizacion deportiva o privacion de la licencia
federativa.

f) Cambio o modificacion de la situacion federativa
que implique la alteraciéon de las condiciones y
requisitos exigidos para su eleccion, siendo requisi-
to necesario la apertura del correspondiente expe-
diente contradictorio con audiencia al interesado
durante el plazo de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, la Junta Directiva de la
Federacion resolvera sobre la mencionada baja.
Estaresolucién se comunicara al 6rgano correspon-
diente de la Ciudad Auténoma el dia siguiente al de
suadopciény se notificara al interesado, que podra
interponer recurso contralamisma, ante la Comision
Electoral Federativa, en el plazo de cinco dias
naturales desde su notificacion.

Articulo 38. Competencias.

Son competencias exclusivas e indelegables de
la Asamblea General:

a) Laaprobacion de las normas estatutarias y sus
modificaciones.

b) Laaprobacion del presupuesto anual, sumodi-
ficacidn y su liquidacion. c) La aprobacion y modifi-
cacion de los Estatutos.

d) La eleccion del Presidente.

e) La designacion de los miembros de los
6rganos de disciplina deportiva. f) La designacion
de los miembros del Comité de Conciliacién.

g) La resolucién de la mocion de censura 'y de
la cuestidn de confianza del Presidente.

h) Adoptar el acuerdo de disolucion voluntaria
de la Federacion o conocer de la disolucion no
voluntaria y articular el procedimiento de liquida-
cion.

i) El otorgamiento de la calificacion oficial de las
actividades y las competiciones deportivas y la
aprobacion del calendario deportivo y la memoria
deportivaanual.

j) Aprobar las normas de expedicion y revoca-
cion de las licencias federativas asi como sus
cuotas.

k) Aprobar las operaciones econdémicas que
impliquen el gravamen o enajenacion de sus bie-
nesinmuebles o que impliquen comprometer gas-
tos de caracter plurianual.

I) La aprobacién y modificacion de sus regla-
mentos deportivos, electorales y disciplinarios.

m) Resolver aquellas otras cuestiones que
hayan sido sometidas a su consideracion en la
convocatoria y se hallen en el Orden del Dia.

n) Cualquier otra que se le atribuya en los
presentes Estatutos o se le otorguen
reglamentariamente.

Articulo 39. Sesiones.

La Asamblea General se reunira en sesion
plenariay con caracterordinario almenos unavez
alano paralaaprobacion delas cuentasy memoria
de las actividades deportivas del afio anterior, asi
como del calendario, programas y presupuesto
anuales.

Podran convocarse reuniones de caracter ex-
traordinario a iniciativa del Presidente o de un
numero de miembros de la Asamblea General no
inferior al veinte por ciento de los mismos.

Articulo40. Convocatoria.

1.Laconvocatoria debera efectuarse mediante
comunicacion escrita a todos los miembros de la
Asamblea General con expresamencion dellugar,
dia y hora de celebracién en primera y segunda
convocatoria, asi como el Orden del Dia de los
asuntos a tratar. Entre la primera y la segunda
convocatoria debera mediar una diferencia de al
menos 30 minutos.

2. Las convocatorias se efectuaran con una
antelacion de 15 dias naturales a su celebracion,
salvo casos de urgencia debidamente justificados.

Articulo 41. Constitucion.
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La Asamblea General quedara validamente cons-
tituida cuando concurran en primera convocatoria la
mayoria de sus miembros o0, en segunda convocato-
ria, la tercera parte de los mismos.

Articulo 42. Presidencia.

1. El Presidente de la Federacion presidira las
reuniones de la Asamblea General y moderar los
debates, regulando el uso de la palabray sometien-
doavotacionlas proposiciones o medidas a adoptar.
El Presidente resolvera las cuestiones de orden y
procedimiento que pudieran plantearse.

2. Antes de entrar a debatirlos asuntos previstos
en el Orden del Dia se procedera al recuento de
asistentes, mediante la verificacion de los
asambleistas de conformidad con la normativa de
aplicacion.

Articulo 43. Asistencia de personas no
asambleistas.

ElPresidente, ainiciativa propia o a peticion de un
tercio de los miembros de la Asamblea General,
podra convocar a las sesiones de la misma a
personas que no sean miembros de ella, para infor-
mar de los temas que se soliciten.

Asimismo, podran asistir a las reuniones de la
Asamblea General, convozy sinvoto, los miembros
delaJunta Directiva de la Federacionque nolosean
de la Asamblea General.

Articulo 44. Acuerdos.

1. Los acuerdos deberan ser adoptados, con
caracter general, por mayoria de los votos emitidos,
salvo que estos Estatutos prevean otra cosa.

2. El voto de los miembros de la Asamblea
General es personal e indelegable.

3. La votacion sera secreta en la eleccién del
Presidente, enlamocioén de censura, en la cuestion
de confianza y en la adopcion de acuerdo sobre la
remuneracion del Presidente.

Ser publica en los casos restantes, salvo que la
décima parte de los asistentes solicite votacion
secreta.

4. El Presidente tendra voto de calidad, en caso
de empate, en la adopcién de los acuerdos de la

Asamblea General.

Articulo 45. Secretaria.

El Secretario de la Federacion lo ser también de
la Asamblea General. En su ausencia, actuarcomo

Secretario elmiembromasjovende la Asamblea.

Articulo 46. Acta.

1. El Acta de cada reunion especificar los nom-
bres delos asistentes, las personas que intervengan
y elcontenido fundamental de las deliberaciones, asi
como el texto de los acuerdos que se adopten y el
resultado de las votaciones y, en su caso, los votos
particulares contrarios a los acuerdos adoptados.

2. Podra ser aprobada al finalizar la sesién del
Pleno correspondiente, sin perjuicio de su poste-
rior remision a los miembros del mismo.

En caso de no ser sometida a aprobacion al
término de la reunion, ser remitida a todos los
miembros de la Asamblea en un plazo maximode
treinta dias para su aprobacion en la proxima
Asamblea General que se celebre, sin perjuiciode
lainmediata ejecutividad de los acuerdos adopta-
dos, que sélo podran suspenderse poracuerdodel
érgano competente.

CAPITULOIII. El Presidente.

Articulo 47. El Presidente.

1. El Presidente de la Federacion es el érgano
ejecutivode lamisma. Ostenta su representacion
legal, convocay preside los érganos de gobiernoy
representacion, y ejecuta los acuerdos de los
mismos.

Asimismo, otorga la representacion de la enti-
dady ostenta la direccidn superior de la adminis-
tracion federativa, contratando al personal admi-
nistrativo y técnico que se precise, asistido por la
Junta Directiva.

2. ElPresidente nombray cesaalos miembros
de la Junta Directiva de la Federacion.

Articulo 48. Mandato.

El Presidente de la Federacién sera elegido
cada cuatro afios, en el momento de constitucion
de la Asamblea General, coincidiendo con los
afos de los Juegos Olimpicos de Verano, sera
necesarialapresencia, enelmomentode iniciarse
la misma, de al menos la mitad mas uno del total
de los miembros de la Asamblea y mediante
sufragio libre, directo y secreto por y entre los
miembros de la Asamblea General,

Articulo 49. Candidatos.

1. Los candidatos a Presidente de la Federa-
cion deberan serpresentados como minimo por el
20% de los miembros de la Asamblea General.

2. Enelcasode un candidato propuesto porun
club deportivo, debera acompanarse también foto-
copia del Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte delinteresado, escrito del Presidente y
del secretario de la entidad proponiendo la candi-
datura.

Articulo 50. Eleccién.

Laeleccién del Presidente de la Federacion se
producira por un sistema de doble vuelta. Sien la
primera votacién ningun candidato de los presen-
tados alcanzara la mayoria absoluta del total de
los miembros de la Asamblea, se realizara una
nueva votacion entre los dos candidatos mas
votados, resultando elegido el que obtenga mayor
numero de votos.
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En caso de empate, tras un receso de dos horas
como minimo, se repetira la votacion y, de persistir
el empate, se dirimira el mismo mediante sorteo.

Articulo 51. Sustitucion.

1.Encasodeausencia, enfermedadovacante, le
sustituira el Vicepresidente, sin perjuicio de las
delegaciones que considere oportuno realizar.

2. La sustitucién en la Presidencia de la Asam-
blea, en el caso de que el Vicepresidente no sea
miembro de la misma, recaera en el miembro que
sea designado por la Asamblea entre los
asistentes.

Articulo 52. Cese.

El Presidente cesara por:

a) Por el transcurso del plazo para el que fue
elegido. b) Por fallecimiento.

c¢) Por dimisién.

d) Porincapacidadlegal sobrevenida.

e) Por prosperar una mocién de censura o no ser
aprobada una cuestion de confianza enlos términos
que se regulan en los presentes Estatutos.

f) Por inhabilitacién o destitucion del cargo acor-
dada ensanciondisciplinaria firme en via administra-
tiva.

g) Por incurrir en las causas de inelegibilidad o
incompatibilidad establecidas en los presentes

Estatutos o en la legislacion vigente.

Articulo 53. Vacante.

En el caso de que, excepcionalmente, quede
vacante la presidencia por cualquier causa que no
seallafinalizaciéon del mandato o el haber prosperado
una mocion de censura, la Asamblea General Ex-
traordinaria, que se celebrara en el plazode unmes,
se convocara en los diez dias siguientes del cesa,
procedera a elegir nuevo Presidente por el tiempo
que falte hasta la terminacion del plazo correspon-
diente al mandato ordinario.

Articulo 54. Mocion de censura.

1. Lamocién de censura contra el Presidente de
la Federacion habra de formularse por escrito, me-
diante solicitud al Presidente de la Comisién Electo-
ral en la que consten las firmas y los datos necesa-
rios para la identificacion de los promotores, que
seran,como minimo, un 25% de la Asamblea Gene-
ral.

La mocidén de censura debera incluir necesaria-
mente un candidato alternativo a Presidente.

2. Enelplazo de diez dias, la Comision Electoral
constituira una Mesa, integrada por dos miembros
de la Junta Directiva, designados por esta, los dos
primeros firmantes de la mocién de censura y un
quinto miembro, elegido por la Comision Electoral
entre federados de reconocidaindependencia e im-
parcialidad, que actuara como Presidente, siendo
Secretario el mas joven de los restantes.

3. Comprobada por la Mesa la legalidad de la
mocion de censura, solicitara a la Junta Directiva
que convoque Asamblea General Extraordinaria,
lo que hara en cinco dias, para su celebracion en
un plazo no superior a un mes desde la constitu-
cion de la Mesa.

4. La Asamblea, sus debates y la votacién
seran dirigidos por la Mesa, que resolvera, por
mayoria, cuantos incidentes y reclamaciones se
produzcan. Finalizada la votacion, la Mesa
realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mo-
cion de censura requiere el voto favorable de la
mayoria absoluta de la Asamblea General. Si asi
ocurre, el candidato alternativo sera elegido Presi-
dente de la Federacion.

5. Solo cabranimpugnaciones, cualquiera que
fuese su naturaleza, una vez concluida la Asam-
blea, tras serrechazada o prosperar lamocién de
censura. Talesimpugnaciones deberan formular-
se, en el plazo de cinco dias, ante la Comision
Electoral, que las resolvera en tres dias y, en su
caso, proclamara definitivamente Presidente al
candidato alternativo electo, sin perjuicio de los
recursos administrativos y jurisdiccionales que
procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proce-
den contra la decision de laMesa de notramitar la
mocién de censura.

6. Unicamente podran formularse dos mocio-
nes de censura en cada mandato de la Asamblea
y, entre ellas, debera transcurrir,como minimo, un
ano.
Articulo 55. Cuestién de confianza.

1. El Presidente de la Federacion podra plan-
tearala Asamblea General la cuestion de confian-
za sobre un programa o unadeclaracion de politica
general de laentidad deportiva.

2. La cuestion de confianza se debatira en
sesion extraordinaria de la Asamblea General. Ala
convocatoria se acompanara escrito justificativo
de los motivos que fundamenten la peticién de
confianza.

3.Lasesiéndela Asamblea General seiniciara
conla presentacion por el Presidente federativode
los términos de la confianza solicitada. Tras su
exposicion, podran intervenir los miembros de la
Asamblea que lo soliciteny, enturno de contesta-
cion, individual o colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la
intervencion del Presidente, tendra lugar la vota-
cion. La confianza se entendera otorgada por el
voto favorable de la mayoria de asistentes a la
Asamblea. La denegacion de la confianza supone
elceseinmediato del Presidente de la Federacion.
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5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que
fuese sunaturaleza, unavez concluidala Asamblea,
tras ser otorgada o denegada la confianza. Tales
impugnaciones deberan formularse, en el plazo de
cinco dias, ante la Comision Electoral, que las
resolveraentresdias.

Articulo 56. Remuneracion.

El cargo de Presidente podra ser remunerado,
siempre que tal acuerdo, asi como la cuantia de la
remuneracion, sea aprobado en votacion secreta por
la mayoria absoluta de los miembros de la

Asamblea General.

En todo caso, la remuneracién del Presidente
concluira, con el fin de su mandato, no pudiendo
extenderse mas alla de la duracion del mismo.

En ningun caso dicha remuneracion podra ser
satisfecha con cargo a subvenciones publicas.

Articulo 57. Incompatibilidad.

El cargo de Presidente de la Federacién sera
incompatible con el desempefo de cualquierotroen
lamismaoenlosclubes o secciones deportivas que
se integren en la Federacién.

CAPITULO IV: La Junta Directiva

Articulo 58. La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el érgano colegiado de
gestion de la Federacion. Estara presidida por el

Presidente.

2. La Junta Directiva asiste al Presidente en el
cumplimiento de sus funcionesy, en particular, enla
confeccién del proyecto de presupuesto y de las
cuentas anuales de la Federacion, elaboraciénde la
memoria anual de actividades, coordinacion de las
actividades, designacion de técnicos de las Selec-
ciones Deportivas Melillenses, concesiéon de hono-
res y recompensas y en la adopcién de disposicio-
nes interpretativas de los Estatutos y reglamentos
Federativos.

Articulo 59. Composicion.

Sunumerono podraserinferioracinco nisuperior
a nueve, estando compuesta, como minimo por el
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un
vocal.

Articulo 60. Nombramiento y cese.

Los miembros de laJunta Directiva seran nombra-
dos y cesados libremente por el Presidente. De tal
decisién se informara a la Asamblea General.

Articulo 61. Convocatoria y constitucion.

Corresponde al Presidente, ainiciativapropiaoa
instancia de la tercera parte de sus miembros, la
convocatoria de laJunta Directiva, que contendra el
lugar, fecha y hora de su celebracion, asi como el
Ordendel Dia.

La convocatoria debera ser comunicada, al me-
nos, con siete dias de antelacién, salvo enlos casos

urgentes, enlos que bastara una antelacion de 48
horas.

Quedara validamente constituida con un mini-
mo de tres miembros asistentes, siempre que uno
de ellos sea el Presidente o el Vicepresidente.

Igualmente quedara validamente constituidala
Junta Directiva, aunque no se hubiesen cumplido
los requisitos de convocatoria, siconcurren todos
sus miembros y asi lo acuerdan por unanimidad.

Articulo 62. Actas.

De las reuniones se levantaran las correspon-
dientes Actas que se someteran a su aprobacion
alfinal de la sesion respectiva o al comienzo de la
siguiente sesion como primer punto del Orden del
Dia.

Articulo 63. Acuerdos.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran adop-
tados por mayoria simple, teniendo el Presidente
voto de calidad en caso de empate.

CAPITULOV: La Secretaria General

Articulo 64. El Secretario General.

La Secretaria General es el 6rgano administra-
tivode laFederacion que,ademas de las funciones
que se especifican en los articulos 65y 66 estara
encargado de su régimen de administracién con-
forme alos principios de legalidad, transparencia
y eficacia, con sujecién a los acuerdos de los
6rganos de gobierno, a los presentes Estatutosy
alosreglamentos federativos.

Al frente de la Secretaria General se hallara el
Secretario General, que lo sera también de la
Asamblea Generaly de la Junta Directiva, teniendo
vOZ pero no voto.

Articulo 65. Nombramiento y cese.

El Secretario General seranombradoy cesado
por el Presidente de la Federacion y ejercera las
funciones de fedatario de los actos y acuerdos, asi
como de custodia de los archivos documentales
de la Federacién.

En caso de ausencia sera sustituido por la
persona que designe el Presidente.

Articulo 66. Funciones.

Son funciones propias del Secretario General:

a) Levantar Acta de las sesiones de los Orga-
nos en los cuales actua como Secretario.

b) Expedirlas certificaciones oportunas, con el
visto bueno del Presidente, de los actos y acuer-
dos adoptados por dichos érganos.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos
citados en el anterior punto.

d) Llevarlos Libros federativos.

e) Preparar las estadisticas y lamemoria de la
Federacion.

f) Resolvery despacharlos asuntos generales
de la Federacion.
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g) Prestarelasesoramiento oportuno al Presiden-
te en los casos en que fuera requerido para ello.

h) Ostentar la jefatura del personal de la Federa-
cion.

i) Preparar la documentaciony los informes pre-
cisos para las reuniones de los drganos en los que
actua como Secretario.

j) Coordinar la ejecucién de las tareas de los
6rganos federativos.

k) Velar por el cumplimiento de las normas
juridico-deportivas que afecten a la actividad de la
Federacion, recabando el asesoramiento externo
necesario para la buena marcha de los distintos
6rganos federativos.

I) Velar por el buen orden de las dependencias
federativas, adoptando las medidas precisas para
ello, asignando las funciones y cometidos entre los
empleados y vigilando el estado de las instalacio-
nes.

m) Facilitar alos directivos y 6rganos federativos
los datos y antecedentes que precisen para los
trabajos de su competencia.

n) Cuidar de las relaciones publicas de la Federa-
cion ejerciendo tal responsabilidad, bien directa-
mente, bien através de los departamentos federativos
creados al efecto.

0) Aquellas que le sean asignadas por el Presi-
dente de la Federacion.

CAPITULO VII: El Comité. Técnico de Arbitros o
Jueces

Articulo 67. El Comité. Técnico de Arbitros o
Jueces.

Enelsenode LaFederacién Melillense de Lucha
y Deportes Asociados se constituye el Comité.
Técnico de Arbitros 0 Jueces, cuyo Presidente y dos
vocales seran nombradosy cesados por el Presiden-
te de la Federacion.

Sus acuerdos seran adoptados por mayoria sim-
ple, teniendo voto de calidad el Presidente en caso
de empate.

Articulo 68. Funciones.

Corresponde al Comité. Técnico de Arbitros o
Jueces, las siguientes funciones:

a) Establecer los niveles de formacion de jueces
y arbitros de conformidad con los fijados por la

Federacién Espanola de Lucha correspondiente.

b) Proponer la clasificacion técnica de los jueces
0 arbitros y la adscripcion a las categorias corres-
pondientes.

c¢) Proponer los métodos retributivos de los mis-
mos.

d) Coordinar con las Federaciones Esparola de
Lucha los niveles de formacion.

e) Designar, atendiendo a criterios objetivos, a
los arbitros o jueces enlas competiciones oficiales
de &mbito Autonémico.

CAPITULO VIII: EIComité de Entrenadores

Articulo 69. El Comité de Entrenadores.

El Comité de Entrenadores estara constituido
por su Presidente y dos vocales, designados por el

Presidente de la Federacion.

Articulo 70. Funciones.

El Comité de Entrenadores ostenta las funcio-
nes de gobierno y representacion de los entrena-
dores y técnicos de la Federacion y tendra, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Proponer, de conformidad con las normas
vigentes, los métodos complementarios de forma-
ciony perfeccionamiento.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitu-
des de licencia formalizadas por los técnicos y
entrenadores en La Ciudad Auténoma de Melilla.

¢) Proponery, en su caso, organizar cursos o
pruebas de perfeccionamientoy actualizacion para
técnicos y entrenadores.

CAPITULO IX Los Comités Especificos

Articulo 71. Comités especificos.

1. Se podran crear Comités Especificos por
cada modalidad o especialidad deportiva existente
enla

Federacion o para asuntos concretos de espe-
cialrelevancia.

2. El Presidente y los vocales de los mismos
seran designados por la Junta Directiva y seran
ratificados enla primera Asamblea General que se
celebre.

3. Correspondera a estos Comités el asesora-
miento del Presidente y de la Junta Directiva en
cuantas cuestiones afecten a la modalidad o
especialidad que representanoalamateria parael
que ha sido creado, asi como la elaboracion de
informesy propuestas relacionados con la planifi-
caciondeportiva, reglamentos de competiciones o
asuntos que se le encomiende.

CAPITULO X: EI Comité Disciplinario

Articulo 72. Comité disciplinario.

1. La potestad disciplinaria que corresponde a
la La Federacion Melillense de Lucha y Deportes
Asociados se ejercera porun Comité de Disciplina
constituidoenelseno de la Federacion Melillenses
de Luchay compuesto por tres miembros, desig-
nados por el Presidente, al menos uno de ellos
sera licenciado en derecho.

2. Los acuerdos del Comité de Disciplina seran
recurribles ante el Comité Autondmico de Discipli-
naDeportiva.

TITULOIV. REGIMEN DISCIPLINARIO
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Articulo 73. Potestad disciplinaria deportiva.

La Federacion Melillense de Lucha y Deportes
Asociados ejerce la potestad disciplinaria deportiva
sobre las personas y entidades integradas en la
misma: Clubes o secciones deportivas y sus depor-
tistas, técnicos, entrenadores, jueces y arbitros vy,
en general, sobre quienes de forma federada desa-
rrollen la modalidad deportiva propia de la Federa-
cion.

Articulo 74. Organos disciplinarios.

La potestad disciplinaria federativa se ejercera
por La Federacién Melillense de Lucha y Deportes
Asociados a través de los 6rganos disciplinarios
establecidos en estos Estatutos.

Articulo 75. Régimen disciplinario.

Elrégimen disciplinario sera regulado reglamen-
tariamente, de conformidad con la normativa
autondémica, debiendo contener como minimo los
siguientes extremos:

a) Unsistematipificado de infracciones, califican-
dolas segun su gravedad.

b) Un sistema de sanciones correspondientes a
cada una de las infracciones, asi como las causas
ocircunstancias que eximan, atenden oagravenlas
responsabilidades y los requisitos de su extincion.
c) Elprocedimiento disciplinario aplicable y el recur-
so admisible.

Articulo 76. Resoluciones.

1.- Las resoluciones que dicte el Comité Territo-
rial de Competicion seranrecurribles, en el plazode
diez dias habiles y en la forma que
reglamentariamente se prevea.

2.-Lasresoluciones dictadas por el Comité Terri-
torial en el supuesto del apartado anterior podran ser
recurridas ante el Comité de Disciplina Deportivade
Melilla en un plazo maximo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente habil a su notificacion,
de acuerdo conlodispuesto enla normativa vigente.

TITULOV
REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO
Y PATRIMONIAL

Articulo 77.- Presupuesto y Patrimonio.

1.LaFederacién Melillense de Luchay Deportes
Asociados tiene presupuesto y patrimonio propios
para el cumplimiento de sus fines, debiendo aplicar
latotalidad de sus rentas a los fines deportivos para
los que se constituye.

2. El patrimonio de la Federacion esta integrado
por los bienes y derechos propios y por los que le
sean cedidos por la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla o cualesquiera otras Adminis-
traciones Publicas.

3. El proyecto de presupuesto anual sera elabo-
rado por el Presidente y la Junta Directiva, que lo

presentaran para su debate y aprobacion a la
Asamblea General. La Federacién no podra apro-
bar presupuestos deficitarios, salvo autorizacion
expresa de la Consejeria de Deporte. La liquida-
cion del presupuesto debera ser aprobada por la
Asamblea General, previo informe de la Junta
Directiva.

Articulo 78. Recursos.

1. Son recursos de la Federacion, entre otros,
los siguientes:

a) Las subvenciones que puedan concederle
las Entidades publicas.

b) Las donaciones, herencias y legados que
reciba y premios que le sean otorgados.

c¢) Los beneficios que produzcan las actividades
y competiciones deportivas que organice, asicomo
los derivados de los contratos que realice.

d) Los frutos de su patrimonio.

e) Los préstamos o créditos que obtenga.

f) Cualesquiera otros que se le atribuyan por
disposicion legal o en virtud de convenio.

2. Los recursos econdmicos de la Federacion
deberan estardepositados en entidades bancarias
o de ahorro a nombre de " Federacion Melillense
de Luchay Deportes Asociados ", siendo necesa-
rias dos firmas conjuntas, autorizadas por el Pre-
sidente, para la disposicion de dichos fondos.

Articulo 79. Contabilidad.

1. La Federacion sometera su contabilidad y
estados econdmicos o financieros a las prescrip-
ciones legales aplicables.

2.LaFederacion ostentalas siguientes compe-
tencias econdmico-financieras:

a) Gravar y enajenar sus bienes inmuebles,
salvo los que le sean cedidos por las Adminis-
traciones Publicas, siempre que con ello no se
comprometa de modo irreversible el patrimonio
federativo. Cuando elimporte de la operacién sea
igual o superioral 10% de su presupuesto requerira
laaprobacién de la Asamblea General, poracuer-
do de dos tercios de sus miembros.

b) Gravary enajenar sus bienes muebles.

¢) Emitir titulos representativos de deuda o de
parte alicuota patrimonial, con autorizacion de la
Asamblea General. Los titulos serdn nominativos
y seinscribiran en el libro correspondiente, donde
se anotarantambiénlas sucesivas transferencias,
de acuerdo con la normativa reguladora de la
materia.

d) Ejercer actividades de caracter industrial,
comercial, profesional o de servicios, siempre que
los posibles beneficios sean destinados al cum-
plimiento de su objeto social. En ningun caso
podran repartirse directa o indirectamente los po-
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sibles beneficios entre los integrantes de la Federa-
cion.

e) Comprometer gastos de caracter plurianual.
Cuando el gasto anual comprometido supere el 10%
del presupuesto o rebase el periodo de mandato
del Presidente requerira la aprobacion de la
Asamblea General, por acuerdo de dos tercios de
Sus miembros.

f) Tomar dinero a préstamo en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 80. Gravamen y enajenacion de bienes.

1. El gravamen y enajenacion de los bienes
inmuebles financiados, en todo o en parte, con
subvenciones o fondos publicos de la Ciudad Auté-
nomade Melillarequeriran autorizacién previade la
Consejeriade Deportes.

2. El gravamen y enajenacion de los bienes
muebles, financiados total o parcialmente con fon-
dos publicos, requiere dicha autorizacién cuando
superen los veinticuatro mil euros.

Articulo 81. Subvenciones y ayudas publicas.

La Federacién asignara, coordinaray controlara
la correcta aplicacion que sus asociados den a las
subvencionesy ayudas de caracter publico concedi-
das a través de ella conforme a lo establecido
legalmente.

TITULOVI
REGIMEN DOCUMENTAL DE LAFEDERACION

Articulo 82. Libros.

La Federacion Melillense de Lucha y Deportes
Asociados llevara los siguientes Libros:

a) Librode Registrode Clubes, enel que se haran
constar su denominacion, domicilio social, nombre
y apellidos de su Presidente y miembros de la Junta
Directiva, con indicacion de las fechas de toma de
posesion y cese.

b) Librode Actas, en el que seincluiranlas Actas
delasreunionesdela Asamblea General, delaJunta
Directivay demas .6rganos colegiados de la Federa-
cion. Las Actas especificaran necesariamente los
asistentes, elorden del diade lareunion, las circuns-
tancias de lugary detiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

c) Libro de entraday salida de correspondencia,
enelque seharan el correspondiente asiento de todo
escrito que sea presentado o se reciba en la
Federaciéon y también se anotaran la salida de
escritos de la Federacion a otras entidades o parti-
culares. Los asientos se practicaran respetando el
ordentemporal de recepcion o salida. El sistemade
registro garantizara la constancia en cada asiento,
yaseade entrada ode salida, de un nimero, epigrafe

expresivode su naturaleza, fechade entrada ode
salida, identificacion del remitente y destinatario,
y referencia al contenido del escrito.

d) Libros de contabilidad, de conformidad con
lanormativa de aplicacién. e) Librode Inventariode
bienes muebles e inmuebles

f) Cualesquiera otros que procedan legalmente.

TITULOVII
EXTINCIONY DISOLUCION DE LAFEDERA-
CION

Articulo 83.- Disolucion.

La Federacion Melillense de Luchay Deportes
Asociados se extinguira o disolvera en los casos
y por los procedimientos previstos en el ordena-
miento juridico general y en todo caso por las
siguientes causas:

a) Poracuerdos de lamayoria de dos tercios de
miembros de la Asamblea General refrendado, por
mayoria absoluta, por todos los miembros de la
Federacion Melillense de Lucha a través de vota-
cion libre, igual, directa y secreta.

Articulo 84. Destino Patrimonio.

En los supuestos de extincion o disolucion de
la Federacion su patrimonio neto, silo hubiera, se
aplicara a la realizacidon de actividades analogas
determinandose por la Ciudad Auténoma de
Melilla su destino concreto.

TITULOVIII
APROBACIONY MODIFICACIONDELOS
ESTATUTOSY REGLAMENTOS
FEDERATIVOS

Articulo 85. Acuerdo.

Los Estatutos y reglamentos federativos seran
aprobados por la Asamblea General, al igual que
sus modificaciones, mediante acuerdo de la ma-
yoria cualificada de dos tercios de sus miembros.

Articulo 86. Procedimiento de modificacion.

1. El procedimiento de modificacion de los
Estatutos se iniciara a propuesta del Presidente,
dela

Junta Directiva o de un tercio de los miembros
de la Asamblea General.

Dicha propuesta, acompanada de un informe
detallado que motive las causas que la originan,
sera sometida ala Asamblea General, enconvoca-
toria extraordinaria y con expresa inclusién de la
misma en el Orden del Dia.

2. La modificacién de los reglamentos seguira
el procedimiento establecido en el apartado ante-
rior.

Articulo 87. Inscripcion.

1. Los acuerdos de aprobacion o de modifica-
cion adoptados, seran remitidos para su ratifica-
cion al 6rgano administrativo competente en mate-
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ria deportiva de Melilla. Asimismo, se solicitara su
inscripcion en el Registro oportuno.

2. Las disposiciones aprobadas o modificadas
solo produciran efectos frente a terceros desde la
fecha de inscripcion.

TITULOVIICONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Articulo 88. Objeto.

Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza juridi-
co-deportiva que se suscite entre deportistas, técni-
cos, arbitros o jueces, clubes y demas partes
interesadas, como miembros integrantes de la Fe-
deracion, podra serobjeto de conciliacion extrajudicial
y voluntariamente sometida al Comité de Concilia-
cion.

Se exceptuan aquellas materias que afecten al
régimen sancionador deportivo y a aquéllas otras
que de conformidad con la legislacion vigente, se
refieran a derechos personalisimos no sometidos a
libre disposicion.

Articulo 89. EI Comité de Conciliacion.

El Comité de Conciliacion lo integraran un Presi-
dente y dos vocales, con la formacién adecuaday
especifica enlamateria, que seran nombrados, con
igualnumero de suplentes, porla Asamblea General
por un periodo de cuatro afios.

Susfunciones sonlas de promoverla soluciéon de
los conflictos en materia deportiva a través de la
conciliacién entre las partes, adoptando aquellas
medidas que garanticen los principios de contradic-
cion, igualdad y audiencia del procedimiento de
conciliaciény la ejecucién voluntaria de sus resolu-
ciones.

Articulo 90. Solicitud.

Toda persona fisica o juridica que manifieste su
voluntad de someter a conciliacion una cuestién

litigiosa en materia deportiva ante el Comité de
Conciliacién, debera asi solicitarlo expresamente a
este drganofederativo, porescritoy haciendo cons-
tar los hechos que lo motivan y los fundamentos de
derecho que puedan ser invocados, asi como las
pruebas que se propongany las pretensiones de la
demanda.

Dicho escrito se acompanara de documento don-
de figure su inequivoca voluntad de someterse a la
conciliacién extrajudicial.

Articulo 91. Contestacion.

El Comité de Conciliacién, una vez recibida la
solicitud, dara traslado de la misma a las partes
implicadas para que, en un plazo de quince dias,
formulen contestacion. En ella se contendrd, entodo
caso, la aceptacion de la conciliacion con expresa
mencién de someterse a la resolucion que pudiera
dictarse, pretensiones, alegaciones y, en su caso,
las pruebas pertinentes que se deriven de las cues-
tiones suscitadas o, por el contrario, la oposicion a
la conciliacién. En este ultimo supuesto se daran por
concluidas las actuaciones.

Articulo 92. Recusacion de los miembros del
Comité de Conciliacién.

Los miembros del Comité de Conciliacion po-
dran ser recusados por alguna de las causas
previstas en el ordenamiento juridico administrati-
vo. Silarecusacion, que seraresuelta por el propio
Comité, fuera aceptada, los recusados seran sus-
tituidos por sus suplentes. De los nuevos nombra-
mientos se dara traslado a todos los interesados
en el procedimiento de conciliacion.

Articulo 93. Practica de pruebas y tramite de
audiencia.

Recibida la contestacién a que se refiere el
articulo 91 sin oposicion alguna al acto de conci-
liacién, el Comité de Conciliaciéon procedera, a
continuacion, a valorar los escritos de demanday
oposicién, practicar las pruebas que estime perti-
nentesy convocaraatodaslas partes en unmismo
acto, para que, entramite de audiencia, expongan
sus alegaciones y aporten las pruebas que a su
derecho convengan. En este acto, cuyos debates
seran moderados por el Presidente del Comité de
Conciliacion, se haraentrega a las partes de copia
del expediente tramitado hasta ese momento.

Articulo 94. Resolucién.

Enunplazode veinte dias desde lacelebracion
de laanterior convocatoria, el Comité de Concilia-
cion dictara resolucion en el expediente de conci-
liacion, que sera notificada y suscrita por las
partesintervinientes.

Laresolucidn conciliadora sera ejecutivay cum-
plida en el plazo de diez dias desde que fue
notificada.

Articulo 95. Duracién del procedimiento.

El procedimiento de conciliacion tendra una
duracion maxima de dos meses, sin perjuicio de
ser prorrogado por expreso acuerdo de todas las
partes.

DISPOSICIONES ADICCIONALES.

PRIMERA.- En todo lo no previsto en los pre-
sentes estatutos y mientras no se confeccionen
los

Reglamentos y Normas de caracter general,
por analogia se seguiralo dispuesto en el Estatuto
y Reglamentos de la Federacion Espafiola de
Luchay en el Reglamento regulador de las Fede-
raciones Deportivas de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla, BOME extraordinario numero 20 de 25 de
Juniode 1999.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Los presentes Estatutos entraran
envigor cuando se publique, después de su apro-
bacion porla Administracién competente, y sera
eficaz frente a terceros cuando se inscriba en el
Registro a los efectos de la Ley 10/1990, del
Deporte.
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CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA
Y URBANISMO

400.- No habiéndose podido notificar a la interesada la remision de Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Autonoma de Melilla, resuelto por delegacién por el Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes
(Decreton?0578, de fecha 18 de noviembre de 2011, publicado en el BOME n?4877, de 13/12/2011), resolviendo
la caducidad Expediente Sancionador, relacionados a continuacién, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el apartado 5, del articulo 59,y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redactado conforme ala Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacion de lamisma, se procede

a su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE N¢ DECRETO FECHA | EXP

Tk 0010/2013-DGVU-
001T 177 21/01/2014 DU-01
Expediente Sancionador infraccion a la normativa
VPO (Uso indebido)

LUISA MOHAMED AL-LAL

MOTIVO:

La interesada antes anunciada podra tener acceso al texto integro del citado Decreto, en la Consejeria de
Fomento, Juventud y Deportes sita en la calle Duque de Ahumada s/n de esta Ciudad, teléfono 952699223, fax
952699170, por un plazo de UN MES a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

El Director General. José Luis Matias Estévez.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES

401.- Habiéndose intentado notificar a D. BRUNO DIEZ FERNANDEZ la Orden del Excmo. Sr. Consejero de
Fomento, Juventud y Deportes de fecha 12 de noviembre de 20183, inscrita al niumero 3915, de subsanacién de
documentacion en expediente de BUCEADOR PROFESIONAL DE SEGUNDA CLASE O MEDIA PROFUNDIDAD,
con resultado infructuoso y, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/02, de 26 de noviembre, modificada por
Ley 4/99, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuny, para
que sirva de notificacién a efectos legales, se hace publico el siguiente anuncio:

ElExcmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventudy Deportes, por Orden numero 3915, de fecha 12 de noviembre
de 2013, ha dispuesto lo siguiente:

ASUNTO: DESISTIMIENTO DE EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE EXPEDICION DE TiTULO DE BUCEADOR
PROFESIONAL DE SEGUNDA CLASE O MEDIA PROFUNDIDAD PRESENTADA POR D. BRUNO DIEZ
FERNANDEZ.

Visto expediente de solicitud de EXPEDICION DE TITULO DE BUCEADOR PROFESIONAL DE SEGUNDA
CLASE O MEDIA PROFUNDIDAD formulada POR D. BRUNO DIEZ FERNANDEZ respecto del que se DECLARA
producida la siguiente circunstancia, segun consta en escrito del Jefe de Negociado de Eventos y Nautica:

Confecha 13/09/2010, se requirié a D. BRUNO DIEZ FERNANDEZ constando que se recibié la notificacion con
fecha 21/09/2010, para que el plazo de diez dias subsanara la deficiencia observada en su peticidn, consistente
en:

.-"Ha de presentar original o copia compulsada de certificado médico oficial conforme con el art. 25 de la Orden
14/10/97 del Ministerio de Fomento.

.-Ha de presentar original o copia compulsada e homologacién de la Academia que impartid el curso por parte
de la Comunidad Auténoma.

.-Ha de presentar original o copia compulsada de la autorizacién del curso de buceo por parte de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

.-Ha de presentar original o copia compulsada del certificado de la titulacion de pequefia profundidad."

segun lo dispuesto en el articulo 71 de la LRJ-PA, habiendo transcurrido en exceso el plazo concedido a tal
efecto, sin que se haya subsanado dicha deficiencia.

Y, resultando de aplicacién la siguiente normativa legal:

Articulo 71.1 de la LRJ-PA: "Si la solicitud de iniciacién no reune los requisitos que sefala el articulo anterior
y los exigidos, en su caso, por la legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un plazo
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de diez dias, subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticidn, previa resolucién que debera serdictadaen
los términos previstos en el articulo 42.

Articulo 42.1, de la mencionada Ley dispone: 1.
La Administracion esta obligada a dictar resolucion
expresa en todos los procedimientos y a notificarla
cualquiera que sea su forma de iniciacion. En los
casos de prescripcion, renuncia del derecho, cadu-
cidad del procedimiento o desistimiento de la solici-
tud, asi como la desaparicion sobrevenida del objeto
del procedimiento, la resolucién consistira en la
declaracion de la circunstancia que concurra en
cadacaso, conindicacion de los hechos producidos
y las normas aplicables.

VENGO EN DISPONER:

Se tenga por desistido en su solicitud de EXPE-
DICION DE TiTULO DE BUCEADOR PROFESIO-
NAL DE SEGUNDA CLASE O MEDIA PROFUNDI-
DAD aD.BRUNODIEZ FERNANDEZ.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra esta Orden, que no
agota la via administrativa, Duede interponer RE-
CURSO DE ALZADA, en el plazo de UN MES. a
contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
notificacion del presente escrito. Dicho recurso po-
dra presentarse ante e Consejero o ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Ciudad, como superior jerarqui-
co del que dicté la Resolucion recurrida, de confor-
midad conlo establecidoen el art.5.a) del Reglamen-
to de Organizacién Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nim.3,
de 15-1-96) y art.114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/
1999.

Sino se notificara la resolucion del recurso en el
plazode TRES MESES, en caso de haberse presen-
tado éste, se debera entenderdesestimado. En este
caso, podra presentar el correspondiente recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Melilla, en el plazode
SEIS MESES a contar desde la finalizacion del
plazo de tres meses del que dispone la Administra-
cion para resolver el Recurso de Alzada.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso
si asi lo cree conveniente, bajo su responsabilidad.

Melilla, 19 de febrero de 2014.

La Secretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
402.- Habiéndose intentado notificara D. FRAN-
CISCO MARTIN GARCIA la Orden del Excmo. Sr.

Consejero de Fomento, Juventud y Deportes de
fecha 12 de noviembre de 2013, inscrita alnumero
3921, de subsanacion de documentacion en expe-
diente de BUCEADOR PROFESIONAL DE SE-
GUNDACLASE RESTRINGIDAOPEQUENAPRO-
FUNDIDAD, con resultado infructuoso y, de con-
formidad con el art. 59.5 de la Ley 30/02, de 26 de
noviembre, modificada por Ley 4/99, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuny, para que
sirva de notificacion a efectos legales, se hace
publico el siguiente anuncio:

EIExcmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud
y Deportes, por Orden nimero 3921, de fecha 12
de noviembre de 2013, ha dispuesto lo siguiente:

ASUNTO: DESISTIMIENTODE EXPEDIENTE
DE SOLICITUD DE EXPEDICIONDE TiITULODE
BUCEADOR PROFESIONALDE SEGUNDA CLA-
SE RESTRINGIDA O PEQUENA PROFUNDIAD
PRESENTADA POR D. FRANCISCO MARTIN
GARCIA.

Visto expediente de solicitud de EXPEDICION
DETITULODEBUCEADOR PROFESIONAL DE
SEGUNDA CLASE RESTRINGIDA O PEQUENA
PROFUNDIDAD formulada PORD. FRANCISCO
MARTIN GARCIA respecto del que se DECLARA
producida la siguiente circunstancia, segun cons-
ta en escrito del Jefe de Negociado de Eventos y
Nautica:

Con fecha 13/09/2010, se requirié a D. FRAN-
CISCO MARTIN GARCIA constando que se reci-
bié la notificacion con fecha21/09/2010, para que
el plazo de diez dias subsanara la deficiencia
observada en su peticién, consistente en:

.-"Hade presentar original o copia compulsada
de certificado médico oficial conforme con el arto
25delaOrden 14/10/97 del Ministerio de Fomento.

.-Ha de presentar original o copia compulsada
e homologacion de la Academia que impartio el
curso por parte de la Comunidad Auténoma.

.-Ha de presentar original o copia compulsada
de la autorizacion del curso de buceo por parte de
la Comunidad Autbnoma correspondiente.

.-Ha de presentar original o copia compulsada
de certificado de horas de inmersién (50 horas a
20m)

.-Ha de presentar original o copia compulsada
del certificado de la titulacion de pequefa profun-
didad."

segun lo dispuesto en el articulo 71 del a LRJ-
PA, habiendo transcurrido en exceso el plazo
concedido atal efecto, sin que se haya subsanado
dicha deficiencia.

Y, resultando de aplicacion la siguiente norma-
tivalegal:
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Articulo 71.1 de la LRJ-PA: "Si la solicitud de
iniciacion no reune los requisitos que senala el
articulo anterior y los exigidos, en su caso, por la
legislacion especifica aplicable, se requerira al inte-
resado para que, en un plazo de diez dias, subsane
la falta 0 acompafe los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra pordesistido de su peticidn, previaresolucién
que debera serdictada en los términos previstos en
el articulo 42.

Articulo 42.1, de la mencionada Ley dispone: 1.
La Administracion esta obligada a dictar resolucion
expresa en todos los procedimientos y a notificarla
cualquiera que sea su forma de iniciacion. En los
casos de prescripcion, renuncia del derecho, cadu-
cidad del procedimiento o desistimiento de la solici-
tud, asi comola desapariciéon sobrevenida del objeto
del procedimiento, la resoluciéon consistira en la
declaracion de la circunstancia que concurra en
cada caso, conindicacion de los hechos producidos
y las normas aplicables.

VENGO EN DISPONER:

Se tenga por desistido en su solicitud de EXPE-
DICION DE TiTULO DE BUCEADOR PROFESIO-
NAL DE SEGUNDA CLASE RESTRINGIDO O PE-
QUENAPROFUNDIDADaD. FRANCISCOMARTIN
GARCIA.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra esta Orden, que no
agota la via administrativa, Quede interooner RE-
CURSO DE ALZADA. en el olazo de UN MES. a
contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
notificacion del presente escrito. Dicho recurso po-
dra presentarse ante e Consejero o ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Ciudad, como superior jerarqui-
co del que dicté la Resolucion recurrida, de confor-
midad conloestablecidoenelart.5.a) del Reglamen-
to de Organizacién Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nim.3,
de 15-1-96) y art.114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/
1999.

Sino se notificara la resolucion del recurso en el
plazode TRES MESES, en caso de haberse presen-
tado éste, se deberaentenderdesestimado. En este
caso, podra presentar el correspondiente recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Melilla, en el plazode
SEIS MESES a contar desde la finalizacion del
plazo de tres meses del que dispone la Administra-
cion para resolver el Recurso de Alzada.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso
siasilo cree conveniente, bajo su responsabilidad.

Melilla, 19 de febrero de 2014.

La Secretaria Técnica.
Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES

403.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventudy Deportes, mediante Ordenregistradaal
numero 510 de fecha 24 de Febrero de 2014, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

Alavista de la Propuesta de Resolucion Defini-
tiva, formulada por el érgano instructor del Proce-
dimiento de la convocatoria de las Becas de
Promocion Deportiva, que literalmente dice:

I.- Que con fecha 30 de septiembre de 2011 se
procede por el Consejo de Gobierno a la aproba-
cion de las Bases reguladoras de las Becas de
Promocion Deportiva de la Ciudad Autonoma de
Melilla, publicadas en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla (BOME) numero 4.860de 14 de
octubre de2011.

II.- Que confecha 11 de Noviembre de 2013 se
procede, mediante Orden del Consejero de Fo-
mento, Juventudy Deportes registrada alnumero
3868, a efectuarla convocatoria correspondiente.
(BOME numero 5078 de 15 de Noviembre de
2013).

lll.- Que, por parte del que suscribe, se ha
procedido ainformar sobre el cumplimiento de los
requisitos de las correspondientes solicitudes pre-
sentadas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 9.2 de las correspondientes Bases.

IV.- Que con fecha 6 de Febrero de 2014, se
procede a la evacuacion de dictamen del Organo
colegiado sobre las solicitudes presentadas, eva-
luandolas de acuerdo con el articulo 7 de las
correspondientes bases.

V.- Que con fecha 6 de Febrero de 2014, y al
amparo del articulo 9.1 de las correspondientes
bases, se procede a la Resolucion provisional de
las mismas.

VI.- Que se procede a la publicaciéon de la
Resolucion Provisional entre el 6 de Febrero de
2014 al 18 de Febrero de 2014.

VIl.- Que con fecha 13 de Febrero de 2014, se
presenta alegacion por parte de D. MUSTAFA
AHMED ALI, con D.N.I.. 45.271.309-H, padre del
menor de edad, D. MOHAMED AHMED SIRAJI,
con D.N.I 45.312.584-P, numero de registro
2014011306.

VIIl.- Que confecha 13 de Febrerode 2014, se
presenta alegacion por parte de D. RAFAEL
MARIA RICOMARTIN, conD.N.I..45.283.776-L,
padre de lamenor de edad, D2. VIRGINIA MARIA
RICO ZUMAQUERO, numero de registro
201401131.
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IX.- Que con fecha 21 de Febrero de 2014, se relne la Comision de Valoracién de la Becas de Promocion
Deportiva, y al amparo de lo dispuesto en 105.2 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridicode las Administraciones Publicasy el Procedimiento Administrativo Comun, al haberse producido un error
material, procede a la rectificacion de la propuesta de resolucion provisional de las Becas de Promocién Deportiva.

X.- Que con fecha 21 de Febrero de 2014, se procede a la notificacion de la rectificacion de la Propuesta de
Resolucién Provisional de las Becas de Promocién Deportiva, por parte de la Comision de Valoracién, a los
implicados en dicha rectificacion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y siendo, en virtud del articulo 9.4 de las Bases correspondientes,
Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes, el rgano competente para resolver, SE PROPONE:

19) La concesién de las siguientes BECAS DE PROMOCION DEPORTIVA:

NOMBRE MODALIDAD |NOTAS |[VALOR |[P.CLASIF |[VALOR. [TOTAL |[BECA
MARIA JESUS MUNOZ CASTILLO TIRO 9,45 19 3° 18 37 A
VIRGINIA MARIA RICO ZUMAQUERO TIRO 7,62 16 12 20 36 A
AURORA DE JUAN OJEDA VELA 9 19 4° 17 36 A
PILAR GONZALEZ GUZMAN PADEL 9,21 19 5° 16 35 A
GONZALO MARTINEZ GONZALEZ TIRO 7,25 15 20 19 34 A
LAURA LEON SAAVEDRA PADEL 7,62 16 3° 18 34 A
MARIA MIZZI RAMA PADEL 8,64 18 5° 16 34 A
LUZ MARINA RODRIGUEZ PEREZ VOLEIBOL [6,7 14 20 19 33 A
MIREIA GUTIERREZ GOMEZ GIMNASIA 8,93 18 8° 13 31 A
MIGUEL DUENAS GUTIERREZ VELA 9,42 19| 9°XEQ 3 22 A
MOHAMED AHMED SIRAJI TIRO 7,22 15 20 19 34 B
MARIA VICTORIA ZARCO TOLEDO TIRO 9,09 19 6° 15 34 B
GEMA AURORA MARTINEZ GONZALEZ |[TIRO 6,5 14 20 19 33 B
ARMANDO MOYA SOS PADEL 5,9 12 20 19 31 B
OSVALDO ESTEVANEZ JIMENEZ PADEL 9,44 19 9° 12 31 B
JAVIER MIZZI RAMA PADEL 9 19 9° 12 31 B
JOAQUIN JIMENEZ CASTILLO TIRO 5,5 12 3° 18 30 B
MIGUEL GONZALEZ GARCIA PADEL 6,58 14 52 16 30 B
CESAR MUNOZ MARTIN PADEL 8,92 18 9° 12 30 B
PABLO GARCIA MORILLO PADEL 8,64 18 9° 12 30 B
MIGUEL ESTEBAN REGUERA MAESO TIRO 7,83 16 8° 13 29 B
BELEN CALERO VEGA TENIS 8,2 17| 5°DOB 8 25 B
YOLANDA PADILLA MORENO VELA 9,25 19| 9°XEQ 3 22 B
ARTURO CHAO CORREAS VELA 8,83 18| 9°XEQ 3 21 B
ANTONIO MARTINEZ CASADO NATACION [7,78 16| 52 RAN 4 20 B
CARLOS NICASIO RUIZ NATACION 8,07 17| 7° RAN 2 19 B
MIGUEL ANGEL GONZALEZ WEIL VELA 6,9 14| 9°XEQ 3 17 B
PABLO CASTILLO VALVERDE PADEL 8,5 18 9° 12 30 B
ANTONIO CASTILLO VALVERDE PADEL 8,16 17 9° 12 29 B
LUCIA BARRACHINA JORDA PADEL 9,9 20| 10°XEQ 4 24 B

NO OBTIENEN BECA

MODALIDA
NOMBRE D NOTAS | VALOR| P.CLASIF | VALOR TOTAL
ANTONIO GONZALEZ GUZMAN PADEL 9,27 19| 9°XEQ 4 23
MARTA LOPEZ TERREZ PADEL 8,09 17| 10°XEQ 4 21
SERGIO SINTES GARCIA PADEL 7,41 15|  9°XEQ 4 19
ISABEL GALIANA JIMENEZ PADEL 6,75 14| 10°XEQ 4 18
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RELACION DE EXCLUIDOSY CAUSA DE EXCLUSION

EXCLUIDOS

CAUSA

IRENE SILVA SUAREZ

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar a las Becas de Promocién Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocién Deportiva de la Ciudad de Mélilla.

NADIR MOHAMEDI AHMED

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar a las Becas de Promocién Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocién Deportiva de la Ciudad de Mélilla

PABLO GONZALEZ TORRES

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar a las Becas de Promocién Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocién Deportiva de la Ciudad de Mélilla

SELMA UASANI MIRALLES

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar a las Becas de Promocién Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocién Deportiva de la Ciudad de Mélilla

ANTONIO CERDAN MORAL

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar alas Becas de Promocion Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocion Deportiva de la Ciudad de Mélilla.

DANIEL GONZALEZ WEIL

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar alas Becas de Promocion Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocion Deportiva de la Ciudad de Mélilla.

HIND DOURI

No cumple los reqguisitos minimos establecidos para optar alas Becas de Promocion Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocion Deportiva de la Ciudad de Mélilla.

ANTONIO MUNOZ REVILLA

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar alas Becas de Promocion Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocion Deportiva de la Ciudad de Mélilla.

AISA MOHAND ARIF No cumple los requisitos minimos establecidos para optar a las Becas de Promocién Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocién Deportiva de la Ciudad de Mélilla
ALVARO MARTINEZ GARCIA No cumple los requisitos minimos establecidos para optar a las Becas de Promocién Deportiva, de acuerdo con el

articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocién Deportiva de la Ciudad de Mélilla.

JOSE MANUEL FERNANDEZ GOMEZ

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar a las Becas de Promocién Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocién Deportiva de la Ciudad de Mélilla

FRANCISCO GUERRERO ANDUJAR

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar a las Becas de Promocién Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocién Deportiva de la Ciudad de Mélilla

ALVARO CORVO SANCHA No cumple los requisitos minimos establecidos para optar a las Becas de Promocién Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocion Deportiva de la Ciudad de Mélilla.

ALBA BUENO AMOR No cumple los reqguisitos minimos establecidos para optar alas Becas de Promocion Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocion Deportiva de la Ciudad de Mélilla.

IGNACIO CASERMEIRO MORENO No cumple los requisitos minimos establecidos para optar alas Becas de Promocion Deportiva, de acuerdo con el

articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocion Deportiva de la Ciudad de Mélilla.

CARLOS CASERMEIRO MORENO

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar alas Becas de Promocion Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocion Deportiva de la Ciudad de Mélilla.

DAVID CALERO VEGA

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar alas Becas de Promocion Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocion Deportiva de la Ciudad de Mélilla. **

SUFIAN AZZOUZ ABDESELAM

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar a las Becas de Promocién Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocién Deportiva de la Ciudad de Mélilla

WISAL MOHAMED AMAR

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar a las Becas de Promocién Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocién Deportiva de la Ciudad de Mélilla

JESUS MARTINEZ CARRASCO

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar a las Becas de Promocién Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocién Deportiva de la Ciudad de Mélilla

BORJA MARTIN IGLESIAS

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar a las Becas de Promocién Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocién Deportiva de la Ciudad de Mélilla

MOHAMED MOHAMED MAANAN

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar alas Becas de Promocion Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocion Deportiva de la Ciudad de Mélilla.

YUNES MOHAMED MAANAN

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar alas Becas de Promocion Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocion Deportiva de la Ciudad de Mélilla.

WALID MOHAND KARROUCHE

No cumple los requisitos establecidos para optar ala s Becas de Promocion Deportiva, de acuerdo con el punto cuarto

de la Convocatoria de dicha Subvencion (BOME 5078, viernes 15/11/2013)

MUSSA MOHAND ARIF

No cumple los requisitos minimos establecidos para optar alas Becas de Promocion Deportiva, de acuerdo con el
articulo 2.1. ¢) delas Bases Reguladoras de Becas de Promocion Deportiva de la Ciudad de Mélilla.

YUSEF ABDESELAM KADDUR

No cumple los requisitos establecidos para optar ala s Becas de Promocién Deportiva, de acuerdo con el punto cuarto

de la Convocatoria de dicha Subvencién (BOME 5078, viernes 15/11/2013)

SUEN MOHAMED TEMLAL

Beneficiaria en la Beca de Tecnificacion Deportiva

PAULA ZARCO TOLEDO

Beneficiaria en la Beca de Tecnificacion Deportiva
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Visto informe del instructor, y de acuerdo con el articulo 9.4 de las bases
correspondientes, VENGO EN ORDENAR se concedan las BECAS DE PROMOCION
DEPORTIVA que a continuacion se relacionan:

NOMBRE MODALIDAD |[NOTAS [VALOR |P.CLASIF |[VALOR. |TOTAL |BECA
MARIA JESUS MUNOZ CASTILLO TIRO 9,45 19 3° 18 37 A
VIRGINIA MARIA RICO ZUMAQUERO TIRO 7,62 16 12 20 36 A
AURORA DE JUAN OJEDA VELA 9 19 4° 17 36 A
PILAR GONZALEZ GUZMAN PADEL 9,21 19 5° 16 35 A
GONZALO MARTINEZ GONZALEZ TIRO 7,25 15 20 19 34 A
LAURA LEON SAAVEDRA PADEL 7,62 16 3° 18 34 A
MARIA MIZZI RAMA PADEL 8,64 18 5° 16 34 A
LUZ MARINA RODRIGUEZ PEREZ VOLEIBOL 6,7 14 20 19 33 A
MIREIA GUTIERREZ GOMEZ GIMNASIA  |8,93 18 8° 13 31 A
MIGUEL DUENAS GUTIERREZ VELA 9,42 19| 9°XEQ 3 22 A
MOHAMED AHMED SIRAJI TIRO 7,22 15 20 19 34 B
MARIA VICTORIA ZARCO TOLEDO TIRO 9,09 19 6° 15 34 B
GEMA AURORA MARTINEZ GONZALEZ  [TIRO 6,5 14 20 19 33 B
ARMANDO MOYA SOS PADEL 5,9 12 20 19 31 B
OSVALDO ESTEVANEZ JIMENEZ PADEL 9,44 19 9° 12 31 B
JAVIER MIZZI RAMA PADEL 9 19 9° 12 31 B
JOAQUIN JIMENEZ CASTILLO TIRO 5,5 12 30 18 30 B
MIGUEL GONZALEZ GARCIA PADEL 6,58 14 52 16 30 B
CESAR MUNOZ MARTIN PADEL 8,92 18 9° 12 30 B
PABLO GARCIA MORILLO PADEL 8,64 18 9° 12 30 B
MIGUEL ESTEBAN REGUERA MAESO TIRO 7,83 16 8° 13 29 B
BELEN CALERO VEGA TENIS 8,2 17| 5°DOB 8 25 B
YOLANDA PADILLA MORENO VELA 9,25 19| 9°XEQ 3 22 B
ARTURO CHAO CORREAS VELA 8,83 18] 9°XEQ 3 21 B
ANTONIO MARTINEZ CASADO NATACION  |7,78 16| 52 RAN 4 20 B
CARLOS NICASIO RUIZ NATACION _ [8,07 17| 72 RAN 2 19 B
MIGUEL ANGEL GONZALEZ WEIL VELA 6,9 14| 9°XEQ 3 17 B
PABLO CASTILLO VALVERDE PADEL 8,5 18 9° 12 30 B
ANTONIO CASTILLO VALVERDE PADEL 8,16 17 9° 12 29 B
LUCIA BARRACHINA JORDA PADEL 9,9 20 10°XEQ 4 24 B

Lo que traslado para su general conocimiento
Melilla, a 27 de Febrero de 2014.
La Secretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.
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CONSEJERIADE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIALOCAL

404.- Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no
habiéndosele podido notificar la denuncia por presunta infraccion a las normas y articulos que se indican (L.S.V.
Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a Motory Seguridad Vial; C.1.R. Reglamento General de Circulacion;
0O.M.C. Ordenanza Municipal de Circulacion) se practica la misma, de conformidad con lo preceptuado en el Art.
59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ALEGACIONES: Podranfonnularse en el plazo de 15 dias naturales citando numero de expediente (Art. 81 LSV.
Sino presenta alegaciones esta notificacion tiene caracter de acto resolutorio del procedimiento sancionador (Art.
81LSV)

AUTORIDAD SANCIONADORA: Excmo. Sr. Consejero de Seguridad Gudadana por Delegacion de Competen-
cias (Decreto de Presidencia n.? 0578 de 18/11/11, BOME 4877 de 13/12/11).

PERSONAS REPONSABLES: De la responsabilidad de los hechos cometidos por un menor de 18 afos,
responderan solidariamente con él sus padres, tutores, acogedores y guardadores legales o de hecho. (Art. 69b
LSV).

El titular del vehiculo tiene el deber de identificar y facilitar los datos del conductor infractor (Art. 9 bis a. LSV).

REDUCCION DE MULTA: El importe de la sancién se reducira en un 50% si se realiza el pago en el plazo de
15 dias naturales contados desde el dia siguiente al de su notificacion.

FORMA DE PAGO: como se indica en el punto 1°.

EL PAGO DE LA SANCION PONE AN AL PROCEDIMIENTO, SALVO POSIBLE SUSPENSION DE LA
AUTORIZACION ACONDUCIR (Art. 80LSV)

PAGO DE LADENUNCIA

LUGAR

Negociado de Trafico de la Policia Local (C/ Gral. Astilleros n.2 51) de 8,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes.

.FORMA DE PAGO

-Directamente, en metdlico o con Tarjeta de crédito o débito

-Mediante giro postal o telegrafico indicando expresamente el nUmero de expediente.

Melilla a 17 de febrero de 2014.

La Secretaria Técnica.

M.2 Del Carmen Barramquero Aguilar.
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:;Eﬁ%EmENTE"INFRACTOR CUANTIA € PRECEPTO MATRICULA LUGAR INFRACCION FEC/HOR PUNTOS
20140000000291 KADDUR*LAARBI,HAMSA 60  OMT/42-3 -3256 -HKR MARINA, DE LA 1611212013 0
11:20:00

ESTACIONAR EN BORDILLO AMARILLO

20140000000411 ABSELAN'ABDELKADERAB 200  CIR/159- 5664 -GJK ASTILLEROS, 26/12/2013 0
DELKADER GENERAL 12:59:00

NO RESPETAR LA SENAL DE LIMITACION RELATIVA A LA CLASE DE VEHICULO PARA EL CUAL ESTA RESERVADO EL ESTACIONAMIENTO EN ESE
LUGAR

20140000000413 MOHAMED*MOHAMED,SUBI 90  CIR/94-2A  -9133 -FJC ASTILLEROS, 26/12/2013 0
DA GENERAL 11:46:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.

20140000000422 PEREZ"LAGO,MARIA DEL 200 CIR/94-2A -8363 -HCX O'DONNELL, GENERAL 26/12/2013 0
CARMEN 12:35:00

ESTACIONAR EN ZONA SENALIZADA COMO PASO PARA PEATONES

20140000000423 AL- - 200 CIRG4-2E  -9017 -HMG PEDRO DE VALDIVIA  26/12/2013 0
LAL*HADDOUTI, ABDELKADE 10:25:00

ESTACIONAR SOBRE LA ACERA, PASEO Y DEMAS ZONAS DESTINADAS AL PASO DE PEATONES

20140000000426 HAMED*HAMIDO,DUNIA 200 CIR/94-2A  -2058 -FGZ ANDALUCIA 26/12/2013 0
23:36:00

ESTACIONAR EN ZONA SENALIZADA COMO PASQO PARA PEATONES

2014000000432 BOUKADDOUR'SOLIMAN.KA 60  OMT/42-3  -9147 -DHS PACO BENITEZ 271212013 0
RIM MUROZ-LOS 0:10:00

ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE LA SENAL

20140000000350 LOPEZ DE LOS T 200 CIR94-2A  A-8218 -DK MIGUEL DE T 211212013 0
MONTEROS*BASTANTE,LUC CERVANTES 11:40:00

ESTACIONAR EN ZONA SENALIZADA COMO PASO PARA PEATONES
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20140000000382 MARTINEZ*ESCUDERO ANT 60 OMT/42-3 AL-8041 -Z PATIO DEL CURA, DEL  23/12/2013 0
ONIO JOSE 9:30:00

ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE kA SENAL

20140000000322 JIMENEZ'RIVEROANA 90  CIR/94-2A 7909 -FRT RONDA 18122013 0
MARIA 13:50:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.

20140000000450 BENSIAMAR*MOHAMED,AB 60  OMT/42-3  MA-3084 -CT EUROPA,DE 28/12/2013 0
DEL-KRIM 10:00:00

ESTACIONAR EN BORDILLO AMARILLO

20140000000329 ATIAEL o 60  OMT/42-3  AL4313 -AB GRAN CAPITAN 19/12/2013 0
HAMMOUCHI, BRAHIM 12:30:00

ESTACIONAR EN BORDILLO AMARILLO

20140000000398 BOUSOU*OUALKAID,IBRAHI 500 CIR/29-2 -6606 -DRS FARHANA T 25/12/2013 6
M 10:45:00

CIRCULAR POR LA IZOUIERDA EN ViA DE DOBLE SENTIDO DE LA CIRCULACION EN SENTIDO CONTRARIO AL ESTABLECIDO SIN EFECTUAR
ADELANTAMIENTO ALGUNO. DENUNCIA A REQUERIMIENTO DE POLICIA NACIONAL C.P. 116106.

20140000000404 BERNAL*SAAVEDRA,SALVA 60  OMT/42-2 9242 -DDB MONTEMAR, T 27M2/2013 0
DOR MARQUES DE 17:00:00

ESTACIONAR EN LUGARES RESERVADOS PARA LA INSTALACION DE CONTENEDORES O QUE IMPIDAN SU RETIRADA O VACIADO

20140000000341 ABDESLAM*MOHAMEDMOH 200  CIR/18-2 9318 -FOY EUROPA, DE 202/2013 3
AMED 12:50:00

CONDUCIR UTILIZANDO MANUALMENTE EL TELEFONO MOVIL O CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO INCOMPATIBLE CON LA OBLIGATORIA ATENCION
PERMANENTE A LA CONDUCCION

20140000000268 EL i 200 CIR/36-2 6872 -CJJ JUANCARLOS |, REY  14/12/2013 0
. FOUNTI*MOUHHOU,SAMIR 21:05:00
CIRCULAR EN POSICION PARALELA CON OTRO VEHICULO, TENIENDO AMBOS PROHIBIDA DICHA FORMA
DE CIRCULAR.
20140000000288 MESAOUDI*SIANMOHAMED 90  CIR/942A  -7813 -HJS PRIM, GENERAL 1611212013 0
19:40:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.

20140000000408 AL-LAL*HAMED,YAMILA 90  CIR/94-2A -8853 -GXC FRANCISCO MIR 26/12/2013 0
BERLANGA, MARITIMO  13:32:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.

20140000000352 EL FOUNTI*ISBAILISMAEL 90  CIR/94-2A 2604 -CFL ASTILLEROS, 22/12/2013 0
GENERAL 20:30:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA ViA RESERVADA EXCLUSIVAMENTE PARA EL SERVICIO DE DETERMINADOS USUARIOS. DENUNCIA A
REQUERIMIENTO DE GUARDIA CIVIL C.P. I-64239-B (PARADA BUS)

20140000000314 AL-LAL*HAMED,YAMILA 60  OMT/42-3  -8853 -GXC REMONTA, ESPALDAS 17/12/2013 0
9:31:00

ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE LA SENAL

20140000000320 ARAZZOUK.MOHAMED 200 CIR/18-2  -1095 -HJS VILLALBA, GENERAL  17/12/2013 3
15:30:00

CONDUGIR UTILIZANDO MANUALMENTE EL TELEFONO MOVIL O CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO INCOMPATIBLE CON LA OBLIGATORIA ATENCION

PERMANENTE A LA CONDUCCION

20140000000296 EL ' 200 CIRA8-2  -7755 -FBL CIRCUNVALACION, 16/12/2013 3
BACHIRI*AGHARBI,RACHID CARRETERA 9:56:00

CONDUCIR UTILIZANDO MANUALMENTE EL TELEFONO MOVIL O CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO INCOMPATIBLE CON LA OBLIGATORIA ATENCION

PERMANENTE A LA CONDUCCION =

20140000000448 MOHAND 200 CIR/18-2 -7882 -CGL REYES CATOLICOS 28/12/2013 3
MOH*MOHATAR,DUNIA 15:49:00

CONDUCIR UTILIZANDO MANUALMENTE EL TELEFONO MOVIL O CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO INCOMPATIBLE CON LA OBLIGATORIA ATENCION

PERMANENTE A LA CONDUCCION

20140000000403 SANTANAGARCIALAUREA 200 CIR/94-2A  ML-7326 -C  GURUGU 25/1272013 0
NO 15:15:00

ESTACIONAR EN ZONA SENALIZADA COMO PASO PARA PEATONES

20140000000454 MOHAMED BEN AMAR 90  CIR/94-2A  -2295 -CFZ EUROPA, DE 28/12/2013 0
12:10:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.
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20140000000303 ESPARZA'IZAL JESUS 20 CIR/94-2A -1526 -GLH VISTA HERMOSA 17/12/2013 0
9:30:00
ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.

20140000000484 GOMEZ*LATORRE EDMUND 80  CIR/159-  ML-8932 -E LOPE DEVEGA  31/12/2013 0
o 12:40:00

NO RESPETAR LA SENAL DE LUGAR RESERVADO PARA PARADA DE AUTOBUSES

20140000000486 AKODAD,ABDELAZIZ 90 CIR/94-2A  -1359 -FJP MENDEZ NUREZ 31122013 0
10:00:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.

20140000000487 MOHAMED*KADDUR,NORAT 90 CIR/94-2A -1445 -BTN ALMOTAMID 31/12/2013 0
12:39:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.

20140000000488 YACHOU,SAID " 80 OMT/M42-3  MU-1122 -BH GARCIA CABRELLES  31/12/2013 0
8:00:00
ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE LA SENAL

20140000000491 AL-LAL*MOH 30 OMTA2-3  -6966 - ESPANA 311122013 0
HARTITI,UARDANI FWw 17:40:00

LAVAR O REPARAR EL VEHICULO EN LA VIA PUBLICA

20140000000492 DIAZ*MUNOZ, JOSE 30 OMT/i2-3 -0288 -GYL ESPANA 3112/2013 0
ANTONIO 17:45:00

LAVAR O REPARAR EL VEHICULOQ EN LA VIA PUBLICA

20140000000479 ABDERRAHMAN*BENAISA,Y 200 OMT/72-,1 PROMOTOR CAL 30/12/2013 0
AMILA 11:40:00

QCUPAR LA VIA PUBLICA SIN AUTORIZACION EXPRESA DE LA CIUDAD AUTONOMA (ANDAMIOS, CARPAS , ETC), PERJUDICANDO EL TRANSITO
RODADQ Y/O PEATONAL.

20140000000518 MIMON*MOHATAR, KARIM 200 CIR/3-1 -9776 -BKW HEROES DE 02/01/2014 0
ALCANTARA 23:50:00

CONDUCIR DE FORMA NEGLIGENTE CREANDO UN RIESGO PARA OTROS USUARIOS DE LA VIA. DENUNCIA A REQUERIMIENTQ DE GUARDIA CIVIL
C.P. H-28848-5. EFECTUA ADELQANTAMIENTO EN LINEA CONTINUA CIRCULANDO POR CARRIL CONTRARIO...

20140000000521 BEN CHAIB*MIMUN,SAID 200 CIR/94-2E -8902 -GRH TADINO DE 02/01/2014 0
MARTINENGO 0:10:00

ESTACIONAR SOBRE LA ACERA, PASEO Y DEMAS ZONAS DESTINADAS AL PASO DE PEATONES

20140000000523 MOHAMED'KADDUR,NORAT 60  OMT/42-3  -1445 -BTN RONDA  02/01/2014 0
3:45:00
ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE LA SENAL

20140000000537 AHOUARI"MOHAMED MOHA 90  CIR/94-2A  -9989 -FFP HEROES DE ESPANA  03/01/2014 0
MED 11:05:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.

20140000000562 HAMED*BENAISA ABID 60  OMT/42-3 4435 -FBC PATIO DEL CURA, DEL  05/01/2014 0
7:15:00
ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE LA SENAL. REQUERIMIENTO DE POLICIA NACIONAL C.P. 100331 Y C.P. 105473,

20140000000583 BENAISA*HAMED,KEMEL 90  CIR/S42F 8342 -DIJN VITORIA 05/01/2014 0
21:10:00

ESTACIONAR DELANTE DE UN VADO SENALIZADO CORRECTAMENTE.

20140000000593 HADDU*ALLOUSS ABDELKA 90 CIR/94-2A ML-3055 -E DUQUESA DE LA 07/01/2014 0
RIM VICTORIA 11:40:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.

20140000000595 MOHAMED*BULKASIN,ABDE 200  CIR/3-1 C -0946 -BTD GARCIA MORATO, 07/01/2014 0
LMALIK COMANDANTE 19:30:00

CONDUCIR DE FORMA NEGLIGENTE CREANDO UN RIESGO PARA OTROS USUARIOS DE LA VIA. (NO CEDER EL PASQ Y PROSEGUIR LA MARCHA EN
ZIG-ZAG, ACELERANDO Y FRENANDO SIN DEJAR CIRCULAR CON NORMALIDAD AL RESTQ DE USUARIOS...)

20140000000596 MOHAMED*BULKASIN.ABDE 80  CIR/91-1 C -0946 -BTD GARCIA MORATO, 07/01/2014 0
LMALIK COMANDANTE 19:32:00

PARAR EL VEHICULO OBSTACULIZANDO LA CIRCULACION O CREANDO PELIGRO PARA OTROS USUARIOS
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20140000000478 BLANCO*MUNOZ MARIA 90 CIR/94-2A -7406 -HLY MARTIN DE CORDOBA  30/12/2013 0
LUISA 14:40:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION. DENUNCIA A REQUERIMIENTO DE
GUARDIA CIVIL C.P. N-74406-X

20140000000516 MOHAMED*MIZZIAN,MARIE 60 OMT/42-3  -7548 -DZV PABLO VALLESCA 02/01/2014 0
M 10:35:00

ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE LA SENAL

20140000000538 CASTELLANOS'MARTIN,IVA 200  CIR/56-1 5476 -BZJ JULIO VERNE 03/01/2014 4
N 17:13:00

NO CEDER EL PASQO EN INTERSECCION OBLIGANDO AL CONDUCTOR DE OTRO VEHICULO QUE CIRCULA CON PRIORIDAD A FRENAR O

MANIOBRAR BRUSCAMENTE

20140000000556 ABRIGHACH,KAOUTAR 60  OMT/42-2 -9457 -GRS ESPANA T 05/01/2014 0
16:40:00

ESTACIONAR EN LOS LUGARES RESERVADOS TEMPORALMENTE POR OBRAS, ACTOS PUBLICOS, DEPORTIVOS O RESERVAS DE CARGA Y
DESCARGA

20140000000125 ALMACENES LA CORONA, 80  CIR/91-1 ML-6065 -E DIQUE SUR 04122013 0
S.A. 12:00:00
ESTACIONAR EL VEHICULO OBSTACULIZANDO LA CIRCULACION O CREANDO PELIGRO PARA OTROS USUARIOS
20140000000590 DEIBACK*MIMUN,KARIMA 90 CIR/942C  ML-0720 -E EJERCITO ESPANOL  07/01/2014 0
18:45:00

ESTACIONAR EN ZONA SENALIZADA PARA CARGA Y DESCARGA.

20140000000511 BELILTY*BENGUIGUI.DEBO 90  CIR/94-2A  ML-7885 -E  PABLO VALLESCA 02/012014 0
RAH 19:29:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION,

20140000000584 MOHAMED*MOHAMED,ISMA 200  CIR/3-1 -2010 -BSS PABLO VALLESCA 06/01/2014 0

E 12:35:00

CONDUCIR DE FORMA NEGLIGENTE CREANDO UN RIESGO PARA OTROS USUARIOS DE LA VIA. (CIRCULO EN SENTIDO CONTRARIO PONIENDO EN
PELIGRO AL RESTO DE USUARIOS...)

20140000000490 AHMED ALLOUCHI 200 CIR/18-2 TO-4343 -V VILLALBA, GENERAL  31/12/2013 3
ALLOUCHI 15:45:00

CONDUCIR UTILIZANDO MANUALMENTE EL TELEFONO MOVIL O CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO INGOMPATIBLE CON LA OBLIGATORIA ATENCION
PERMANENTE A LA CONDUGCION

20140000000430 PISO CONFOR MELILLA SL. 200 OMT/72-1 PROMOTOR JUANRIOS GARCIA,  26/12/2013 0
DOCTOR 10:20:00

OCUPAR LA VIA PUBLICA SIN AUTORIZACION EXPRESA DE LA CIUDAD AUTONOMA (ANDAMIOS, CARPAS , ETC), PERJUDICANDO EL TRANSITO
RODADO Y/O PEATONAL.

20140000000431 PISO CONFOR MELILLA S.L. 60 OMT/12-4 PROMOTOR JUANRIOS GARCIA,  26/12/2013 0
DOCTOR 10:20:00

NO ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA QUE LA OBRA O ACTIVIDAD EN LA VIA DIFICULTEN LA CIRCULACION LO MENQS POSIBLE

20140000000466 GARCIA"MORALES,YOLAND 60  OMT/42-3  -3037 -HPW ANTONIO MOLINA,  29/12/2013 0
A GUARDIA CIVIL 9:20:00

ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE LA SENAL

20140000000467 MIRATS*VELEZ PEDRO 90  CIR/94-2A  -6363 -FZX MARTIN DE CORDOBA  30/12/2013 0
' 15:02:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.

20140000000510 ABDELKADER"MOHAMED LI 200 CIR/91-2 -4799 -GYF VILLALBA, GENERAL 01/01/2014 0
AZID 13:46:00

ESTACIONAR UN VEHICULO EN DOBLE FILA SIN CONDUCTOR.

20140000000718 MONTESINOS*"NAVARRO,JA 200 CIR/94-2A -0815 -DVS CONCHAS, DE LAS 14/01/2014 0
VIER 14:20:00

ESTACIONAR EN ZONA SENALIZADA COMO PASQ PARA PEATONES. DENUNCIA A REQUERIMIENTO DE POLICIA NACIONAL C.P. 88900

20140000000719 CASTILLO*CARO,ANGEL 80  CIR/150- 4033 -DCN ABDELKADER 14/01/2014 0
GABRIEL 17:20:00

NO RESPETAR LA SENAL DE PARADA Y ESTACIONAMIENTO RESERVADO PARA TAXIS

20140000000654 TALHAQUI'DRIS,LIMIA 200 CIR/8-2 -1435 -GML MONTES TIRADO, 10/01/2014 3
TENIENTE 11:50:00

CONDUCIR UTILIZANDO MANUALMENTE EL TELEFONO MOVIL O CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO INCOMPATIBLE CON LA OBLIGATORIA ATENCION
PERMANENTE A LA CONDUCCION
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20140000000656 PICON*MILLAN,OSCAR 200 CIR/91-2 -0709 -GPL POLAVIEJA, GENERAL  10/01/2014 0
12:25:00
ESTACIONAR UN VEHICULO EN DOBLE FILA SIN CONDUCTOR.

20140000000673 MHAMED'MOHAND ABDEL- 90  CIR/94-2F 2178 -BNF DONANTES DE 110172014 0
GANI SANGRE 14:00:00

ESTACIONAR DELANTE DE UN VADO SENALIZADO CORRECTAMENTE.

20140000000676 MEHDI"ABDELKADERMOHA 90  CIR/94-2A 6244 -DBK AEROPUERTO 12/01/2014 0
MED 8:00:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION. DENUNCIA A REQUERIMIENTO DE
VIGILANTE DE SEGURIDAD C.P. 83197,

20140000000677 CABO*SANCHEZ ENRIQUE 200 CIR/91-2 ML-8033 -D BUSTAMANTE 12/01/2014 0

18:00:00
ESTACIONAR UN VEHICULO CUANDO SE OBSTACULICE LA UTILIZACION NORMAL DEL PASO DE SALIDA O ACCESO A UN INMUEBLE DE PERSONAS
0O ANIMALES O DE VEHICULOS EN UN VADO SENALIZADO CORRECTAMENTE.

20140000000684 AHMED*MOHAMED,MIMOUN 80 CIR[152- -9733 -DGZ ASTILLEROS, 12/01/2014 0
GENERAL 0:30:00

NO OBEDECER UNA SENAL DE ENTRADA PROHIBIDA A TODA CLASE DE VEHICULOS

2014000000068 CABO*HERNANDEZ,JOSE 200 CIRM1-2 -5540 -HHJ CARLOS RAMIREZDE  13/01/2014 0
MANUEL ARELLANO 16:50:00

ESTACIONAR EL VEHICULO CONSTITUYENDO UN PELIGRO U OBSTACULIZANDO GRAVEMENTE EL TRAFICO DE PEATONES, VEHICULOS O
ANIMALES. (IMPEDIA EL PASO DEL AUTOBUS POR LO QUE PROVOCO ATASCOS EN LA GIRCULACION NORMAL DE VEHICULOS...)

20140000000703 HOSSAIN*CHAIB,SAMIR 200 CIR/56-1 8296 -FYY ARAGON 13/01/2014 4
11:05:00

NO CEDER EL PASO EN INTERSECCION OBLIGANDO AL CONDUCTOR DE OTRO VEHICULO QUE CIRCULA CON PRIORIDAD A FRENAR O
MANIOBRAR BRUSCAMENTE

20140000000606 GUILLEN'MATEOS,ROSA 90  CIR/94-2A  ML-3653 -E PAREJA, GENERAL 08/01/2014 0
12:01:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.

20140000000613 MIZZIAN*MOH 200 CIR/129-2 4496 -BYR MANZANERA, T 08/01/2014 0
MOHAND,MIZZIAN GENERAL 9:00:00

NO FACILITAR SU IDENTIDAD, O COLABORAR CON LA AUTORIDAD O SUS AGENTES, ESTANDO IMPLICADO EN UN ACCIDENTE DE CIRCULACION.

EXPTE. 010/14

20140000000618 EL BACHIRI,ZAKARIA 200 CIR/67-  GC-8605 -AY VICTORIO MANCHON,  09/01/2014 0
PINTOR 9:16:00

NO RESPETAR UNA MARCA LONGITUDINAL CONTINUA, SIN CAUSA JUSTIFICADA.

20140000000621 EL BACHIRI,ZAKARIA 200 CIR/155- GC-8605 -AY ALFONSO XIIl 09/01/2014 0
9:15:00
NO OBEDECER UNA SERNAL DE OBLIGACION. (MARCA VIAL DE CARRIL CON OBLIGACION DE GIRAR A LA DERECHA)

20140000000414 EL MABROUKI,NABIL 200 CIRM17-2 9775 -FPC FARHANA 2612/2013 0
15:35:00

CIRCULAR CON UN MENOR DE 12 ANOS Y CON UNA ALTURA INFERIOR A 135 CMS EN EL ASIENTO DELANTERO DEL VEHICULO QUE NO UTILIZA UN
DISPOSITIVO HOMOLOGADO AL EFECTO,CORRECTAMENTE ABROCHADO. DENUNCIA A REQUERIMIENTO DE POLICIA NACIONAL C.P. 90877,

20140000000631 CABO*TUERO,ANTONIO 60  OMT/42-3 ML-9070 -E ABDELKADER 09/01/2014 0
JOSE 19:05:00

ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE LA SENAL

20140000000727 GIMENO*CERDAN,VICENTE 200  CIR/117-1 6209 -BWX VICTIMAS DEL 14/01/2014 3
TERRORISMO 13:05:00

NO UTILIZAR EL CONDUCTOR DEL VEHICULO EL CINTURON DE SEGURIDAD O SISTEMA DE RETENCION HOMOLOGADO,CORRECTAMENTE
ABROCHADO. .

20140000000547 SEGURA'RUIZ LORENA 60 OMT/42-3 -7962 -HPF AGUILAR DE MERA, 03/01/2014 0
TENIENTE 12:05:00

ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE LA SENAL

20140000000507 MONTERO*RODRIGUEZ FR 30 OMT/E-2 -1653 -FZT INFANTA ELENA 01/01/2014 0
ANCISCO ISRAEL 2:45:00

CAUSAR MOLESTIAS INNECESARIAS A LAS PERSONAS. (ALARMA SONANDO)

2014000000081 FRANCO'FERNANDEZRICA 60  OMT/42-3  -1819 -BGX ABDELKADER 0?31;2014 0
RDO :03:00

ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE LA SERAL
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20140000000661 HERNANDEZ*MONTORO,JO 20 CIR/94-2A -3803 -BSN VISTA HERMOSA 10/01/2014 0
SE FRANCISCO 9:50:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADQ EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.

20140000000664 ABDESSADEK'MOHAMED,A 60  OMT/42-3  -6450 -GCT ALCAZABA DELA  10/01/2014 O
BDERRAHIM 19:05:00
ESTACIONAR EN BORDILLO AMARILLO

20140000000646 EL BOUYA,ZAHRA 200 CIR/94-2E  ML-6615 -E EUROPA, DE 09/01/2014 0
11:40:00

ESTACIONAR SOBRE LA ACERA, PASEO Y DEMAS ZONAS DESTINADAS AL PASO DE PEATONES

20140000000649 HAMOUTE,MOHAMED 200 CIR/94-1J -8619 -DTM POLAVIEJA, GENERAL  09/01/2014 0
19:30:00

PARAR EN ZONA SENALIZADA COMO PASO PARA PEATONES.

20140000000691 KADOURI*TABIB,FATIMA 90 CIR/94-2F -6623 -HDW MIRANDA, HERMANOS  13/01/2014 0
8:40:00
ESTACIOMAR DELANTE DE UN VADO SERNALIZADO CORRECTAMENTE.,

20140000000607 MOHAMEDI"MAANAN,HADIY 90  CIR/94-2C  ML-9893 -E  EJERCITO ESPANOL  08/01/2014 0
A 9:48:00
ESTACIONAR EN ZONA SENALIZADA PARA CARGA Y DESCARGA.

20140000000617 LIU,CUIHUA 200 CIR91-2 Z-2089 -BS MORAN, TENIENTE  08/01/2014 0

8:00:00
ESTACIONAR UN VEHICULO CUANDO SE OBSTACULICE LA UTILIZACION NORMAL DEL PASO DE SALIDA O ACCESO A UN INMUEBLE DE PERSONAS
0O ANIMALES O DE VEHICULOS EN UN VADO SENALIZADO CORRECTAMENTE.

20140000000625 ABDESLAM*MOHAMED FATI 200 CIR/A182 7953 -DCR ACTOR TALLAVI 09/01/2014 3
MA 12:00:00

CONDUCIR UTILIZANDO MANUALMENTE EL TELEFONO MOVIL O CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO INCOMPATIBLE CON LA OBLIGATORIA ATENCION
PERMANENTE A LA CONDUCCION

20140000000323 OUCHEN,MOHAMED 200 CIR/56-1 ML-9055 -D EUROPA,DE 181122013 4
14:10:00

NO CEDER EL PASO EN INTERSECCION OBLIGANDO AL CONDUCTOR DE OTRO VEHICULO QUE CIRCULA CON PRIORIDAD A FRENAR O
MANIOBRAR BRUSCAMENTE

20140000000753 ABDALI"MOHAMED,FOUZIA 60  OMT/42-3 9293 -CZT FRADERA, CABO DE 15/01/2014 0

MAR 10:30:00

ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE LA SENAL

20140000000549 TAHAR*ABDEL- "~ 200 OMT/72-1 PROMOTOR BILBAO T03/01/2014 0
LAH,ABDELAZIZ 12:10:00

OCUPAR LA VIA PUBLICA SIN AUTORIZACION EXPRESA DE LA CIUDAD AUTONOMA (ANDAMIOS, CARPAS , ETC), PERJUDICANDO EL TRANSITO
RODADO Y/O PEATONAL.

20140000000775 ABDEHAMAN'BENHADIMO 200  CIR/91-2 4022 -FPP  ALFONSO Xl 17/01/2014 0
HAMED 11:15:00

ESTACIONAR UN VEHICULO EN UNA PARADA DE TRANSPORTE PUBLICO, SENALIZADA Y DELIMITADA. (BUS)

20140000000660 ABAD'LOPEZ JOSE RAMON 60  OMT/42-3  OU-3163 -P EUROPA, DE 09/01/2014 0
11:40:00

ESTACIONAR EN BORDILLO AMARILLO

20140000000662 MOHAND*MOHAMED,IMAN 60  OMT/42-3  -2724 -GNT CASANA, TENIENTE  10/01/2014 0
11:05:00
ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE LA SENAL

20140000000841 EL MANSSORI,MCHAMED 200 OMT/72-1 PROMOTOR NOVAL, CABO 17/01/2014 Q
10:50:00

OCUPAR LA VIA PUBLICA SIN AUTORIZACION EXPRESA DE LA CIUDAD AUTONOMA (ANDAMIOS, CARPAS , ETC), PERJUDICANDO EL TRANSITO
RODADO Y/O PEATONAL.

20140000000842 EL MANSSORIMOHAMED 60  OMT/12-4 PROMOTOR NOVAL, CABO 17/01/2014 0
10:50:00

NO ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA QUE LA OBRA O ACTIVIDAD EN LA VIA DIFICULTEN LA CIRCULACION LO MENOS POSIBLE

20140000000750 MENDEZ'MIZZIAN,ZORAIDA 200  CIR/91-2 8489 -BGL ASTILLEROS, 15/01/2014 0
GENERAL 16:52:00

ESTACIONAR UN VEHICULO EN UNA PARADA DE TRANSPORTE PUBLICO, SENALIZADA Y DELIMITADA. (TAXI)
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20140000000798 CEANO-VIVAS 60 OMT/42-,3 -2086 -HRM POLAVIEJA, GENERAL  18/01/2014 0
DE*DIEZ FRANCISCO JOSE 11:15:00

ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE A SENAL

20140000000714 JIL*HASNAOUI. SOUFIANE 60 OMT/42-3  -6852 -HTC JUAN CARLOSI,REY  14/01/2014 0
13:00:00
ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE LA SENAL

20140000000805 BOUKICHOU,MIMOUN 200 CIR/A8-2  ML-3027 -E CASANA, TENIENTE 20/01/2014 3

9:50:00
CONDUCIR UTILIZANDO MANUALMENTE EL TELEFONO MOVIL O CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO INCOMPATIBLE CON LA OBLIGATORIA ATENCION
PERMANENTE A LA CONDUCCION

20140000000817 GHADDARIABDERRHMANE 200  CIR/154- -7052 -BTC LEGION, LA 21/01/2014 0
17.50:00

NO OBEDECER UNA SENAL DE PROHIBICION O RESTRICCION. (GIRO A LA IZQUIERDA)

20140000000778 MAHMOUH,MOHAMED 60 OMT/42-3  M-4225 -YM ANTONIO MESA, CABO 17/01/2014 0
CANON 9:00:00

ESTACIONAR DONDE LO PROHIBE LA SERNAL

CONSEJERIADE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIALOCAL

405.- El Excmo. Sr. Consejero de Seguridad Ciudadana por delegacion de competencias (Decreto de
Presidencian®0578de 18/11/11,BOME 4877 de 13/12/11), haimpuesto las sanciones, y por no haber sido halladas
las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no habiéndosele podido notificar la sancion
impuesta porinfraccionalas normasy artfculos que se indican (L.S. V. Ley sobre Trafico, Circulacién de vehfculos
aMotory Seguridad Vial; C.l.R. Reglamento General de Circulacién; O.M.T. Ordenanza Municipal de Circulacion;
se practica la misma, de conformidad con lo preceptuado en el Art. 59.5 de la Ley de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Contrael presente acto, que agota la vfaadministrativa podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
eljuzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, o recurso de reposicion ante elmismo érgano
que dicto el acto en el plazo de un mes, con caracter potestativo segun lo previsto en los artfculos 116y 117 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre indicandole que en el caso de que opte porinterponer este ultimo recurso no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, asf como cualquier otro que estime oportuno.

Dichas sanciones de multas deberan hacertas efectivas en el plazo de quince dias naturales siguientes alafecha
de su firmeza (Art. 90 L.S.V), ya que de no hacerlo asi se procedera a su cobro por via de apremio.

En su defecto podra realizar el PAGO de la misma en el Negociado de Trafico de la Policia Local (C/ Gral.
Astilleros n° 51) de 08,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes directamente, en metalico o con tarjeta de crédito o
débito o mediante giro postal o telegrafico INDICANDO EXPRESAMENTE EL NUMERO DE EXPEDIENTE.

Melilla a 17 de febrero de 2014.

La Secretaria Técnica. M.2 Del Carmen Barramquero Aguilar.
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N°® EXPEDIENTE

| HECHO INFRACTOR CUANTIA € PRECEPTO  MATRICULA LUGAR INFRACCION FEC/HOR PUNTOS
20130000007276 MOHAMEDI*HADDOU,ALI 200 CIR/94-2A ML-9256 -E = ANTONIO MOLINA, 02/09/2013 0
GUARDIA CIVIL 22:50:00

ESTACIONAR EN ZONA SENALIZADA PARA USO EXCLUSIVO DE MINUSVALIDOS.

2013000000739 FERNANDEZ'GRANDAMAT 60  OMT/42-3  -433 -GTC EUROPA, DE 1009/2013 0
HIAS 16:25:00

ESTACIONAR EN BORDILLO AMARILLO

20130000006008 ROMERO'RAMIREZ.GLORI 200  CIR/146- -1845 -BYX POLAVIEJA, GENERAL  26/06/2013 4
A MARIA 17:28:00

NO RESPETAR EL CONDUCTOR DE UN VEHICULO LA LUZ ROJA NO INTERMITENTE DE UN SEMAFORO- A REQUERIMIENTO DE GUARDIA CIVIL-N
89745V

20130000006909 MOHAMED*EMBARK.YASM 200 CIR/3-1 -6559 -GSX ACTOR TALLAVI 06/08/2013 0
INA 14:20:00

g%NDUCIR DE FORMA NEGLIGENTE CREANDO UN RIESGO PARA OTROS USUARIOS DE LA VIA. DENUNGCIA A REQUERIMIENTO DE GUARDIA CIVIL

P, L-21364-W

20130000007847 CANIZARES*OLMO.JOSE 200  CIR/94-2A  ML-2046 -E  VILLALBA, GENERAL  03/10/2013 0
ANTONIO 12:30:00

ESTACIONAR EN ZONA SENALIZADA COMO PASO PARA PEATONES

2013000000749 SADDIKIABDELKADER = 80  CIR/94-1C -1384 -GHR ASTILLEROS, GENERAL 26/09/2013 0

PARAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.

2013000007284 NAVARRO*SANCHEZM. 80  CIR/A54- -1935 -FPM ANTONIO MOLINA, 03/09/2013 0
DE LAS NIEVES GUARDIA CIVIL 17:55:00

NO OBEDECER UNA SENAL DE PROHIBICION O RESTRICCION.(TEMPORAL)

2013000007631 BOUJLID. HICHAM 500  CIR/3-1 7411 -HHY VILLALBA, GENERAL  19/09/2013 6
14:45:00

CONDUCIR DE FORMA MANIFIESTAMENTE TEMERARIA, (ADELANTO A TRES VEHICULOS A GRAN VELOCIDAD, NO RESPETANDO LOS PASOS DE
PEATONES EN UNA VIA CONCURRIDA...)
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20130000007578 VAZQUEZ*JIMENEZ,RAFAE 90 CIR/94-2C -1722 -CRT JUAN CARLOS |, REY 18/09/2013 0
L 12:00:00

ESTACIONAR EN ZONA SENALIZADA PARA CARGA Y DESCARGA.

20130000006313 MOHAMED*HADDUABDER 90  CIR/94-2A 6442 -BJK CIRCUNVALACION, 13/07/2013 0
RAMAN CARRETERA 0:06:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.A REQUERIMIENTO DE GUARDIA CIVIL
NBg745 U

20

200  CIR/19-2 8089 -DBG JUAN CARLOS |, REY  26/07/2013 0
20:15:00

COLOCAR EN UN VEHICULO VIDRIOS TINTADOS O

COLOREADOS NO HOMOLOGADOS.

20130000007507 MOHAMED*AHMED,YUNES 200  CIR/146- -9965 -CZH ASTILLEROS, GENERAL 13/09/2013 4
22:35:00

NO RESPETAR EL CONDUCTOR DE UN VEHICULO LA LUZ ROJA NO INTERMITENTE DE UN SEMAFORQ. DENUNCIA A REQUERIMIENTO DE GUARDIA

CIVIL C.P. V-76158-V

20130000008004 MOHAMED*AAMAN-ALIEL 200 CIR/94-2A -7343 -GTW REMONTA 09/10/2013 0
HASSAN 19:00:00

ESTACIONAR EN ZONA SENALIZADA PARA USQ EXCLUSIVO DE MINUSVALIDOS.

20130000006835 ANDUJAR'ENAMORADOM 200  CIR/65- ML-8263 -B FERNANDEZ CUEVAS  01/08/2013 4
ARIA ISABEL 20:31:00

NO RESPETAR LA PRIORIDAD DE PASO DE LOS PEATONES, CON RIESGO PARA ESTOS

20130000007293 DRIS*MOKHTAR.SOUMIA 200  CIR/M18-2 -8457 -DMT ANTONIO MOLINA, 04/09/2013 3
GUARDIA CIVIL 22:10:00

CONDUCIR UTILIZANDO MANUALMENTE EL TELEFONO MOVIL O CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO INCOMPATIBLE CON LA OBLIGATORIA ATENCION
PERMANENTE A LA CONDUCCION

20130000008170 | AARBIMAANAN.SAMIR 500  CIR/29-2 ML-1588 -E  FARHANA 15/10/2013 6

17:00:00
CIRCULAR POR LA IZQUIERDA EN VIA DE DOBLE SENTIDO DE LA CIRCULACION EN SENTIDO CONTRARIO AL ESTABLECIDO SIN EFECTUAR
ADELANTAMIENTO ALGUNQO. DENUNCIA A REQUERIMIENTO DE GUARDIA CIVIL C.P. W-21141-P

20130000008247 MOHAMED'MOHMAMEDABD 90  CIR/94-2A  -3368 -GTZ EJERCITO ESPANOL  18/10/2013 0
ELKRIM 12:20:00
ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.

20130000008011 FERNANDEZ DE 9  CIR/94-2C 6893 -FKF O'DONNELL, GENERAL 09/10/2013 0
MOLINA*TIRADO,MARIA 12:00:00
ESTACIONAR EN ZONA SENALIZADA PARA CARGA Y DESCARGA.

20130000006234 GARCIA 200 CIR/GS- .3254 -CPP PABLO VALLESCA  08/07/2013 0
VANDEWALLE*REUS FRAN 8:30:00
NO RESPETAR LA PRIORIDAD DE PASO DE LOS PEATONES (AUSENCIA DE RIESGO INMEDIATQ)

2013000000715 SEGURA'RAMIREZRAFAE 200  CIR/84-2G -2975 -FNN MONTEMAR, 25/09/2013 0
L MARQUES DE 10:30:00

ESTACIOMNAR EN DOBLE FILA.

20130000007516 MOHAND'MOHANDMIMON 500  CIR/3-1 " 4318 -HPJ ALCALDE RAFAEL 14/09/2013 6

A GINEL, MARITIMO 21:15:00
CONDUCIR DE FORMA MANIFIESTAMENTE TEMERARIA. CRUZO EN MITAD DE DOS CARRILES, INTERRUMPIENDO LA CIRCULACION Y EL TRAFICO
RODADO DURANTE VARIOS MINUTOS, CON CUATRO PASAJEROS CON LA MITAD DEL CUERPO FUERA DE LAS VENTANILLAS...

20130000008123 SILVESTRE'MARTINEZJO 200  CIR/91-2 1981 -FXY POLAVIEJA, GENERAL 07/11/2013 0
SE ANTONIO 18:30:00
ESTACIONAR UN VEHICULO EN UNA PARADA DE TRANSPORTE PUBLICO, SENALIZADA Y DELIMITADA.

2013000000707 EL FADILIMOUSSA 200  CIR/154- 6300 -GJG FARHANA 20/08/2013 0
16:35:00

NO OBEDECER UNA SENAL DE PROHIBICION O RESTRICCION. (PROHIBIDO EL PASO). DENUNCIA A REQUERIMIENTO DE GUARDIA CIVIL C.P. J-

55410-J

20130000007635 MOHAMED'ABDELKADER, 200  CIRA17-1  ML-7974 -E  ALTO DE LA VIA 19/00/2013 3
NAIMA 20:35:00

NO UTILIZAR EL CONDUCTOR DEL VEHICULO EL CINTURON DE SEGURIDAD O SISTEMA DE RETENCION HOMOLOGADO,CORRECTAMENTE
ABROCHADO.




BOME NUM. 5108 - MELILLA, VIERNES 28 DE FEBRERO DE 2014 - PAG. 553

20130000007455 MILLET*SANCHEZ,JOSE 200 CIR/18-2 ML-2686 -E  ASTILLEROS, GENERAL 12/09/2013 3
CARLOS 13:00:00

CONDUCIR UTILIZANDO MANUALMENTE EL TELEFONO MOVIL O CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO INCOMPATIBLE CON LA OBLIGATORIA ATENCION
PERMANENTE A LA CONDUCCION

20130000008491 |SMAEL*HACH 200 CIR/M51-2  ML-8864 -D ACTORTALLAVI  02/11/2013 4
MOHAMED,ABDESSAMIE 16:10:00

NO DETENERSE EN EL LUGAR PRESCRITO POR UNA SENAL DE STOP

20130000007023 ALCALA*GARCIAFRANCIS 90  CIR/94-2A -7480 -BPM FRANCISCOMIR  16/08/2013 0
co BERLANGA, MARITIMO ~ 18:20:00

ESTACIONAR EN UN CARRIL O PARTE DE LA VIA RESERVADO EXCLUSIVAMENTE PARA LA CIRCULACION.

PROYECTOMELILLAS.A.
NOTAINFORMATIVA

406.- "ANALISIS, ESTUDIO Y DISENO DEL PLAN DE DINAMIZACION Y MEJORA DE LA GESTION DEL
SECTOR COMERCIAL EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA"

Para cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico, se comunica que, por acuerdo
del Consejo de Administracion de Proyecto Melilla S.A., en su sesion del 18 de febrero de 2014, fue adjudicado
el siguiente servicio:

ORGANOCONTRATANTE: PROYECTOMELILLAS.A.

DENOMINACION: ANALISIS, ESTUDIO Y DISENO DEL PLAN DE DINAMIZACION Y MEJORA DE LA
GESTION DEL SECTOR COMERCIAL EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

ADJUDICATARIO: DELOITTEADVISORY S.L.

IMPORTE: 30.000,00€ (impuestos noincluidos).

Melilla, 20 de febrero de 2014.

El Secretario del Consejo de Administracion. Juan José Vinas del Castillo.

MINISTERIO DEHACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SUBSECRETARIADE HACIENDAY ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE MELILLA
SECCION DE PATRIMONIO DEL ESTADO
407.-PROGRAMACION DE LOS CAUDALES HEREDITARIOS ABINTESTATOS QUE SE PREVE REPARTIR
EN EL EJERCICIO 2014 EN LA DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA EN MELILLA.
19) Caudales hereditarios a repartir:

CAUSANTE VENCIDAD 1/3 ESTADO 273
CUANTIA
DISTRIBUIR

INSTITUCIONES

JUAN C.AMELILLA 316,10 € 632,22 €

DOMINGUEZ

PEREZ

DOLORES C.A. MELILLA 56,08 € 112,17 €

LLAGUNO

GUTIERREZ

Se significa que se trata de una estimacion sujeta a posibles variaciones.

2°) Fecha prevista para la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia: Cuarto trimestre de 2014.

3°) Requisitos para participar en reparto del caudal hereditario:

Las instituciones cuyo ambito territorial corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla conforme a lo dispuesto
enelarticulo 956 del Coédigo Civily el articulo 14 del Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto por el que se aprueba
el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

4°) Presentacién de solicitudes:

a) Plazo: Un mes improrrogable desde la publicacién en el BOME.

b) Organo competente: Delegacion de Economia y Hacienda en Melilla.

5°) Documentos que deberan acompanar a la solicitud:
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a) Acreditacion de la persona que hace la solici-
tud.

b) Copia de los estatutos de la entidad.

c) Certificado del registro correspondiente, con
antigliedad no superior a seis meses, acreditativa
de:

-Inscripcién vigente de lainstitucion en el registro
correspondiente.

-Haber sido declarada de utilidad publica (encaso
de asociaciones).

-Ambito de actuacién de la institucion segun
estatutos.

d) Memoria del Ultimo ejercicio de la institucion,
o alternativamente, certificaciéon del érgano de go-
bierno de la institucién en donde se declare haber
desarrollado actividad afectiva enla Ciudad Auténo-
ma de Melilla, y extracto de las ultimas cuentas
aprobadas.

e) Ensu caso, certificacion del 6rgano de gobier-
no de la institucion, si el causante hubiera pertene-
cidoalamismaporsu profesion odedicadoacellasu
misma actividad.

f) Certificado de la entidad bancaria donde conste
como titular la entidad y el numero de cuenta para
efectuarlatransferencia que corresponda.

Melilla, 17 de febrero de 2014.

El Delegado de Economia y Hacienda.

Enrique Rodriguez Varo.

MINISTERIO DEEMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

FEDERACIONMUJERES PROGRESISTAS

408.- Esta Direccion Provincial, en virtud de lo
establecido en el articulo 8.1.e de la Resolucién de
29 de julio de 2010, del servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se regula la inscripciéon y en su
caso acreditacion de centros y entidades de forma-
cion que imparten formacion de oferta para el em-
pleo, en el ambito de gestion del Servicio Publico de
Empleo Estatal, hainiciado el procedimiento parala
revocacion de la autorizacion como centro colabora-
dor que tiene reconocida desde el 04/01/2001.

Elmotivodelarevocacioneslanoinclusion como
centro colaborador en laprogramacion de acciones
formativas durante tres afios consecutivos (segunlo
dispuesto en el articulo anteriormente citado; no
ejecucion del centro o entidad de formacion de
planes o acciones formativas aprobados por el ser-
vicio Publico de Empleo estatal, durante un periodo
de tres afos consecutivos).

Le comunicamos que se inicia el periodo de
audiencia, para que en el plazode DIEZ dias presen-
te las alegaciones, documentos y justificaciones

que considere pertinente, segunlo establecidoen
el articulo 84.° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, por la que se aprueba el Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
FORMADORES NAUTICOS DEL
MEDITERRANEO

409.- Esta Direccion Provincial, en virtud de lo
establecidoenelarticulo 8.1.a de la Resolucion de
29dejuliode 2010, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, porla que se regulalainscripciéony en su
caso acreditacion de centros y entidades de for-
macion que imparten formacién de oferta para el
empleo, en el ambito de gestién del Servicio
Publico de Empleo Estatal, ha iniciado el procedi-
miento para larevocacién de la autorizacién como
centro colaborador que tiene reconocida desde el
01/12/2010.

Elmotivo de larevocacion es elincumplimiento
del punto anteriormente mencionado, y del Art. 31
delaOrden TAS 718/2007, porlaque se desarrolla
el RD 395/2007, de 23 de marzo por el que se
regula el subsistema de formacion para el empleo
y se establecen las bases reguladoras para la
concesionde subvenciones publicas destinadas a
su financiacién (incumplimiento de obligacion de:
mantener las instalaciones y estructura de me-
dios, sobre la base de las cuales se ha producido
su inscripcién, y adaptarlas a los requisitos mini-
mos que en cada momento se exijan para cada
especialidad acreditada o inscrita)

Le comunicamos que se inicia el periodo de
audiencia, para que en el plazo de DIEZ dias
presente las alegaciones, documentos y justifica-
ciones que considere pertinente, segunlo estable-
cidoenelarticulo84.2delaLey 30/1992,de 26 de
noviembre, por la que se aprueba el Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

SERVICIO PUBLICODE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
LOGOSR4R,SLU

410.- Esta Direccion Provincial, en virtud de lo
establecidoenelarticulo 8.1.adela Resoluciénde
29dejuliode 2010, del Servicio Publico de Empleo
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Estatal, por la que se regula la inscripcién y en su
caso acreditacion de centros y entidades de forma-
cion que imparten formacion de oferta para el em-
pleo, en el ambito de gestion del Servicio Publico de
Empleo Estatal, hainiciado el procedimiento parala
revocacion de la autorizacion como centro colabora-
dor que tiene reconocida desde el 29/08/2012.

El motivo de la revocacion es el incumplimiento
del punto anteriormente mencionado, y del Art. 31 de
la Orden TAS 718/2007, por la que se desarrolla el
RD 395/2007, de 23 de marzo por el que se regulael
subsistema de formacién para el empleo y se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a sufinanciacion
(incumplimiento de obligacién de: mantenerlasins-
talacionesy estructura de medios, sobre labase de
las cuales, se ha producido su inscripcion, y adap-
tarlas alos requisitos minimos que en cada momen-
to se exijan para cada especialidad acreditada o
inscrita)

Le comunicamos que se inicia el periodo de
audiencia, para que en el plazode DIEZ dias presen-
te las alegaciones, documentos y justificaciones
que considere pertinente, segun lo establecidoenel
articulo84.2delalLey 30/1992, de 26 de noviembre,
por la que se aprueba el Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
FATIMAAOURACHE
RESOLUCION SOBRE CADUCIDAD DEL PRO-
CEDIMIENTO SANCIONADOR PORINFRACCION
MUY GRAVE

411.- Con fecha 26/02/2009 la Direccién Provin-
cialdel Servicio Publico de Empleo Estatalen Melilla
emitié resolucién por la cual se le reconocié el
derecho a percibir la prestacion por desempleo con
fecha de efectos 26/02/2009.

Visto el expediente sancionador, incoado por la
Inspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social,
en fecha 12/07/2013, con n.2 de Acta de Infraccién
152201300001550 al sujeto responsable arribaindi-
cado, que se basa en los siguientes.

HECHO

1. Las circunstancias y consideraciones que en
el Acta constan, como hechos probados, preceptos
infringidos y tipificados se dan por reproducidas enla
presente resolucion en aras del principio de econom
iaprocesal.

2. Que al citado trabajador le fue notificada
dicha Acta, comunicandole su derecho a presen-
tar escrito de alegaciones en plazo legal.

3. No se han presentado alegaciones.

4. Que la tramitacion de este expediente se ha
realizado conforme a lo dispuesto en el RD 928/
1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre procedimientos parala
imposiciéon de sanciones porinfracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, y demas disposi-
ciones legales de aplicacion.

5. Desde la fecha del Acta, el dia 12/04/2013
han transcurrido seis 0 mas meses sin que se
haya dictado resolucion expresa ni se haya am-
pliado el plazo maximo paradictar resolucién alos
que son de aplicacion los siguientes.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal es
competente pararesolver el presente expediente,
envirtud del art. 48.5 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre infracciones y
sanciones en el Orden Social, segun la redaccién
dada porla Disposicion Final duodécimade laLey
26/2009, de 23 de diciembre de los Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2010 y de
acuerdoconloprevistoenelart. 20 del Reglamen-
to aprobado por el Real Decreto 928/1998.

2.- El plazo maximo para resolver las actas de
infraccion es el establecido en el art. 20.3 del
Reglamente aprobado porel R.D.928/1998, de 14
de mayo, seis meses desde la fecha del acta, sin
coémputo de las interrupciones imputables de los
interesados o de las suspensiones del procedi-
miento por causas legales.

Asimismo, la Disposicién adicional unica del
R.D 1125/2001 de 19 de octubre, indica que el
plazo maximo para resolver los expedientes san-
cionadores porinfracciones de orden social al que
se refiere el articulo 20.3 del Real Decreto 928/
1998, de 14 de mayo, sera de seis meses, produ-
ciéndose en caso de falta de resolucién en dicho
plazolacaducidad del expediente. Cuando concu-
rran circunstancias excepcionales, podra acordar-
se la ampliacién de dicho plazo maximo, en los
términos previstos en el articulo 42.6 de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. En consecuencia procede declarar caduca-
do el expediente sancionador correspondiente al
acta de infraccion de referencia, no obstante toda
vez que conforme alo dispuestoen el art. 92.3 de



BOME NUM. 5108 - MELILLA, VIERNES

28 DE FEBRERO DE 2014 - PAG. 556

la Ley 30/92 de 26 de noviembre, -Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun-, segun redac-
cion establecida por la Ley 4/99, la caducidad no
produce por si sola la prescripcién de las acciones,
elactuante podrainiciar nuevamente, en sucaso, el
procedimiento administrativo sancionador.

Vistas las disposiciones citadas y demas de
aplicacion el Servicio Publico de Empleo Estatal:

RESUELVE

1. Declarar caducado el expediente sancionador
correspondiente alactadeinfraccionnumero 1522013
000015501 al haberse producido caducidad de ac-
tuaciones, sin perjuicio de que por el actuante se
pueda iniciar nuevo acta por los mismos hechos.

2. Contra la presente resolucién, conforme a lo
previstoenelarticulo71delalLey 36/2011,de 10de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, podra
interponer ante esta Direccién Provincial, reclama-
cion previa a la via jurisdiccional social, dentro del
plazo de 30 dias habiles siguientes a la fecha de
notificacién de la presente resolucion.

En Melilla a 3 de febrero de 2014.

El Director Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE INSTRUCCIONNUM. 3
JUICIODEFALTASINMEDIATO 1/2014
EDICTO

412.- D.2 RAQUEL ALONSO CHAMORRO SE-
CRETARIODEL JUZGADO DE INSTRUCCION NU-
MERO 003 DE MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:

QueenelJuiciode FaltasINMEDIATO 1/14seha
dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

En Melilla, a 10 de febrero de 2014.

Vistos por D. FERNANDO GERMAN PORTILLO
RODRIGO, Magistrado del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccién n° 3 de los de esta ciudad, los
autos correspondientes al Juicio Inmediato de Faltas
n° 1/14 seguidos por una presunta falta de LESIO-
NES, incoado en virtud de denunciay en el que han
sido partes SAID JBIRA como denunciante y, como
denunciado, HICHAM EFAFI y AHMED ECHAFI,
con intervencioén del Ministerio Fiscal, resultan los
siguientes.

FALLO

Que debo condenar y CONDENO a Hicham
Echafiy a Ahmed Echafi,como autores penalmente
responsables de una falta de lesiones, a la pena,
cadaunodeellos, de 1 mes de multa, con unacuota
diaria de 4 euros, lo que hace un total de 120 euros

cada uno. En caso de impago, los condenados
cumpliran undia de privacion de libertad por cada
dos cuotas diarias no satisfechas.

En concepto de responsabilidad civil se les
condenaigualmente a pagar solidariamente a Said
Jbira la cantidad de 120 euros.

Seimponen al condenado las costas procesa-
les causadas.

Librese testimonio de la presenta sentencia, el
cual se llevara a los autos de su razén quedando
el original en el presente libro.

Notifiquese esta sentencia alas partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de APELACION ante este juzgadoy para
que searesuelto porla Audiencia Provincial, y ello
en el plazo de CINCO dias.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificaciéon de
SAID JBIRA, actualmente paradero desconocidoy
su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla,
expido la presente en Melilla 19 de febrero 2014.

La Secretaria. Raquel Alonso Chamorro.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM.1
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 178/2013

413.- D.2 ANA ISABEL ISLA HERNANDEZ,
Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n.° 1
de MELILLA, HAGO SABER: Conforme aloacor-
dado en el presente procedimiento referenciado
remito a Ud. Edicto para su publicacién en ese
Boletin Oficial.

QueenelPROCEDIMIENTO ORDINARIO 178/
2013 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D.2 BELEN SERRANO LAGUNA
contra la empresa HELLIT LINEAS AEREAS, se
ha dictado la siguiente resolucion:

DILIGENCIADE ORDENACION

SECRETARIO JUDICIAL SRA. D.2 ANA ISA-
BELISLAHERNANDEZ

En Melilla, a 5 de diciembre de 2013.

Se suspende lavista prevista para el diade hoy
alno constar citado en legal forma la demandada
Hellit Lineas Aéreas, sefalandose nuevamente
paracomparezcan las partes el préximo dia 22/05/
2014 alas 9,35 horas para la celebracién del acto
de conciliacion ante el Secretario Judicial y, una
vez intentada, y en caso de no alcanzarse la
avenencia, el mismo dia a las 9,45 horas, para la
celebracion del acto de juicio ante el Magistrado.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso
de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles
siguientes a su notificacion con expresion de la
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infraccidon que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicién del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia delaresolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cionde las resoluciones que deban revestirformade
autoosentencia, o cuando se trate de emplazamien-
to.

Y para que sirva de citacion en legal forma al
representante legal de la empresa Hellit Lineas
Aéreas, expido la presente.

En Melilla, a 18 de febrero de 2014.

La Secretaria Judicial.

AnalsabellslaHernandez.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 377/2013

414.- D.2 ANA ISABEL ISLAHERNANDEZ, Se-
cretaria Judicial del Juzgado de lo Social n.° 1 de
MELILLA, HAGO SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO 377/
2013 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D. NOUREDDINE DARRAZI,
MOHAMMED DARRAZI, contralaempresa CONS-
TRUCCIONES NUEVO LIDER sobre ORDINARIO,
se ha dictado la siguiente resolucion:

DILIGENCIADE ORDENACION

SECRETARIOJUDICIALSRA.D.2ANAISABEL
ISLAHERNANDEZ

En Melilla, a 11 de febrero de 2014.

Se suspende la vista oral prevista para el dia de
hoy debido a la situacion de licencia por enfermedad
del Magistrado titular de este Juzgado, sefialando-
se,nuevamente, para elpréximodia2/12/2014 alas
10,00 horas para el acto de conciliacién ante la
Secretario Judicial y, en caso de no alcanzarse la
avenencia,elmismodiaalas 10,10 horas, alactode
juicio.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recursode
reposicion ainterponer ante quien dicta esta resolu-
cion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes
a su notificacion con expresioén de la infracciéon que
ajuicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haranfijando copia de laresolu-

cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
Oficinajudicial, salvo el supuesto de la comunica-
cionde las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o cuando se trate de empla-
zamiento.

Y para que sirva de citacién en legal forma al
Administradorde laempresa "Construcciones Nevo
Lider", expido la presente.

En Melilla, a 11 de febrero de 2014.

La Secretaria Judicial. Ana Isabel Isla
Hernandez.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 623/2012
EDICTO

415.- D.2 ANA ISABEL ISLA HERNANDEZ,
Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n.° 1
de MELILLA, HAGO SABER:

Que enel PROCEDIMIENTO ORDINARIO 623/
2012 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instanciade D.2NASSIRABOULAHOUAL contra
laempresa LINGYAN WU, sobre ORDINARIO, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

"SS.21lima. dicta sentenciain voce estimandola
demanda, condenando a LINGYAN WU a que
abone alaactoralacantidad de 2.895 euros porlos
conceptos expresados en la mas el 10% en
concepto de mora.

Quedan notificada y enterada la parte actora,
acordandose notificar a la parte demandada.

Sehace saberala parte actoraque lasentencia
es firme al no caber recurso alguno contra ella”.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
aLINGYAN WU, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Melilla.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copiade la reso-
lucidn o de la cédula en el tablén de anuncios de
la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comuni-
cacioén de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

En Melilla, a 18 de febrero de 2014.

La Secretaria Judicial.

AnalsabellslaHernandez.




