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I
EXPOSICION DE MOTIVOS

Elmarconormativo de la Ciudad Autbnomade Melilla, partiendo desde la propia Constituciony la Ley Organica
2/1995 de 13 de marzo que aprueba su Estatuto de Autonomia, asi como desde la Ley 7/2007 de 12 de abril que
aprueba el Estatuto Basico del Empleado PublicoylalLey 11/2007 de Acceso electrénico de los ciudadanos alos
servicios publicos, apuntan en el sentido univoco del desarrollo de la funcién publica de la Ciudad de modo eficaz
y eficiente.

Este entramado normativo impone a la Administracion de la Ciudad la necesidad de establecer una estrategia
propia que cree los vinculos necesarios entre la organizacion y el medio que lasrodeay le permita adaptarse alos
problemas en los aspectos claves que tienen mas incidencias.

Enlaactualidad, el Titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico, bajolardbrica "Ordenacién de la actividad
profesional”, enuncia de forma inequivoca el objetivo de la planificacién de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas "contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizaciéon de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus
efectivos, sumejor distribucién, formacion, promocion profesional y movilidad".

Si éste es el objetivo Ultimo de la planificacidn de recursos humanos es obvio que todos los instrumentos que
la Ciudad dispone no deben tratarse como documentos que obedecen a una mera exigencia legal, sino que sélo
adquieren su verdadero sentido si sus contenidos coadyuvan a analizar, aportar informacién y recursos, y son
facilitadores de la estrategia organizativa de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Ello conduce necesariamente a establecer una consideracion previay general respecto ala planificacion de los
recursos humanos, entendiendo por ésta, la determinacién de los objetivos que quiere/debe cumplir una
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organizacion y los medios personales que se necesitan para la consecucion de los mismos. En consecuencia el
sefialamiento de objetivos es una exigencia ineludible para la planificacién pero es cierto, también, que la
planificacién exige una priorizacion entre los objetivos de los distintas Consejerias en que se distribuye la Ciudad
atenor del vigente Decreto de

Distribucion de Competencias del Consejo de Gobierno de 26 de Agosto de 2011 (BOME extraordinario nUmero
20 de 26 de agosto de 2011).

Imprescindible resultarealizar en este punto referenciaal Informe de la Comision de Expertos que se formo con
caracter previo a la aprobacién de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en el
cual bajolareferenciade "Laplanificacién de recursos humanosy algunos instrumentos de gestion personal”indico
gue "ninguna Administracion puede funcionar correctamente si carece de una estrategia adecuada de gestién de
personaly de las medidas necesarias para ejecutarlas(...)". Conlareferenciageneral de que las necesidades de
planificacién estan en funcién de las propias necesidades de la organizacion, la Comision propuso que "(...) el
Estatuto basico contemple la planificacion de los recursos humanos que, de acuerdo conla Legislacion del Estado
yde las Comunidades Auténomas, podra adoptar cada Administracion, con objeto de dimensionar adecuadamente
sus efectivos, lograr sumejor distribucién y facilitar la formacion y promocién profesional y la movilidad. Todo ello
conlafinalidad de lograr la mayor eficacia en el servicio alos ciudadanos y aumentar la productividad, en el marco
de los recursos disponibles (...)"

La perspectiva del Informe sitla la planificacién en un plano finalista, como es el de lograr la mayor eficacia en
el servicio a los ciudadanos y aumentar la productividad junto con una posicién instrumental: lograr la mejora de
la distribucién y utilizacién de los efectivos disponibles.

Eselarticulo 69 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico EBEP
el que establece los objetivos y los instrumentos de la planificacion siguiendo, en este punto, el guion de
recomendaciones de la Comisién de Expertos.

Asienelparrafo primero del articulo se aborda la delimitacion objetivaindicando que(...) 1. La planificacion de
los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la
eficacia conlaprestacién de los serviciosy de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles
mediante la dimensidn adecuada de sus efectivos, su mayor distribucién, formacién, promocién profesional y
movilidad(...)".

A ello debemos inevitablemente afiadir el nuevo marco establecido por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad y las sucesivas
Leyes de Presupuestos estatales que ante laactual coyunturaeconémicay lanecesidad de reducir el déficit publico
sin menoscabar la prestacion de los servicios publicos esenciales, impone mejorar la eficiencia de las
Administraciones Publicas en el uso de los recursos publicos, con objeto de contribuir a la consecucién del
inexcusable objetivo de estabilidad presupuestaria, derivado del marco constitucional y de la Unién Europea, lo que
hallevado ala Ciudad alaadopcién de las siguientes medidas en el &mbito de su Funcién Publica que ofrecen un
cambio estructuraly coherente con el finde contemplar la satisfaccion de los mencionados objetivos de austeridad
y eficiencia en las Administraciones Publicas:

Primero: Con el finde cumplimentar el articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestariay de fomento de lacompetitividad, que establece una nuevaregulacion de
la prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en sesién celebrada el 27 de Septiembre de
2012 (BOME n° 4963 de 9 de Octubre de 2012) aprobd el Acuerdo adoptado en la Mesa General de Negociacion
de Personal Funcionarioy Laboral por el que se aplica, enlos supuestos de incapacidad temporal del personal de
la Ciudad, los criterios de mejora recogidos en la Disposicién adicional decimoctava del precitado Real Decreto-
Ley.

Posteriormente y con el fin de ejecutar el precitado Acuerdo, se dicto por la Consejeria de Administraciones
Publicas las correspondientes Instrucciones para la determinacién del procedimiento y criterios de aplicacion en
caso de Incapacidad Temporal (BOME n° 4968 de 26 de Octubre de 2012).

Segundo: En materia de contratacién y nombramientos temporales se dictaron por la Direccién General de
Funcion Publica de la Consejeria de Administraciones Publicas la Instruccion de 20 de Septiembre de 2012 sobre
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el procedimiento a seguir en los nombramientos de funcionarios Interinos y contrataciones de personal laboral
temporal para dar cumplimiento al articulo 23.2 de la Ley 2/2012, de 29 de junio de Presupuestos Generales del
Estadoy poder cubrir necesidades de personal, exclusivamente de caracter urgente e inaplazable, que surgenen
elambito de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, reduciéndose el gasto sustancialmente en este
aspecto.

Tercero: El1de Octubre de 2012 porlas partes integrantes de la Comision Negociadoradel IX Convenio Colectivo
del personallaboral de la Ciudad Autonoma de Melilla se acordd la Modificacion de la Disposicién Transitoria Cuarta,
lo que ha permitido, desde entonces, ampliar el niimero de contrataciones de duracion determinada de interés social
(Planes de Empleo) sin incremento de gasto, en consonancia con la situaciéon de crisis econémica que
directamente esta afectando al desempleo en nuestra Ciudad.

Cuarto: En materia de Reduccion de créditos y permisos sindicales se han ajustado los mismos a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dejando sin validez ni efectos los articulos del Acuerdo Marco
y del Convenio Colectivo que excedian de lo contenido en las citadas leyes.

Sin embargo, el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestariay de fomento de la competitividad contempla la posibilidad de alcanzar acuerdos en el ambito de
las Mesas Generales de Negociacién que modifiquen lo anteriormente expuesto a efectos del racional ejercicio de
las funciones de representacion y negociacion o adecuado desarrollo de los demas derechos sindicales. Por ello
y en aras a fomentar el didlogo social y dentro de los criterios de necesaria austeridad, el dia 7 de noviembre de
2012, los representantes de la Administracién y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General
Comun de Personal Funcionario y Laboral en ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 10 del Real
Decreto-Ley 20/2010 y el articulo 38.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico, adoptaron el Acuerdo sobre
adecuacionde derechos sindicales, aprobado por el Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria, el 9 de noviembre
de 2012 (BOME n° 4973 de 13 de noviembre de 2012).

Quinto: Igualmente y con la finalidad de concretar la aplicacion de la Disposicion Septuagésima Primera de la
Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el Afio 2012, que estipula que la jornada
detrabajo no podraserinferioratreintay siete horasy media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo
anual, en sesidn celebrada el dia 14 de Diciembre de 2012, los representantes de la Administracion de la Ciudad
Auténoma y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General Comun de Personal Funcionario y
Laboralllegaronal"Acuerdo paralaaplicacion de lajornada general del trabajo en el Sector Publico”" (BOME numero
4986 de de 28 de diciembre de 2012) estableciéndola, como minimo, en 1642 horasy mediaen cémputo anual no
procediéndose al abono ni de horas extraordinarias ni de cualquier otra gratificacion por servicios extraordinarios
que no excedan del minimo legal de horas establecido.

Sexto: Intentando evitar que todas las medidas precitadas de control de gato publico en materia de personal
puedan quedar sin efecto por unaindebida ejecucion de los contratos administrativos de servicios se dictaron por
la Consejeria de Administraciones Publicas las "Instrucciones sobre buenas practicas para la gestion de las
contrataciones de servicios y encomiendas de gestion a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal de
trabajadores" con el fin de garantizar, en su aplicacion practica, la correcta ejecucion de los servicios externos que
hubieran contratado, de manera que queda clarificadalarelacién entre los responsables de la Administraciony el
personal de empresas contratadas externas, y se eviten aquellas situaciones que pudieran considerarse como
determinantes para el reconocimiento de unarelacion laboral del personal de laempresaconla Administracion de
la Ciudad Auténoma vulnerandose los principios constitucionales de ingreso.

Séptimo: Por Gltimo, y paraimpulsar un proceso de mejoraintegral de los Recursos Humanos de la Ciudad, a
través del desarrollo de medidas que permitan su adecuado dimensionamiento y una gestién mas productiva y
racional el Consejo de Gobierno en sesion celebradael pasado 5 de juliode 2013 acordd aprobar el Plan de Funcion
Publica paralos ejercicios 2013-2015.

Envirtud de cuanto antecede, y teniendo en cuenta el marco legislativo mencionado, se han elaborado la Plantilla
y Relaciéon de Puestos de trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2014.
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II. PLANTILLA

El articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de aplicacion a la
Ciudad Autonoma de Melilla, de conformidad con la remision establecida en el articulo 31 de la Ley Organica 2/
1995, de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia de Melilla, sefiala que "Corresponde a cada Corporacion Local
aprobar anualmente a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados afuncionarios, personallaboraly eventual”, afiadiendo en su Gltimo parrafo que "las plantillas deberan
responder a los principios de racionalidad, economiay eficiencia, y establecerse de acuerdo con la ordenacion
general delaeconomia, sin que los gastos de personal puedanrebasar los limites que se fijen con caracter general".

En el mismo sentido el articulo 126.1 del Texto Refundido de Régimen Local prevé que las plantillas, "deberan
comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habran de responder a los
principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril".

Por elloy con el fin de adecuar la plantilla de personal de la Ciudad a los principios de racionalidad, economia
y eficiencia, de acuerdo con la ordenacién general de la economia y los limites de gastos que se imponen con
caracter general se suprimen aquellas plazas vacantes de Personal Funcionarioy Laboral que por no encontrarse
vinculadas a servicios esenciales, urgentes e inaplazables o notener el caracter de prioritarios, no vayan a cubrirse
durante el ejercicio 2014 y puedan de esta manera posibilitar la correspondiente reposicion de efectivos en los
sectores permitidos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Se modifican la denominacidn de plazas que bien por no adaptarse ala normativa de aplicacion (Administrativo
de areaTécnica) o porrazones de homogeneizacion con otras plazas yaimplantadas enla Estructura de la Ciudad
(Auxiliar de Archivo y Biblioteca) requieren su adaptacion a las establecidas por escalas, subescalas, clases y
categorias de naturaleza funcionarial.

Las plazas de Agentes Medioambientales cuyas competencias fueron anuladas por la Sentencia del Tribunal
Supremo de 16 de marzo de 2012 pasan a denominarse

Agentes de Movilidad si bien la eficacia de estamedida esta condicionada al reconocimiento mediante unanorma
conrango de ley organica de la posibilidad de la Ciudad de adscribir a funcionarios, no integrados en el Cuerpo de
Policia local, al desempefio de funciones de ordenacion, sefializacién y direccion del trafico.

Cumpliendo con el objetivo decimocuarto del Plan de Funcion Publica 2013-2015 (Promocioninternavertical),
se crean en la Plantilla de Personal (tanto en la de funcionarios como en la de laborales) una serie de plazas con
el objeto de convocarse por promocién interna entre los empleados publicos de la Ciudad y seguir en la linea de
impulso de la carrera profesional como conjunto ordenado de oportunidades de ascensoy expectativas de progreso
conforme a los principios de igualdad, capacidad y mérito. Se crean, para ello, plazas en la Plantilla de personal
funcionario de Subinspectores de Policia Local, Sargento del Servicio de Extincién de Incendios, Prevenciény
Salvamento, Graduado Social, Técnico Auxiliar Medioambiental, y de Ingeniero Técnico Industrial enla plantilla de
personal laboral. Igualmente se presupuestan plazas funcionariales de personal administrativo que se encuentran
vacantes para su convocatoria mediante promocién internavertical.

Continuando laregularizacion de plazas cubiertas por personal laboral indefinido no fijo derivado de situaciones
de cesidnilegal de trabajadores o de contrataciones administrativasirregulares se crean enla plantillade personal
laboral unaplaza de Oficial 12 Administrativo (Direccién General de Sistemas Informéaticos) y dos plazas de Auxiliar
Administrativo (Direccién General de Sanidady ConsumoYy Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales), con el
fin de cubrirlas conforme a los principios constitucionales de igualdad, capacidad y mérito.

Cumplimentando el objetivo decimotercero del Plan de Funcion PUblica2013-2015, se aumentan el nimero de
plazas funcionariales de Oficial Mecanico Conductor, Oficial de Instalaciones Deportivas y Delineantes para la
posterior convocatoria mediante los procesos habilitados por la Disposicion Transitoria Segunda del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

Por dltimo, y a tenor del articulo 2 del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de
Melilla (BOME extraordinario nim. 13, de 7 de mayo de 1999) se crea el tipo de plaza-puesto de Secretario/a
Técnico Adjunto a Presidencia.

De este modo, las alteraciones de la Plantilla de Personal de la Ciudad para el ejercicio 2014 respecto a la del
afio anterior son las siguientes:
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MODIFICACIONESDEPLANTILLAS 2014

Funcionarios Propios:

- Se suprimen 3 plazas de Subalterno (E), la dotacién pasa a 57 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Oficial de Medio Ambiente (C2), la dotacién pasa a 15 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Celador de Captaciones (C2), la dotacién pasa a 4 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Auxiliar Administrativo (C2), la dotacién pasa a 112 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza de Oficial Albafiil (C2) y su dotacidn de 1 plaza.

- Se suprime el tipo de plaza de Oficial Telefonista (C2) y su dotacion de 1 plaza.

- Se modifica el tipo de plaza de Administrativo Area Técnica (C1) y su dotacion de 1 plaza, pasando a la
denominacion de Administrativo e integrandose conlas plazas de Administrativo (C1), sudotacion pasaa57 plazas.

- Se modifica el tipo de plaza de Agente Medio Ambiental (C2) y su dotacion de 10 plazas, pasando a la
denominacion de Agente de Movilidad e integrandose conlas plazas de Agente de Movilidad (C2), su dotacion pasa
a 24 plazas.

- Se aumentan 6 plazas de Subinspector de la Policia Local (A2), la dotacién pasa a 16 plazas.

- Se modifica el tipo de plaza de Auxiliar de Archivo/Biblioteca (C2) y su dotacién de 1 plaza, pasando a la
denominacioén de Aucxiliar de Biblioteca e integrandose con las plazas de Auxiliar de Biblioteca (C2), su dotacion
pasa a 7 plazas.

- Se aumentan 7 plazas de Oficial Mecanico Conductor (C2), la dotacion pasa a 21 plazas.

- Se aumentan 2 plazas de Delineante (C1), la dotacion pasa a 8 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza de Técnico Medio (A2) y su dotacién de 1 plaza.

- Se aumenta 1 plaza de Graduado Social (A2), la dotacién pasa a 3 plazas.

- Se aumenta 1 plaza de Sargento de Extincion de Incendios (A2), la dotacion pasa a 6 plazas.

- Se aumenta 1 plaza de Técnico Auxiliar Medioambiental (C1), la dotacién pasa a 3 plazas.

- Se aumentan 6 plazas de Oficial Serv. Instalaciones Deportivas (C2), la dotacion pasa a 7 plazas.

- Se crea el tipo de plaza de Técnico Auxiliar, C1, Administracion Especial/S.E./Técnico Auxiliar, FP2
Informética, con una dotacion de 1 plaza.

Laborales:

- Se suprime 1 plaza de Oficial 1° Administrativo (C1) (cod. L0430004).

- Se aumenta 1 plaza de Oficial 1° Administrativo (C1) (cod. L0430007), la dotacion se mantiene en 5 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Camarero/a Limpiador/a (E), la dotacién pasa a 13 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Vigilante de Servicios Generales (E), la dotacion pasa a 2 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza de Guarda de Manantiales (E) y su dotacion de 2 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Operario de Servicios (E), la dotacion pasa a 17 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Auxiliar de Hogar (E), la dotacién pasa a 37 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Técnico Educacién Infantil (C1), la dotacién pasa a 20 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Oficial Servicio Instalaciones Deportivas (C2), la dotacién pasa a 7 plazas.

- Se crea el tipo de plaza de Ingeniero Técnico Industrial (A2), con una dotacion de 1 plaza.

- Se aumentan 2 plazas de Auxiliar Administrativo (C2), la dotacion pasa a 21 plazas.

Alta Direccion:

- Secreaceltipode plaza-puesto de Secretario/a Técnico Consejeria Adjuntaa Presidencia, A1, CD 30, conuna
dotacién de 1 plaza-puesto.

"
RELACIONDEPUESTOSDE TRABAJO

La relacion de puestos de trabajo es la expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo de esta
Administracién, tanto de Funcionarios, Personal laboral, Alta Direccion y Eventual. Es el instrumento técnico a
través del cual se realizala ordenacion del personal, de acuerdo conlas necesidades de los servicios y se precisan
los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo.

El contenido minimo de la Relacién de Puestos lo determina el articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (aplicable a la Ciudad a tenor del articulo 2.1 y la Disposicion Adicional
Cuarta), al disponer que "Las administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
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puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, ladenominacion de
los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escales, en su caso, a que estan adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos Instrumentos seran publicos".

Uno de los aspectos abordados por la Relaciéon de Puestos de Trabajo es la determinacion de qué puestos se
reservan apersonal funcionarioy a personal laboral. La opcién ha consistido enreservar lamayoria de los puestos
a personal sometido al derecho administrativo, en linea con la soluciéon adoptada por otras Administraciones
Publicas y como la jurisprudencia suele exigir (Sentencia del Tribunal Constitucional 37/2002, de 14 de marzoy
Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso- Administrativo, de 29 de noviembre de 1994).

Deigualmodo, laRelacion de puestos de trabajo es una herramientarelevante enladeterminacién de laconcreta
configuracién organizativa de la funcion publica, constituyendo un mecanismo basico de la organizacion
administrativa, ya que al elaborarlas y modificarlas, la Ciudad Auténoma, en el ejercicio de la potestad de
autoorganizacion, autogobiernoy autonomiareconocidaen el articulo 1 de laLey Organica 2/1993 de 13 de marzo
gue aprueba su Estatuto de Autonomia, disefia el detalle de su propia estructurainterna de acuerdo, todo ello, con
las necesidades de futuro y conjugando la busqueda de una mayor eficiencia con la prevision de los gastos de
personal.

Asi, las diferentes creaciones de puestos de trabajo estan razonadas en los escritos e informes de los
responsables de los Servicios y las mismas estan minimizadas con la amortizacion de otros que ya no tienen
utilidad funcional como tales en esta organizacion, todo ello de acuerdo con los principios de racionalidad, economia
y eficaciaalos que debe responder la Relaciéon de Puestos de Trabajo, de acuerdo con la legislacion sefialada en
el cuerpo del presente informe.

En cuanto a la valoracién de los puestos, en al ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla la retribucién del
complemento especifico y de destino del Puesto de Trabajo tiene su base fundamentalmente en la valoraciéon
expresada en puntos (VPPT), realizada por laempresa especializada que resulté adjudicataria de procedimiento
de contratacién correspondiente, que se determinaa partir del precioinicial del punto establecido fijado anualmente
al correspondiente ejercicio, segun lo dispuesto en las Leyes y en los acuerdos correspondientes de la Ciudad.
De esta forma y mediante la aplicacién de la férmula establecida, se obtiene la Retribucién complementaria al
Puestode trabajo, comprendida porla sumadel Complemento de Destinoy el Complemento Especifico, los cuales
aparecen desglosados, sin incluirse incremento retributivo alguno para el ejercicio 2014 a tenor del articulo 20.2
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado del afio 2014:

"En el afio 2014, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar ningiin
incremento respecto alasvigentes a31 de diciembre de 2013, entérminos de homogeneidad paralos dos periodos
de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo".

El complemento de destino como concepto retributivo complementario de caracter general, directamente
vinculado al desempefio efectivo de un puesto de trabajo especifico, y cuya cuantia depende del nivel asignado a
éste, se modifica en supuestos muy concretos para adaptarlos al reconocido a otro puestos de Jefes de Negociado
ocupados porempleados publicos del Subgrupo C1y alos puestos de Libre Designacion quedando compensadas
conlaparaleladisminucion del complemento especifico correspondiente no suponiendo incremento de gastos de
personal en los términos de la precitada Ley de Presupuestos estatal para el afio 2014.

Se incorpora, por primera vez, puestos de trabajo de segunda actividad en los colectivos de Policia Local y
Servicio de Extincién de Incendios, Prevencién y Salvamento que posibilite gestionar el personal que tiene
disminuida la capacidad para el cumplimiento del servicio ordinario de particular esfuerzo o penosidad, pero que
conserven larequerida para otras actividades que demande la Administracion.

De este modo, las alteraciones de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal de la Ciudad para el ejercicio
2014 respecto a la del afio anterior son las siguientes:

MODIFICACIONESRPT 2014

Consejeriade Administraciones Publicas:

- Se suprime el tipo de puesto de Operador/a Auxiliar del Registro (E) y su dotacién de 3 puestos.

- Se suprimen 3 puestos de Auxiliar de Servicios (E), la dotacién pasa a 38 puestos.

- Se modificaeltipo de puesto de Defensor del Administrado (A1/A2), pasandoa CD 26y VPPT 225 provisionales.
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- Se aumenta 1 puesto de Operador/a Administrativo (C2), la dotacion pasa a 19 puestos.

-Seaumenta 1 puestode Técnico Medio Prevencion de Riesgos Laborales (C1/C2), ladotacién pasa a2 puestos.

- Se crea el tipo de puesto de Técnico Auxiliar Estadistico, C1, F, FP2 Informética, CD 18, VPPT 190
provisionales, con una dotacién de 1 puesto.

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad:

- Se suprime 1 puesto de Oficial de Mercados (C2), la dotacién pasa a 16 puestos.

- Se suprime el tipo de puesto de Auxiliar de Apoyo al Serv. Atencién Domiciliaria (E) y su dotacion de 1 puesto.

- Se modifica el tipo de puesto de Inspector/a Farmacéutico/a (Al) y su dotacién de 1 puesto, pasando a la
denominacién de Farmacéutico/a de Salud Publica.

- Se madifica el tipo de puesto de Inspector/a Veterinario/a (Al) y su dotacion de 3 puestos, pasando a la
denominacién de Veterinario/a de Salud Publica.

- Se modifica el tipo de puesto de Inspector/a Médico de Salud Publica (A1) y sudotacién de 3 puestos, pasando
a la denominacion de Médico de Salud Publica.

- Se modifica la adscripcién organica de 1 puesto de Trabajador/a Social (A2) (cod. 06190005) pasando a la
Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales, la dotacién pasa a 26 puestos.

- Se suprime el tipo de puesto de Jefe/a de Administracién (C1) y su dotacion de 1 puesto.

- Se modifica el tipo de puesto de Director/a de Centros (A1/A2), pasando a CD 26 y VPPT 250 provisionales.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Seccién Técnica de Sanidad y Consumo (A1), pasando a VPPT 270
provisionales.

- Se aumenta 1 puesto de Operador/a Administrativo (C2), la dotacién pasa a 27 puestos.

Consejeria de Cultura:

- Se modifica el tipo de puesto de Auxiliar de Archivo/Biblioteca (C2) y su dotacion de 1 puesto, pasando a la
denominacion de Auxiliar de Biblioteca e integrandose con los puestos de Auxiliar de Biblioteca (C2/E), sudotacion
pasa a 7 puestos.

-Secreaeltipo de puesto de Jefe/aNegdo. De Administraciony Comunicacion Cultural, C1/C2, F,CD 18, VPPT
155 provisionales y una dotacién de 1 puesto.

- Se modifica el tipo de puesto de Profesor/a Director/a de Aulas Culturales (A1/A2), pasando a VPPT 175
provisionales.

- Se modifica el tipo de puesto de Administrador de Museos (C1), pasando a VPPT 170 provisionales.

Consejeria de Economia y Hacienda:

- Se suprime el tipo de puesto de Gestor Administrativo (C1) (cod. 0808) y su dotacion de 1 puesto.

- Se crea el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. del Area de Empleo, C1/C2, F, CD 18, VPPT 155 provisionales y
una dotacién de 1 puesto.

- Se modifica el tipo de puesto de Interventor General (A1), pasando a VPPT 390 provisionales.

- Se modifica el tipo de puesto de Tesorero (Al), pasando a VPPT 390 provisionales.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Seccidén Gestidn Tributaria (A1), pasando a VPPT 225 provisionales.

- Se modifica el tipo de puesto de Agente de Inspeccion Turistica (C1/C2), pasando a VPPT 160 provisionales.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. de Control y Justificacién de Subvenciones (C1/C2), pasando
aVPPT 155 provisionales.

- Se modifica el tipo de puesto de Gestion Adtva. y Coordinacion de Economia, Empleo y Comercio (C1/C2),
pasandoa Cly CD 22.

- Secreaeltipode puesto de Jefe/ade la Oficina de Coordinacién Consejeria de Economiay Hacienda, C1/C2,
F, CD 17, Libre Designacion, VPPT 150 provisionales y una dotacién de 1 puesto.

- Se creaeltipo de puesto de Jefe/a de Oficina de Recaudaciony Planificacién, C1, F,CD 22, VPPTP.V.yuna
dotacion de 1 puesto.

- Se crea el tipo de puesto de Jefe/a Negociado de Control y Seguimiento Tributario, C1/C2, F, CD 18, VPPT
P.V.y una dotacién de 1 puesto.

- Se crea el tipo de puesto de Coordinador/a de Atencién al Contribuyente, C1/C2, F,CD 18, VPPT P.V.yuna
dotacion de 1 puesto.
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- Se creaeltipo de puesto de Jefe/a de Control Internoy Fiscalizacion, A1, F,CD 26, VPPT P.V.y unadotacion
de 1 puesto.

- Se crea el tipo de puesto de Jefe/a de Fiscalizacion Previa y Control Financiero, Al, F, CD 26, VPPTP.V.y
una dotacién de 1 puesto.

Consejeriade Educacién y Colectivos Sociales:

- Se suprime 1 puesto de Camarero/a Limpiador/a (E), la dotacién pasa a 14 puestos.

- Se suprime 1 puesto de Técnico de Educacion Infantil (C1), la dotacion pasa a 20 puestos.

- Se adscribe 1 puesto de Trabajador/a Social (A2) desde la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

- Se modifica el tipo de puesto de Psicélogo/a del Area de la Mujer (A1), pasando a VPPT 225 provisionales.

- Se modifica el tipo de puesto de Asesor/a Juridico/a del Area de la Mujer (A1), pasando a VPPT 225
provisionales.

- Se modifica el tipo de puesto de Trabajador/a Social del Area de la Mujer (A2), pasando a VPPT 210
provisionales.

Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes:

- Se suprimen 2 puestos de Oficial de Servicios con Turnicidad -Deportes- (C2), la dotacién pasa a 8 puestos.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. de VPO Publicas (C1/C2), pasandoa C1ly CD 22.

Consejeria de Medio Ambiente:

- Se suprime 1 puesto de Operador/a Administrativo (C2), la dotacién pasa a 15 puestos.

- Se suprime el tipo de puesto de Guarda de Manantiales (E) y su dotacion de 2 puestos.

- Se suprime 1 puesto de Operario de Servicios -A- (E), la dotacién pasa a 8 puestos.

- Se suprime el tipo de puesto de Oficial de Obras y Servicios (C2) y su dotacién de 1 puesto.

- Se suprime 1 puesto de Oficial Mecanico Conductor -B- con turnicidad (C2), la dotacion pasa a 10 puestos.

- Se suprime 1 puesto de Operario de Servicios -B- con turnicidad (E), la dotacién pasa a 3 puestos.

- Se suprimen 2 puestos de Operario Sepulturero (E), la dotacion pasa a 2 puestos.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. de Recursos Hidricos (C1/C2), pasandoa Cly CD 22.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. de Control Medio Ambiental (C1/C2), pasandoa Cly CD 22.

- Se aumenta 1 puesto de Técnico Medio Ambiental (C1), la dotacion pasa a 3 puestos.

- Se modifica el tipo de puesto de Administrador Jefe del Almacén (C1/C2), pasando a la denominacion de
Administrador Jefe del Almacén General y Plaza de Toros, valoracion provisional.

- Se modifica el tipo de puesto de Adjunto al Administrador Jefe del Almacén (C2), pasando a la denominacion
de Adjunto al Administrador Jefe del Almacén General y Plaza de Toros, valoracién provisional.

Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana:

- Se suprime 1 puesto de Gestor Administrativo (C1) (cod. 13030003).

- Se aumenta 1 puesto de Gestor Administrativo (C1) (cod. 13030004), la dotacion se mantiene en 3 puestos.

- Se suprime eltipo de puesto de Operador/a de Comunicaciones de laD.G. de Sistemas (C2/E) y su dotacion
de 1 puesto.

- Se modifica el tipo de puesto de Técnico de la Consejeria de Presidencia (Al), pasando a VPPT 225
provisionales.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a de Negociado de Gestion Administrativa (C1), pasando a CD 22.

- Se aumenta 1 puesto de Técnico Auxiliar de Informatica (C1), la dotacion pasa a 4 puestos.

Consejeria de Seguridad Ciudadana:

- Se suprime 1 puesto de Vigilante de Servicios Generales (E), la dotacién pasa a 22 puestos.

- Se modifica el tipo de puesto de Agente Medio Ambiental (C2/E) y su dotacion de 10 puestos, pasando a la
denominacién de Agente de Movilidad e integrandose con los puestos de Agente de Movilidad (C2/E), su dotacion
pasa a 24 puestos.

- Se aumentan 6 puestos de Subinspector de la Policia Local (A2), la dotacion pasa a 16 puestos.

- Se crea el tipo de puesto de Policia Local - segunda actividad -, C1, F, BUP/FP2y carnet Ay B2, s.a., CD
15, VPPT 180, con una dotacién de 12 puestos.

- Se crea el tipo de puesto de Bombero Conductor -segunda actividad -, C1, F, BUP/FP2y carnet EC y BTP,
s.a., CD 15, VPPT 180, con una dotacién de 5 puestos.
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- Se modifica el tipo de puesto de Auxiliar de Proteccion Civil (C2), pasando a VPPT 145 provisionales.

- Se aumenta 1 puesto de Sargento del SEIPS (A2), la dotacion pasa a 6 puestos.

- Se modifica el tipo de puesto de Escolta (C1), pasando a CD 22.

V.
COMPETENCIA

Laaprobacion de la Plantilla de personal y la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como lafijacion de la cuantia
de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de funcionarios, nUmero y régimen del personal eventual,
es una competencia reservada a los Ayuntamientos de régimen comudn a los Plenos. En la Ciudad Auténoma de
Melilla, en virtud de la disposicion contenida en el articulo 12.2 de la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del
Estatuto de Autonomiade la Ciudad de Melilla, es posible su delegacién por el Pleno de la Asamblea en el Consejo
de Gobierno, como asi se dispuso por la propia Asamblea de Acuerdo de delegacion adoptado en sesion
extraordinariade fecha 24 de juliode 1995 (BOME niim. 3418, de 18 de agosto), en concordancia con los Acuerdos
del Consejode Gobierno de 24 de febrero de 1998y 6 de marzo del mismo afio (BOME ndm. 3567, de 18 de marzo)
no existiendo acuerdo de revocacién en esta materia. Estas competencias se ejerceran por el Consejo de Gobierno
previo dictamen, informe o consulta de la Comision Permanente de Administraciones Publicas (articulo 3.2,
apartado f) del Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas).

Vi
NEGOCIACION COLECTIVA.

En cuanto a la necesidad de negociacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantillas, hemos de traer a
colacién en este punto lo dispuesto en el art. 37.1 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que viene a determinar las materias negociables, reservando el apartado segundo a aquellas materias excluidas
de negociacion. Se han cumplidolos tramiteslegales habiendo sido convocada a tal efectolaMesa General Comun
de Negociacion de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla, que se reunio el pasado 9
de diciembre, siendo el sentido del voto de los representantes sindicales el siguiente: CCOO vot6 a favor de la
Plantilla y de la Relacién de Puestos de trabajo; UGT voto a favor de la plantilla y se abstuvo en la Relacion de
Puestos y CSIF se abstuvo en la plantilla y vot6 en contra de la RPT.

Melilla, 11 de diciembre de 2013.

Director General de Funcién Pablica. Antonio Jesus Garcia Alemany.

va B°

Consejera de Administraciones Publicas. Catalina Muriel Garcia.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

14.-2.- Acuerdo del Consejo de Gobierno de lasesion ejecutiva ordinariadel dia 20 de diciembre de 2013, relativo
ala aprobacion de Plantillas del personal de la C.A.M. para el afio 2014

PUNTO QUINTO.-APROBACION PLANTILLA ANO 2014.- Visto el correspondiente expediente, donde figura
acuerdo adoptado porla Comisién Permanente de Administraciones Publicas, en sesién ordinaria celebradael dia
16 de diciembre de 2013, de conformidad con el mismo, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuestade la
Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas, que literalmente dice:

"Visto el acuerdo de 9 de diciembre de 2013, entre la representacion de la Administracion y de la parte social
enelsenodelaMesaGeneral Comun de Negociacién del Personal Funcionarioy Laboral de la Ciudad Autébnoma
de Melillay teniendo en cuenta que la aprobacién de la Plantilla de Personal es una competencia reservada alos
Ayuntamientos de régimen comuinalos Plenos, y que enla Ciudad Auténomade Melilla, en virtud de la disposicion
contenida en el articulo 12.2 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de la Ciudad
de Melilla, es posible su delegacién en el Consejo de Gobierno, como se dispuso por la propia Asamblea mediante
Acuerdo de delegacién adoptado en sesion extraordinariade fecha 24 de juliode 1995 (BOME num. 3418 de agosto),
en concordancia conlos Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998 y 6 de marzo del mismo afio
(BOME num. 3567 de 18 de marzo), no existiendo acuerdo de revocacion en esta materia, VENGO EN
PROPONER: al Consejo de Gobierno, previo dictamen, informe o consulta de la Comisién Permanente de
Administraciones Publicas (articulo 3.2 apartado f) del Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas,
la aprobacion de la Plantilla de Personal de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2014".

Fdo.: Juan José Imbroda Ortiz. Fdo.: José Antonio Jiménez Villoslada.

Melilla, 14 de febrero de 2014.

El Jefe de Administraciones de RR.HH. Juan F. Romero Cansino.

MODIFICACIONESDEPLANTILLAS 2014

Funcionarios Propios:

-Se suprimen 3 plazas de Subalterno (E), la dotacién pasa a 57 plazas.

-Se suprime 1 plaza de Oficial de Medio Ambiente (C2), la dotacién pasa a 15 plazas.

-Se suprime 1 plaza de Celador de Captaciones (C2), la dotacidn pasa a 4 plazas.

-Se suprime 1 plaza de Auxiliar Administrativo (C2), la dotacién pasa a 112 plazas.

-Se suprime el tipo de plaza de Oficial Albafiil (C2) y su dotacidn de 1 plaza.

-Se suprime el tipo de plaza de Oficial Telefonista (C2) y su dotacion de 1 plaza.

-Se modifica el tipo de plaza de Administrativo Area Técnica (C1) y su dotacion de 1 plaza, pasando a la
denominacion de Administrativo e integrandose conlas plazas de Administrativo (C1), sudotacion pasaa57 plazas.

-Se modifica el tipo de plaza de Agente Medio Ambiental (C2) y su dotacion de 10 plazas, pasando a la
denominacion de Agente de Movilidad e integrandose conlas plazas de Agente de Movilidad (C2), su dotacion pasa
a 24 plazas.

-Se aumentan 6 plazas de Subinspector de la Policia Local (A2), la dotacion pasa a 16 plazas.

-Se modifica el tipo de plaza de Auxiliar de Archivo/Biblioteca (C2) y su dotacién de 1 plaza, pasando a la
denominacioén de Aucxiliar de Biblioteca e integrandose con las plazas de Auxiliar de Biblioteca (C2), su dotacion
pasa a 7 plazas.

-Se aumentan 7 plazas de Oficial Mecanico Conductor (C2), la dotacién pasa a 21 plazas.

-Se aumentan 2 plazas de Delineante (C1), la dotacion pasa a 8 plazas.

-Se suprime el tipo de plaza de Técnico Medio (A2) y su dotacién de 1 plaza.

-Se aumenta 1 plaza de Graduado Social (A2), la dotacion pasa a 3 plazas.

-Se aumenta 1 plaza de Sargento de Extincion de Incendios (A2), la dotacion pasa a 6 plazas.

-Se aumenta 1 plaza de Técnico Auxiliar Medioambiental (C1), la dotacién pasa a 3 plazas.

-Se aumentan 6 plazas de Oficial Serv. Instalaciones Deportivas (C2), la dotacion pasa a 7 plazas.

-Se crea el tipo de plaza de Técnico Auxiliar, C1, Administracion Especial/S.E./Técnico Auxiliar, FP2
Informética, con una dotacion de 1 plaza.
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Laborales:

-Se suprime 1 plaza de Oficial 1° Administrativo (C1) (cod. L0430004).

-Se aumenta 1 plaza de Oficial 1° Administrativo (C1) (cod. L0430007), la dotacién se mantiene en 5 plazas.

-Se suprime 1 plaza de Camarero/a Limpiador/a (E), la dotacion pasa a 13 plazas.

-Se suprime 1 plaza de Vigilante de Servicios Generales (E), la dotacién pasa a 2 plazas.

-Se suprime el tipo de plaza de Guarda de Manantiales (E) y su dotacion de 2 plazas.

-Se suprime 1 plaza de Operario de Servicios (E), la dotacion pasa a 17 plazas.

-Se suprime 1 plaza de Auxiliar de Hogar (E), la dotacion pasa a 37 plazas.

-Se suprime 1 plaza de Técnico Educacién Infantil (C1), la dotacién pasa a 20 plazas.

-Se suprime 1 plaza de Oficial Servicio Instalaciones Deportivas (C2), la dotacion pasa a 7 plazas.

-Se crea el tipo de plaza de Ingeniero Técnico Industrial (A2), con una dotacién de 1 plaza.

-Se aumentan 2 plazas de Auxiliar Administrativo (C2), la dotacion pasa a 21 plazas.

Alta Direccion:

-Se creaeltipo de plaza-puesto de Secretario/a Técnico Consejeria Adjuntaa Presidencia, A1, CD 30, conuna
dotacién de 1 plaza-puesto.

Melilla, diciembre de 2013.

La Consejera de Administraciones Publicas. Catalina Muriel Garcia.
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[} o ”’ 9, ) K 81 FUE DAD B
N FERSD AEUR
£ 3 {J LIBR0 gl QOaign L0
1 A1 MEDICO (L002) 1 |Licenciatura Medicina
) Al PROFESOR DE DANZA (L003) 3__|Tiulado Superior
3 Al QUIMICO-ANALISTA (L005) 1__|Tit. Universitario Superior
4 A1l TITULADO SUPERIOR (L006) 2 |Tit. Universitario Superior
5 Al PROFESOR DE MUSICA (L087) 1 |Titulado Superior
6 PSICOLOGO (L095) 5 [Titulado Superior
2

[ASESOR JURIDICO (L0%6

DIRECTOR/A GUARDERIA INFANTIL (L007)

Licenciatura Derecho

DELNEANTE (L022)

A2 1
A2 EDUCADOR (L008) T |Diplo. Magisterio
10 AZ EDUCADOR SOCIAL (L008) 7__|Diplo. Educacion Social
11 A2 MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL (L012) 3__|Diplo. Magisterio-Esp. E.Int
12] A2 PROFESOR DE AULAS CULTURALES MAYORES (L013) 11__|Diplo. Universitaria
13 A2 PROFESOR DE ESCUELA DE ARTE DIBUJO (L014) 4__|Diplo. Bellas Artes
14 A2 TECNICO DE DEPORTES (L015) 2 Diplo. Magisterio-Esp. E. Fisica
15 A2 ARQUITECTO TECNICO (L016) 1__|Diplo. Arquitectura Técnica
16 AZ TITULADO GRADO MEDIO (L018) 1 [Tit. Universitario Medio
17 A2 TRABAJADOR SOCIAL (L019) 11__|Diplo. Trabajo Social
A2 INGENIERO TECNICO AGRICOLA (L097) — 2 |Ingenieria Técnica Agricola
AZ COORDINADOR PROGRAMAS G.S. Y EDUCACION ADULTOS (L098) 1 |Diplo_Magisterio
A2 INGENIERO TEGNICO INDUSTRIAL (L101 1
€

"[FP2 Esp. Delineacion'o S

SEPULTURERO (L029)

do EsoolaanP

2
OPERADOR DE SONIDO (L023) 1 BUP/FP2
C1 TECNICO DE EDUCACION INFANTIL (L024) 20 |FP2 Jardin de Infancia/Ed. Inf.
24 C1 OFICIAL DE ELECTRICIDAD (L033) 1 BUP/FP2
25 C1 OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO (L043) 5 BUP/FP2
26 C1 OFICIAL PARQUES Y JARDINES (L085) _ 1 BUP/FP2
27 C1 AGENTE DE INSPECCION DE OBRAS (L088) BUP/FP2
28 Ci EDUCADOR (L089) FP2 especialidad
29 C1 TECNICO EN JARDINERIA (L100° FP2 ialidad
30 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (L025) 21 |Graduado Escolar/FP1
31 C2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA (L027) 4 Graduado Escolar/FP1
32 C2 AUXILIAR DE INFORMATICA (L028) L 1 Graduado Escolar/FP1
33 C2 AUXILIAR DE PUERICULTURA (L030) 3 FP1 Puericultura
34 C2 AUXILIAR TECNICO SANITARIO (L031) 1 FP1 Auxiliar de Clinica
35 Cc2 COCINERO DE 1" (L034) 5 FP1 Hostelerla/equivalente
6 C2 MCNITOR DE EDUCACION FISICA (L039) 1 Graduado Escolar/FP1
7 C2 MONITOR DE MODELACION (L040) 1 Graduado Escolar/FP
38 y MONITOR DE NATACION (L041) 4 Graduado Escolar/FP
39 p MONITOR ESCUELA DE ARTE (L042) 1 Graduado Escolar/FP
40 C2 OFICIAL 1° DE OFICIOS (L044) 1 Graduado Escolar/FP
41 C2 OFICIAL 2° OFICIOS (L046) 1 Graduado Escolar/FP
42 C2 OFICIAL DE AGUAS RESIDUALES (L050) 1 Graduado Escolar/FP1
43 C2 QFICIAL DE ELECTROMEaN CA (L051) k Graduado Escolar/FP1
44 c2 OFICIAL DE MER MERCADOS (L052) 2 Graduado Escolar!F°1
45 Cc2 OFICIAL DE SERVICIOS (MUSEQ) (L053) 1 Graduado §sc01ar.‘F P1
46 Cc2 OFICIAL FONTANERO (LO55) 5 Graduado Escolar/FP1
47 Cc2 OFICIAL MATARIFE (L056) 5 Graduado Escolar/FP1
48 C2 CONDUCTOR (L057) 8 |Graduado Escolar/FP1
49| Cc2 OFICIAL SERVICIO INSTALACIONES DEP. {LOSQ} 7 Graduado Escolar/FP1
OFICIAL SERVICIOS DE CULTURA {LGB_} 1 Graduado Escolar/FP1
OFICIAL DE FORJA (L 090) 1 Graduado Escolar/FP1
TELEFON[STA L091 1

E CARGA (L093

g

g Cerh cado Escolaridad

E 4 rtiﬁcadc Esoolaridad
E AUXILIAR DE HOGAR (1;052] a7 Cﬂtﬁcado Escolaridad
E AUXILIAR SERV. ARCHIVOS BIBLIOTECA (L083) 1 Certificado Escolaridad
E AYUDANTE DE COCINA (L0865 9 Certificado Escolaridad
E CAMARERO/A LIMPIADOR/A (L068) 13 |Certificado Escolaridad
E CONSERJE ESCOLAR (L068) 4 Certificado Escolaridad
E LIMPIADORA (L072) 2 Certificado Escolaridad
E MOZO DE MATADERO (L074) 5 __|Cerificado Escolaridad
E OPERARIO DE SERVICIOS {LO75) 17 |Certificado Escolaridad
E OPERARIO LACERO (L078) 2 |Certificado Escolaridad
E ORDENANZA (L077) 4 Certificado Escolaridad
E SUBALTERNO (LOB1) =: _ 4 Cerhﬁcado Escolaridad
E VIGILANTE DE SERVICIOS GENERALES (L082) 2 Cemﬁcado Escolaridad
E PE| [0] 1
al P e - .
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DIRECTOR/A GENERAL CONSEJERIA PRESIDENCIA (F001

1 ) 1 30/26
2| A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA Y FESTEJOS (F002) 1 30/26
3] A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE OBRAS PUBLICAS (F003) 1 30/26
4| A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE ARQUITECTURA (FO004) 1 30126
5/ A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE LA VIVIENDA Y URBANISMO (F005) 1 30026
6] A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION (F007) 1 30/26
7| A1A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE FUNCION PUBLICA (F008) 1 30/26
8] A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS (FO09) 1 30126
9| A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTES (F010) 1 30126
10| A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE ECONOMIA (FO11) 1 30/26
11] A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES (F012) 1 30/26
12| A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO (F013) 1 30126
13| A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DEL MENOR Y LA FAMILIA (FO14) 1 30126
14| A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION TECNICA DE MEDIO AMBIENTE (F015) 1 30126
15| "A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA Y EC. MEDIO AMBIENTE (FO16) | 1 30126
16| A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE FONDOS EUROPEOS (F017) 1 30126
17| "A1/A2 | DIRECTORI/A GENERAL DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES (F018) 1 30126
18] A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (FO19) 1 30126
19| A1/A2 " | DIRECTOR/A GENERAL DE IMPORTACION Y GRAVAMENES COMPLEMENTARIOS (F152) | 1 30126
20] A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION TRIBUTARIA (F159) 1 30126
21| A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS (F160) 1 30/26
22| A1 | SECRETARIO/A TECNICO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS (F022) 1 30
23] A1 | SECRETARIO/A TECNICO DE MEDIO AMBIENTE (F023) 1 30
24| A1 | SECRETARIO/A TECNICO DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD (F024) 1 30
25| A1 | SECRETARIO/A TECNICO DE CULTURA Y FESTEJOS (FO025) 1 30
26| A1 | SECRETARIO/A TECNICO DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA (F027) 1 30
27| A1 | SECRETARIO/A TECNICO DE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES (F028) 1 30
28] A1 | SECRETARIO/A TECNICO DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES (F029) 1 30
29| A1 | SECRETARIO/A TECNICO DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y PRESIDENCIA (F030) 1 30
30| A1 | SECRETARIO/A TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA (F032) 1 30
31| A1 | SECRETARIO/A TECNICO DE ECONOMIA Y HACIENDA (F158) 1 30
32| A1 | SECRETARIO/A TECNICO CONSEJERIA ADJUNTA A PRESIDENCIA (F161) 1 30

L & » [ &4 ) - LML ND ¥,
b FERSU f §

Lirge RUFU Llenc acion plaza-p D odigo O L)
1 A1 ASESOR JURIDICO (E004) 1 26
2 A1 JEFE DE GABINETE DE PRENSA (E005) 1 26
3 A2/C1 JEFE GABINETE PROTOCOLO (E002) 1 19
4 A1/A2/CA1 ASESOR DE CONSEJERIA (E0Q7) 1 19
5 C1 SECRETARIA PARTICULAR PRESIDENCIA (E001) 1 19
6 C1/C2 JEFE GABINETE DE PRESIDENCIA (E003) 1 18
7 C1 GESTOR ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA (E009) 1 19
8 C1/C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PRENSA (E015) 1 15
9 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRESIDENCIA (E006) 1 15

10 Cc2 SECRETARIO/A DE CONSEJERIA (E008) 16 15
11 Cc2 AUXILIAR TRADUCTOR (E014) 2 15
12 C2/E COORDINADOR DE LIMPIEZA PUBLICA (E012) 2 14
13 A1/A2/C1 ASESOR INSTITUCIONAL (E016 1 22

014 AZas-pUuesio ]
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

15.-3.-Acuerdodel Consejo de Gobierno de lasesion ejecutiva ordinariadel dia 20 de diciembre de 2013, relativo
a la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal de la C.A.M. para el afio 2014:

PUNTO SEXTO.-APROBACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2014.- Visto el correspondiente
expediente, donde figuraacuerdo adoptado por la Comision Permanente de Administraciones Publicas, en sesion
ordinariacelebradaeldia 16 de diciembre de 2013, de conformidad con el mismo, el Consejo de Gobierno acuerda
aprobar propuesta de la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas, que literalmente dice:

"Visto el acuerdo de 9 de diciembre de 2013, entre la representacion de la Administracion y de la parte social
enelsenodelaMesaGeneral Comun de Negociacién del Personal Funcionarioy Laboral de la Ciudad Autébnoma
de Melillay teniendo en cuenta que la aprobacién de la Plantilla de Personal es una competencia reservada alos
Ayuntamientos de régimen comuinalos Plenos, y que enla Ciudad Auténomade Melilla, en virtud de la disposicion
contenida en el articulo 12.2 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de la Ciudad
de Melilla, es posible su delegacién en el Consejo de Gobierno, como se dispuso por la propia Asamblea mediante
Acuerdo de delegacién adoptado en sesion extraordinariade fecha 24 de juliode 1995 (BOME num. 3418 de agosto),
en concordancia conlos Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998 y 6 de marzo del mismo afio
(BOME num. 3567 de 18 de marzo), no existiendo acuerdo de revocacion en esta materia, VENGO EN
PROPONER: al Consejo de Gobierno, previo dictamen, informe o consulta de la Comisién Permanente de
Administraciones Publicas (articulo 3.2 apartado f) del Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas,
la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2014"

Fdo.: Juan José Imbroda Ortiz. Fdo.: José Antonio Jiménez Villoslada.

Melilla, 14 de febrero de 2014.

El Jefe de Administracion de RR.HH. Juan F. Romero Cansino.

MODIFICACIONESRPT 2014

Consejeriade Administraciones Pablicas:

-Se suprime el tipo de puesto de Operador/a Auxiliar del Registro (E) y su dotacién de 3 puestos.

-Se suprimen 3 puestos de Auxiliar de Servicios (E), la dotaciéon pasa a 38 puestos.

-Se modifica eltipo de puesto de Defensor del Administrado (A1/A2), pasandoaCD 26y VPPT 225 provisionales.

-Se aumenta 1 puesto de Operador/a Administrativo (C2), la dotacion pasa a 19 puestos.

-Seaumenta 1 puesto de Técnico Medio Prevencion de Riesgos Laborales (C1/C2), ladotacion pasaa 2 puestos.

-Se crea el tipo de puesto de Técnico Auxiliar Estadistico, C1, F, FP2 Informética, CD 18, VPPT 190
provisionales, con una dotacién de 1 puesto.

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad:

-Se suprime 1 puesto de Oficial de Mercados (C2), la dotacién pasa a 16 puestos.

-Se suprime eltipo de puesto de Auxiliar de Apoyo al Serv. Atenciéon Domiciliaria (E) y su dotacién de 1 puesto.

-Se modifica el tipo de puesto de Inspector/a Farmacéutico/a (Al) y su dotacion de 1 puesto, pasando a la
denominacién de Farmacéutico/a de Salud Publica.

-Se modifica el tipo de puesto de Inspector/a Veterinario/a (Al) y su dotacién de 3 puestos, pasando a la
denominacién de Veterinario/a de Salud Publica.

-Se modifica el tipo de puesto de Inspector/a Médico de Salud Publica (A1) y su dotacién de 3 puestos, pasando
a la denominacion de Médico de Salud Publica.

-Se modifica la adscripcion organica de 1 puesto de Trabajador/a Social (A2) (cod. 06190005) pasando a la
Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales, la dotacién pasa a 26 puestos.

-Se suprime el tipo de puesto de Jefe/a de Administracion (C1) y su dotacion de 1 puesto.

-Se modifica el tipo de puesto de Director/a de Centros (A1/A2), pasando a CD 26 y VPPT 250 provisionales.

-Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Seccién Técnica de Sanidad y Consumo (Al), pasando a VPPT 270
provisionales.

-Se aumenta 1 puesto de Operador/a Administrativo (C2), la dotacién pasa a 27 puestos.
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Consejeria de Cultura:

-Se modifica el tipo de puesto de Auxiliar de Archivo/Biblioteca (C2) y su dotacion de 1 puesto, pasando a la
denominacion de Auxiliar de Biblioteca e integrandose con los puestos de Auxiliar de Biblioteca (C2/E), sudotacion
pasa a 7 puestos.

-Se creaeltipode puesto de Jefe/aNegdo. de Administraciony Comunicacién Cultural, C1/C2,F,CD 18, VPPT
155 provisionales y una dotacién de 1 puesto.

-Se modifica el tipo de puesto de Profesor/a Director/a de Aulas Culturales (A1/A2), pasando a VPPT 175
provisionales.

-Se modifica el tipo de puesto de Administrador de Museos (C1), pasando a VPPT 170 provisionales.

Consejeria de Economia y Hacienda:

-Se suprime el tipo de puesto de Gestor Administrativo (C1) (cod. 0808) y su dotacion de 1 puesto.

-Se crea el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. del Area de Empleo, C1/C2, F, CD 18, VPPT 155 provisionales y
una dotacioén de 1 puesto.

-Se modifica el tipo de puesto de Interventor General (A1), pasando a VPPT 390 provisionales.

-Se modifica el tipo de puesto de Tesorero (Al), pasando a VPPT 390 provisionales.

-Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Seccidn Gestion Tributaria (A1), pasando a VPPT 225 provisionales.

-Se modifica el tipo de puesto de Agente de Inspeccion Turistica (C1/C2), pasando a VPPT 160 provisionales.

-Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. de Control y Justificacion de Subvenciones (C1/C2), pasando
aVPPT 155 provisionales.

-Se modifica el tipo de puesto de Gestidn Adtva. y Coordinacién de Economia, Empleo y Comercio (C1/C2),
pasandoa Cly CD 22.

-Secreaeltipo de puesto de Jefe/ade la Oficinade Coordinacion Consejeriade EconomiayHacienda, C1/C2,
F, CD 17, Libre Designacion, VPPT 150 provisionales y una dotacion de 1 puesto.

-Se creaeltipo de puesto de Jefe/a de Oficina de Recaudaciony Planificacién, C1, F,CD 22, VPPT P.V.yuna
dotacion de 1 puesto.

-Se creaceltipo de puesto de Jefe/a Negociado de Controly Seguimiento Tributario, C1/C2,F,CD 18, VPPT P.V.
y una dotacion de 1 puesto.

-Se crea el tipo de puesto de Coordinador/a de Atencién al Contribuyente, C1/C2, F, CD 18, VPPT P.V.yuna
dotacion de 1 puesto.

-Se crea el tipo de puesto de Jefe/a de Control Interno y Fiscalizacion, A1, F, CD 26, VPPT P.V.yunadotacion
de 1 puesto.

-Se crea el tipo de puesto de Jefe/a de Fiscalizacion Previa y Control Financiero, A1, F, CD 26, VPPT P.V.y
una dotacién de 1 puesto.

Consejeriade Educacion y Colectivos Sociales:

-Se suprime 1 puesto de Carnarero/a Limpiador/a (E), la dotacién pasa a 14 puestos.

-Se suprime 1 puesto de Técnico de Educacion Infantil (C1), la dotacion pasa a 20 puestos.

-Se adscribe 1 puesto de Trabajador/a Social (A2) desde la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

-Se modifica el tipo de puesto de Psicélogo/a del Area de la Mujer (A1), pasando a VPPT 225 provisionales.

-Se modifica el tipo de puesto de Asesor/a Juridico/a del Area de la Mujer (A1), pasando a VPPT 225
provisionales.

-Se modifica el tipo de puesto de Trabajador/a Social del Area de la Mujer (A2), pasando a VPPT 210
provisionales.

Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes:

-Se suprimen 2 puestos de Oficial de Servicios con Turnicidad -Deportes- (C2), la dotacién pasa a 8 puestos.

-Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. de VPO Publicas (C1/C2), pasandoa Cly CD 22.

Consejeria de Medio Ambiente:

-Se suprime 1 puesto de Operador/a Administrativo (C2), la dotacién pasa a 15 puestos.

-Se suprime el tipo de puesto de Guarda de Manantiales (E) y su dotacién de 2 puestos.

-Se suprime 1 puesto de Operario de Servicios -A- (E), la dotacién pasa a 8 puestos.

-Se suprime el tipo de puesto de Oficial de Obras y Servicios (C2) y su dotacién de 1 puesto.
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-Se suprime 1 puesto de Oficial Mecanico Conductor -B- con turnicidad (C2), la dotacion pasa a 10 puestos.

-Se suprime 1 puesto de Operario de Servicios -B- con turnicidad (E), la dotacién pasa a 3 puestos.

-Se suprimen 2 puestos de Operario Sepulturero (E), la dotacion pasa a 2 puestos.

-Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. de Recursos Hidricos (C1/C2), pasandoa C1y CD 22.

-Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. de Control Medio Ambiental (C1/C2), pasandoa C1y CD 22.

-Se aumenta 1 puesto de Técnico Medio Ambiental (C1), la dotacién pasa a 3 puestos.

-Se modifica el tipo de puesto de Administrador Jefe del Almacén (C1/C2), pasando a la denominacién de
Administrador Jefe del Almacén General y Plaza de Toros, valoracion provisional.

-Se modifica el tipo de puesto de Adjunto al Administrador Jefe del Almacén (C2), pasando ala denominacion
de Adjunto al Administrador Jefe del Almacén General y Plaza de Toros, valoracién provisional.

Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana:

-Se suprime 1 puesto de Gestor Administrativo (C1) (cod. 13030003).

-Se aumenta 1 puesto de Gestor Administrativo (C1) (cod. 13030004), la dotacion se mantiene en 3 puestos.

-Se suprime el tipo de puesto de Operador/a de Comunicaciones de laD.G. de Sistemas (C2/E) y su dotacion

de 1 puesto.

-Se madifica el tipo de puesto de Técnico de la Consejeria de Presidencia (Al), pasando a VPPT 225
provisionales.

-Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a de Negociado de Gestion Administrativa (C1), pasando a CD 22.

Consejeria de Seguridad Ciudadana:

-Se suprime 1 puesto de Vigilante de Servicios Generales (E), la dotacién pasa a 22 puestos.

-Se modifica el tipo de puesto de Agente Medio Ambiental (C2/E) y su dotacion de 10 puestos, pasando a la
denominacion de Agente de Movilidad e integrandose con los puestos de Agente de Movilidad (C2/E), sudotacién
pasa a 24 puestos.

-Se aumentan 6 puestos de Subinspector de la Policia Local (A2), la dotacién pasa a 16 puestos.

-Se crea el tipo de puesto de Policia Local - segunda actividad -, C1, F, BUP/FP2y carnet Ay B2, s.a., CD 15,
VPPT 180, con una dotacion de 12 puestos.

-Se creaeltipo de puesto de Bombero Conductor -segundaactividad -, C1, F,BUP/FP2ycarnetECyBTP, s.a.,
CD 15, VPPT 180, con una dotacién de 5 puestos.

-Se modifica el tipo de puesto de Auxiliar de Proteccion Civil (C2), pasando a VPPT 145 provisionales.

-Se aumenta 1 puesto de Sargento del SEIPS (A2), la dotacién pasa a 6 puestos.

-Se modifica el tipo de puesto de Escolta (C1), pasando a CD 22.

Melilla, diciembre de 2013.

La Consejera de Administraciones Publicas. Catalina Muriel Garcia.
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