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mente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar unries-
go especifico.

2. Silosresultados de laevaluaciénrevelasenun
riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o lalactancia de las
citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar laexposicién adicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condicio-
nes odeltiempo de trabajo de latrabajadora afecta-
da. Dichas medidas incluiran, cuando resulte nece-
sario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

3. Cuando laadaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en lasalud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certi-
figuenlos servicios médicos del INSS o de la Mutua,
con elinforme del médico del Servicio Nacional de la
Salud que asista facultativamente a la trabajadora,
ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. El
empresario debera determinar, previa consulta con
losrepresentantes de lostrabajadores, larelacionde
los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

4. En el supuesto de no ser posible el cambio de
puesto de trabajo dentro de la misma categoria
profesional, la empresa, asegurara los beneficios y
derechos econémicos o de otrotipoinherentesasu
puesto anterior y la incorporacion al puesto de
trabajo habitual cuando latrabajadora se reincorpo-
re.

Articulo 77. Planes de autoproteccion

1. Todos los centros de trabajo deben contar con
un Plan de emergencia actualizado que incluya el
Plan de evacuacion, de acuerdo con el Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mini-
mas en materiade sefializacién de seguridad y salud
en el trabajo.

2. El plan de autoproteccion se inspirara al mar-
gen del Real Decreto sobre sefializacién anterior-
mente citado, tanto enla Orden de 13 de noviembre
de 1984 (BOE de 17 de noviembre), sobre ejercicios
préacticos de evacuacion de emergenciaen Centros
de EGB, Bachilleratoy FP,comoenlaLeyde 21 de
enero de 1985 (BOE de 25 de enero) sobre protec-
cion civil. Este Plan de emergencia y evacuacion
sera consultado entre los trabajadores y trabajado-
ras permitiendo su participacién. Asimismo, y tal y
como establecen las disposiciones legales enume-
radas se realizara anualmente y sera revisado y
modificado tanto en funcion de su eficacia como

cuando se cambien o alterenalguno de los lugares
0 puestos de trabajo.

3. Elempresario deberainformar alos trabaja-
doresy trabajadoras, con caracter previo, la con-
tratacion de los Servicios de Prevencion.

4. Asimismo, laempresainformaraalosrepre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras y a
éstos de las consecuencias sobre la salud que se
derivan del trabajo realizado mediante la Evalua-
cionde Riesgosy que puedan influir negativamen-
te en el desarrollo del articulo 26 de la Ley de
Prevencionde Riesgos Laborales.

Articulo 78. Delegados de prevencién

1. Respecto a la designacion, nombramiento,
funcionesy garantias de los delegados de preven-
cion, se estara a lo prevenido en la legislacion
vigente.

2. Elcrédito horario de los delegados de preven-
cibnserael que correspondacomo representantes
delostrabajadores en esta materia especifica, de
conformidad conlo prevenido en el articulo 68 del
ETy, ademas, el necesario para el desarrollo de
los siguientes cometidos:

a) El correspondiente alas reuniones del Comi-
té de Seguridad y Salud.

b) El correspondiente areuniones convocadas
por el empresario en materia de prevencion de
riesgos.

c) El destinado para acompafiar a los técnicos
enlas evaluaciones de caracter preventivo.

d) El destinado paraacompafiar alalnspeccién
de Trabajo y Seguridad Social en las visitas al
centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo
para conocer las circunstancias que han dado
lugar a un dafio en la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

f) El destinado a su formacion.

Articulo 79. Formacion en salud laboral

Dentrode los planes formativos que las empre-
sas, centros o entidades deben acometer anual-
mentey de conformidad conelarticulo 19delalLey
de Prevencion de Riesgos Laborales se impartira
acadaunodelostrabajadoresytrabajadoras una
formaciéntedricay practicade 15horas minimas,
que se imputaran con cargo a las 30 horas de
formacion establecidas en el articulo 62 del pre-
sente Convenio. Esta formacion, tal y como esta-
blece el articulo 19.2 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, deberaimpartirse siempre que
seaposible dentrodelajornadadetrabajo,oensu
defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma.

CAPITULO XI. Clasificacién profesional



