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Lasreuniones deberan ser comunicadas al direc-
tor o representante de laempresa con la antelacién
debida, conindicacion de los asuntosincluidosenel
orden del dia y las personas no pertenecientes al
centro que van a asistir a la asamblea.

CAPITULOIX. Mejoras sociales

Articulo 71. Incapacidad temporal

1. Cuando la incapacidad temporal sea conse-
cuenciade unaenfermedad profesional o accidente
laboral, el trabajador o trabajadora percibira como
complemento salarial por cuenta del empresario, la
diferencia que exista desde la cuantia del subsidio
hasta el 100% de la retribucion de la mensualidad
anterior alabaja porincapacidad temporal, y durante
todo el periodo de incapacidad temporal. El primer
dia de incapacidad temporal lo tiene que abonar el
empresario en aplicacion de la LGSS.

2.Enlos supuestos de incapacidad temporal por
enfermedad comUin o accidente no laboral, durante
los primeros 30 dias de IT los trabajadores y traba-
jadoras percibiran hasta el 100% de su retribucién
mensual ordinaria. De tal modo que el empresario
abonara como complemento salarial el 100% de la
retribucion de los tres primeros dias de baja por IT,
y completara como complemento salarial hasta el
100% de laretribucion ordinaria desde la cuantiaque
se fije del subsidio para el periodo de IT desde el
cuarto dia hasta el dia 30 de baja por incapacidad
temporal.

3. A partir del dia 31 de la baja por IT, en los
supuestos que lalT sea consecuenciade accidente
nolaboral o enfermedad comun elempresario abona-
rdcomo complemento salarial al trabajador hasta el
75% de la retribucion ordinaria desde la cuantia
establecidaen el subsidio, todo ello hasta la finaliza-
cion de la incapacidad temporal.

4. Se acuerda la constitucion de una comision
integradapor larepresentacion de lostrabajadoresy
empresas firmantes del presente convenio para el
estudioy seguimiento del absentismo laboral enlas
empresas incluidas en el campo de aplicacion del
mismo, en orden a la elaboracién de la nueva
regulacion al respecto.

Articulo 72. Pélizas de responsabilidad civil

1. Todaslas empresas comprendidas en el ambi-
to de aplicacién de este Convenio, deberan contar
con una poliza de responsabilidad civil de 120.202
euros por siniestro para cubrir al personal afectado
por este Convenio, incluyéndose en la misma la
defensajuridicacorrespondiente.

2.Debera estar asegurado todo el personal afec-
tado porel Convenioylaacreditacién se haraporlos
boletines TC-2. También se aseguraran, nominal-

mente, todos los trabajadores en situacion de
excedencia forzosa, excepto los designados o
elegidos para un cargo publico, aun cuando no
figuren en el TC-2 del centro.

3. AlaComision Paritaria corresponde velar por
elcumplimiento de lo establecido en este articulo.

Articulo 73. Gratificacion por vinculacion

1. Todo el personal tendra derecho, al cumplir
los doce afios de servicios en la empresa, a una
gratificacion extraordinariaequivalente al 7 por 100
de la remuneracion anual establecida para su
categoriaen las tablas salariales vigentes en ese
momento. Esta gratificacién se percibira cadavez
gue eltrabajador cumpla un multiplo de doce afios
deantigliedad.

2. El trabajador o trabajadora perdera este
derecho sicon anterioridad fuese sancionado con
faltagrave o muy grave y ésta no estuviese prescri-
tao, aun estandolo, endicho periodo se le sancio-
nara por la comision de seis o mas faltas graves o
muy graves.

CAPITULO X. Seguridady salud laboral

Articulo 74. Seguridad y salud laboral

Los centros, empresas y el personal de las
mismas incluidos en el ambito de aplicacién de
este convenio cumpliran las disposiciones sobre
Seguridad y Salud Laboral contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y lanormativa que ladesarro-
lla. Paraello deberan nombrarse los delegados de
prevenciony los comités de seguridad y salud en
los Ambitos en que la Ley establece.

Articulo 75. Revision médica

Laempresa, centro o entidad garantizara alos
trabajadoresytrabajadoras lavigilancia periédica
de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo que realicen conlos protoco-
los basicos establecidos por las Mutuas y aque-
llas pruebas especificas que el departamento de
Servicio de Prevenciony la Comisién Sectorial de
Seguridad y Salud Laboral establezca para cada
unade las categorias profesionales.

Estavigilanciasolo podrallevarse a cabo cuan-
do el trabajador o trabajadora preste su consenti-
miento.

Articulo 76. Cambio de puesto de trabajo para
embarazadas

1.Laevaluaciénde losriesgos a que se refiere
elarticulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales deberd comprenderladeterminacion de
la naturaleza, el grado y la duracion de la exposi-
cionde lastrabajadoras en situacion de embarazo
0 parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedaninfluir negativa-



