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pecial sera, como minimo, de dos dias ininterrumpi-
dos.

4. El descanso minimo diario y minimo semanal
regulado en este conveniotiene caracter obligatorio
yno podrasercompensando conretribucion equiva-
lente.

Articulo 46. Sobre cumplimiento de lajornadaen
el puesto de trabajo

Eltiempo de trabajo se computara de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria
eltrabajador otrabajadora se encuentre en su puesto
de trabajo. Cualquier alteracion que obligue a com-
putar el comienzo o el final de lajornada fuera de su
puesto de trabajo debera ser conociday autorizada
por laempresa.

Computaran como tiempo de trabajo efectivo
aguellos descansos dentro de la jornada que se
encuentren previamente considerados con ese ca-
racter por cada empresa o bien regulados en este
Convenio colectivo.

Articulo47. Calendariolaboral

1. Laempresa, de acuerdo con los representan-
tes de los trabajadores, establecera el calendario
anual previamente para cada centro de trabajo, enel
que se contemple al menos:

a) Ladistribucion de lajornada de trabajo conlos
limites establecidos en este convenio colectivo

b) el horario de trabajo y

c) las vacaciones.

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la
elaboracion del calendariolaboral, serialaempresa
la que estableceria el calendario siguiendo criterios
de organizaciondel proceso productivoy respetando
en todo caso los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. En estos supuestos de falta de acuer-
do, cualquiera de las partes podra solicitar la inter-
vencién de la Comision Paritaria para mediar en la
solucion del acuerdo.

2. El calendario laboral del centro de trabajo se
difundira asegurando su conocimiento por parte de
todo el personal.

Articulo 48. Vacaciones. Periodo de disfrute de
vacaciones

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar,
preferentemente enverano, de 30 dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas. En ningin caso
estas vacaciones podran ser compensadas econo-
micamente, con excepcion de los supuestos preve-
nidos en la legislacion vigente.

2. El periodo habitual para el disfrute de las
vacaciones seraelcomprendido entreel 1 de junioy
el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio.
No obstante, el personal que lo solicite, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, podra

tomar sus vacaciones en los restantes dias del
afo.

3. Si durante el disfrute de las vacaciones el
empleado sufrierainternamiento clinico, conosin
intervencion quirdrgica, justificaday notificadaala
empresaen el plazo de veinticuatro horas siguien-
tes, no se computaran a efectos de vacacioneslos
dias que hubiese durado dicho internamiento o
enfermedad. En este supuesto, los dias de vaca-
ciones pendientes se disfrutaran cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincidaen
eltiempo con unaincapacidad temporal derivada
de embarazo, parto, lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo por
maternidad, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de incapacidad
temporal o ala del disfrute del permiso, al finalizar
el periodo de suspension, aunque hayaterminado
elafio natural a que correspondan.

CAPITULO VI. Permisos, excedencias,
formacion

Articulo 49. Permisos retribuidos

Concaractergeneraly paratodos los trabajado-
res y trabajadoras regulados por este Convenio
Colectivo General, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse deltrabajo con derechoaremu-
neracion, por alguno de los motivosy por eltiempo
siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio o unién
de hecho (acreditado mediante certificacion del
Registro Civil correspondiente).

b) Tres dias, en caso de nacimiento de hijo o
fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hos-
pitalizacion ointervencion quirdrgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador o
trabajadora necesite hacer un desplazamiento
fuera de la provincia, el plazo seréa de cinco dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por boda de un hijo o un hermano.

e) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deberinexcusable de caracter publi-
coy personal. Cuando conste en unanormalegal
o convencional un periodo determinado, se estara
alo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica.

f) Lastrabajadoras embarazadastendrandere-
cho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exadmenes
prenatales y técnicos de preparacién del parto,
previo aviso a la empresa, y justificacion de la



