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El contrato por tiempo indefinido de fijos-
discontinuos se concertara para realizar trabajos
gue tengan el caracter de fijos-discontinuos, dentro
delvolumen normal de actividad de laempresa. En
el modelo de contrato de esta modalidad debera
figurar, por escrito, la duracion estimada de la acti-
vidad, la jornada laboral estimada y su distribucién
horaria.

Este contrato se utilizard siempre y cuando la
interrupcion de la actividad sea superior a dos me-
ses.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen
estas actividades deberan ser llamados, segun for-
may orden previamente establecidos, cadavez que
sereanude laactividad y acumularan laantigiiedad
total desde su ingreso en la empresa; en lo no
previsto por este articulo, sera de aplicacion lo
prevenido enlalegislaciénvigente.

Articulo 22. Periodo de prueba

Elpersonal de nuevoingreso quedard sometidoa
un periodo de prueba que no podra exceder de la
sefialada en la siguiente escala:

Personal titulado superior: Tres meses.

Personaltitulado grado medio, docente y técnico:
Tres meses.

Administrativos y auxiliares técnicos: Dos me-
ses.

Auxiliares administrativos, profesionales de oficio
y de servicios: Un mes.

Personal no cualificado: Dos semanas.

Durante el periodo de prueba las partes podran
desistirdel contrato sin derecho alaindemnizacion,
sin plazo de preaviso y sin alegacion de causa.
Transcurrido el periodo de prueba, el contrato produ-
cird plenos efectos.

El personal que adquiera la condicion de fijo tras
un contrato temporal previo, no precisaraperiodo de
prueba.

Articulo 23. Vacantes y puestos de nueva crea-
cién

Todo el personal de laempresa tendra, enigual-
dad de condiciones, derecho de preferencia para
cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los
grupos profesionales.

La empresa a estos efectos comunicara a los
representantes de lostrabajadores o, en sudefecto,
anunciaraen eltablon de anuncios lavacante que se
pretende cubrir, asi como el sistema de seleccion.

Articulo 25. Reservade plazas parapersonas con
discapacidad

Las empresas con mas de cincuenta trabajado-
resytrabajadorasreservaran enlas contrataciones
que se realicen a partir de la publicacion de este
Convenio, el 3% de puestos de trabajo a personas
con discapacidad; en el citado porcentaje queda

incluido, en su caso, el porcentaje del 2% estable-
cido en el art. 38 de la LISMI y disposiciones
vigentes.

Articulo 26. Extincion de contrato

El contrato de trabajo se extinguird por algunas
de las causas establecidas en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27. Jubilacion forzosa

Al amparo de lo dispuesto en la disposicion
adicional décimadel Estatuto de los Trabajadores,
conforme alaredaccion dada porlaLey 14/2005,
se establece la jubilacién forzosa a los 65 afios,
siempre que el/la trabajador/a afectado tenga cu-
bierto el periodo minimo de cotizaciony cumplalos
requisitos exigidos por el Sistema de la Seguridad
Social paratener derecho a pension de jubilacion
en sumodalidad contributiva.

La jubilacién forzosa pactada en este articulo
se establece en el sector como objetivo de la
politica de empleo a implantar en las empresas y
centros incluidos en su ambito de aplicacion, y
viene encuadrada en el conjunto de medidas ten-
dentes a la mejora de la calidad del empleo y al
objetode consolidar el sostenimiento del mismoy
la mejora de su estabilidad. A esta finalidad res-
ponde las medidas de garantiay estabilidad en el
empleo reguladas en los articulos 16, 19, 23y 24
del presente convenio sobre conversién de contra-
tos eventuales en indefinidos, incorporacion de
los/as trabajadores/as fijos-discontinuos ala con-
dicién de fijos por tiempo indefinido y a tiempo
completo, contrato de relevo y derechos de infor-
macion en materia de empleo, respectivamente.

Articulo 28. Preaviso del trabajador o trabajado-
ra

El trabajador o trabajadora que se proponga
cesar en la empresa voluntariamente, debera
preavisar conun periodo de antelacion minimo de
15 dias. El incumplimiento del trabajador de la
obligacion de preavisar conlaindicada antelacion
dara derecho a la empresa, a descontarle de la
liquidacién elimporte del salario de un dia por cada
diaderetrasoenel preaviso, exceptoen el casode
acceso al funcionariado o bien al incorporarse al
turno delaslistas de interinidad o sustituciones de
las administraciones publicas, siempre con preaviso
al titular de la misma dentro de los siete dias
siguientes ala publicacion de las listas definitivas
de aprobados. Estos plazos no serdn necesarios
en el caso de acceso al puesto de interino.

Sielcentrorecibe el preaviso entiempoyforma,
vendra obligado a abonar al trabajador la liquida-
cion correspondiente al terminar la relacién labo-
ral. El incumplimiento de esta obligacién llevara



