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Morén de Melilla asi como el Acuerdo firmado por la
partes negociadoras del convenio del Centro Gamez
Morén de Melilla, publicado en el BOME n°4.902 de
9de marzo 2012, y las condiciones recogidas en el
mismo estimadas en conjunto compensan en su
totalidad a las que regian anteriormente.

Articulo 9. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo, conforme a la legis-
lacion vigente, es facultad y responsabilidad de la
direccion de la empresa, subordinada siempre al
cumplimiento de las disposiciones legales.

La organizacion del trabajo tiene por objeto,
alcanzar en los centros y empresas el adecuado
nivel de productividad, mediante la utilizacion 6ptima
de los recursos humanos y materiales.

Laorganizacion de trabajosy actividades preten-
de avanzarenlaimplantacion de criterios de calidad
y buena practica, rigurosos en el funcionamiento,
ordenaciony actuacion de los centros de atenciony
asistencia a personas con discapacidad.

Articulo 10. Calidad

Las partes firmantes consideran las relaciones
laborales como un elemento sustancial para la
aplicacion de criterios de calidad en la atencién a
personas condiscapacidad prestada porlos centros
y empresas incluidos en el ambito de aplicacion de
este Convenio, por lo que consideran éste como un
instrumento valido para posibilitar que la organiza-
ciony funcionamiento de los centros esté orientada
alograr el bienestar, promocién, atencion y mejora
de la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

Articulo 11. Comisién Paritariade Seguimiento e
Interpretacion

1.Lasorganizaciones negociadoras firmantes de
este Convenio colectivo acuerdan establecer una
Comision Paritaria como drgano de interpretacion,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo
del presente Convenio.

2. La Comision Paritaria estara integrada
paritariamente por tres representantes de los traba-
jadores y por tres representantes de los empresa-
rios, quienes, de entre ellos, elegiran una presiden-
ciay una secretaria.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasio-
nales o permanentes de asesores en cuantas mate-
rias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las
partes.

3. Lasorganizaciones representativas firmantes
del presente Convenio, acordaran elreglamento del
funcionamiento de la Comisién Paritaria, estando
ésta constituida por miembros de cadaunadeellas,
enfunciénde surepresentatividad; sus acuerdos se
tomaran por mayoriay seran vinculantes.

Corresponderaala Comision Paritaria el cono-
cimiento de los pactos o acuerdos que puedan
alcanzarse en @mbitos territoriales inferiores.

Podracualquierade las partesintegrantesde la
Comision Paritaria solicitar la convocatoria inme-
diatade lamisma porrazones de urgencia, debien-
doreunirse laComision Paritariaen el mayor breve
plazo posible.

5. Cuando cualquierade las partes de la Comi-
sion Paritaria reciba una solicitud de intervencion
la transmitira a las demas partes de la misma, de
modo que cada una de éstas podra recabar la
informacion que estime necesaria.

Laresolucion de la Comision Paritaria se reali-
zaraentodoslos casos enbase alo planteado por
la parte consultante, teniendo ademas en cuenta
la documentacién complementaria recibida y las
propias valoraciones que la Comision Paritaria,
realice "in situ".

A los efectos pertinentes, toda esta documen-
tacion sera archivada por la Comisién Paritaria y
constituira parte integrante de la propiaresolucion
de ésta. La Comision Paritaria notificara, a las
partes afectadas por cada consulta, la Resolucion
adoptada.

6. Los acuerdos de la Comision Paritaria de
Seguimiento e Interpretacion del Conveniotendran
el mismo valor que el texto de éste. En cualquier
caso los afectados (empresa/trabajadores) por la
resolucion podranrecurrir ante lajurisdiccion com-
petente en defensa de sus intereses.

7.Seranfunciones de la Comision Paritarialas
siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en
relacion con el contenido del Convenio.

b) Emitir informe previo a la interposicion de
cualquier conflicto colectivo.

Si en el plazo de un mes, a contar desde la
fechade lacomunicacionalas partesinteresadas
delaexistenciade cualquier conflicto, laComision
Paritaria no hubiera emitido el citado informe, se
entendera que dicha Comisién renunciaaemitirlo.

c) Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cualesquiera otras actividades que tiendana
una mejor aplicacion de lo establecido en el Con-
venio.

CAPITULOIII. Contrataciones

Articulo 12. Régimen juridico de contratacion

1. El contrato debera formalizarse por escritoy
triplicado, quedandose un ejemplar cada una de
las partes, la tercera copia para el organismo
competente. Se facilitara una copia simple parael
representante sindical, Comité de empresaores-
ponsable de la Seccién Sindical si legalmente



