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EstaAreade Trabajo e Inmigracion de laDelega-
cion del Gobierno en Melilla, en uso de las atribucio-
nesque le confiere el Real Decreto 2725/1998, de 18
de diciembre, de Integracion de las Direcciones
Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales en las Delegaciones de Gobierno, por
delegacion del Delegado de Gobierno en Melilla,
segun la resolucién de 11.5.2000 BOME de 25 de
mayo.

ACUERDA
Primero.

Ordenarlainscripcion del citado Convenio Colec-
tivo en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Direc-
tivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla».

Melilla, 12 de febrero de 2014

EIDELEGADO DE GOBIERNO
P.D. (RESOL. 11.5.2000 BOME DE 25 DE
MAYO)
DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMI-
GRACION,
ANTONIABASANTE ORTIZ

[l CONVENIO COLECTIVO DE LAEMPRESA
EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOSS.A.Y
LOS TRABAJADORES DEL CENTRO GAMEZ
MORON DE LA CIUDAD DE MELILLA
PREAMBULO

Reunidala Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo del Centro Gadmez Morén de la Ciudad
Auténoma de Melilla, cuya actividad principal se
dedicaalaatencionde personas con discapacidad,
y compuesta ésta por la representacion de Eulen
Servicios Sociosanitarios S.A. como empresay por
el Comité de Empresa, el sindicato UGT y la Fede-
racion de Ensefianza de CCOO como representa-
ciondelaparte social, acuerdan suscribir el siguien-
te Convenio Colectivo alamparo del Estatuto de los
Trabajadoresy demas normativavigente.

ComponenlaComisién Negociadoralos siguien-
tes miembros:

-M2@Teresa Fernandez Fernandez (Eulen Servi-
cios Sociosanitarios S.A.).

-ModnicaRico Lépez (Eulen Servicios Sociosani-
tarios S.A.).

- José Manuel Vidal Pérez (UGT)

- Ricardo Gimeno Diaz (CCOO)

- Habiba Mimon Ali (Comité de Empresa)

- Carmen Lago Agiiera (Comité de Empresa)

-Manuela Trivifio Herrero (Comité de Empresa)

- OQuardani EI-Mansouri (Comité de Empresa)

- José Miguel Pomares Galindo (Comité de
Empresa)

TITULOLI. Condiciones generales

CAPITULO. Disposiciones generales, ambito
y Comisién Paritaria

Articulo 1. Estructura de la negociacion colec-
tiva en el sector

El presente Convenio Colectivo se hanegocia-
do al amparo del articulo 83 y concordantes del
Estatuto delos Trabajadores, y articulala negocia-
cion colectiva en el centro GAMEZ MORON de
Melilla.

Articulo 2. Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacién al Centro
GAMEZ MORON de Melilla, sin que resulte de
aplicacion a los mismos ninguin otro convenio de
sector.

Articulo 3. Ambito funcional

El presente Convenio afectara atodas las em-
presas que gestionen el servicio que se prestaen
el Centro GAMEZ MORON de Melilla.

Articulo 4. Ambito personal

Este Convenio sera de aplicacion a todos los
trabajadoresytrabajadoras que presten sus servi-
cios en los centros y empresas incluidos en el
ambito funcional del mismo.

Articulo 5. Ambito temporal

Elpresente convenio entrard envigor con efecto
retroactivo al 1 de enero de 2012, extendiéndose
suambitotemporal hasta 31 de diciembre de 2015.
Enaquellos articulos paralos que se acuerde otra
vigencia se expresaralafechade entradaenvigor
en el mismo.

Articulo 6. Denunciay prorroga

De no mediar denuncia del presente Convenio
por cualquiera de las partes firmantes, con al
menos dos meses de antelacion a la finalizacion
del plazo de vigenciaregulado en el articulo ante-
rior, se prorrogara tacitamente por periodos anua-
les. No obstante, las condiciones econdmicas
seran negociadas anualmentey entraran envigor
el dia 1 de enero de cada afio.

Articulo 7. Derecho supletorio

Las normas contenidas en este convenioregu-
laran las relaciones entre la empresay su perso-
nal. Paralo no previsto en este convenio se estara
aloestablecido enel Estatuto de los Trabajadores,
Ley Organicade Libertad Sindical y demas dispo-
siciones laborales de caracter general.

Articulo 8. Vinculacion alatotalidad. Absorcion

Las condiciones pactadas en este convenio
forman un todo indivisible y anula, derogay susti-
tuye al | Convenio Colectivo del Centro Gamez



