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A tal fin, se hace constar que el Programa de
formacion sera cofinanciado por el Fondo Social
Europeo (FSE), paralo cuallaunidad de seguimien-
toy gestién del programa operativo, en el Ministerio
de Educacion, Culturay Deporte, enviaralas oportu-
nasinstrucciones, y, de otra, lainclusion dellogotipo
del FSE y la constancia explicita de dicha
cofinanciacion en las convocatorias de actos, cur-
sos de formacién y publicaciones conforme a las
pautas sefialadas en los reglamentos que estable-
cen disposiciones sobre fondos estructurales. Por
otra parte, y con objeto de garantizar la justificacion
del FSE al término del ejercicio 2013, la Consejeria
de Educaciony Colectivos Sociales de la Ciudad de
Melilla deberé realizar un certificado de los gastos
elegibles aimputar al referido FSE ejecutados a 31
de diciembre de 2013.

2) Por su parte, la Consejeria de Educacion y
Colectivos Sociales de la Ciudad de Melillaaportara
sus equipos técnicos para el disefio, organizaciony
evaluacién de estas actuaciones y utilizara, con
caracter general, lasinstalacionesy equipamientos
propios u otros cedidos por otras Administraciones,
para la realizacién de las mismas.

Undécima.

Para el seguimiento de las actuaciones acorda-
das en el presente convenio de colaboraciéon se
crearauna Comisién Rectoray una Comisién Técni-
ca.

LaComision Rectora se constituiraen el plazode
un mes con posterioridad a la firma de este informe
odocumentoy asumiralas funciones de evaluacion
global y garantia de ejecucién y cumplimiento del
convenio, larevisiony aprobacidn, siprocede, de la
memoriaanualy de cuantos informes o documentos
le eleve la Comisién Técnica, resolviendo los proble-
mas de interpretacidon que puedan plantearse y el
nombramiento de los miembros de la Comision
Técnica. Tendra la siguiente composicién:

1. El Director General de Evaluacién y Coopera-
cion Territorial del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, quienasume la Presidencia, o personaen
quiendelegue.

2. El Director General de Formacion Profesional
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, o
personaenquiendelegue.

3.ElConsejerode Educaciony Colectivos Socia-
les de la Ciudad de Melilla, o persona en quien
delegue, que asumiralaVicepresidencia dela Comi-
sion.

4.ElDirector General de laConsejeriade Educa-
cion y Colectivos Sociales de la Ciudad de Melilla.

5. Unrepresentante de la Delegacion del Gobier-
no de la Ciudad de Melilla.

La Comisién Técnica, que dependera de la
anterior, se reunira almenos unavez por trimestre
y estara constituida por:

1. El Director Provincial del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, que actuard como
Presidente.

2. El Consejero de Educacién y Colectivos
Sociales de la Ciudad de Melilla, o persona en
quiendelegue.

3. El Director General de Educacion y Colecti-
vos Sociales de la Ciudad de Melilla.

4. Unrepresentante de la Subdireccion General
de Cooperacion Territorial del Ministerio de Educa-
cion, Culturay Deporte.

5. Unrepresentante de la Subdireccién General
de Orientaciény Formacion Profesional del Minis-
terio de Educacion, Culturay Deporte.

6. Unrepresentante de la Subdireccion General
de Aprendizaje alo Largo de la Vida del Ministerio
de Educacion, Cultura'y Deporte.

7.Dostécnicos de la Consejeriade Educacion
y Colectivos Sociales de Melillay el Coordinador
nombrado al efecto en el Convenio.

8. Un técnico de la Direccién Provincial del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, que
actuara como secretario.

9. Unrepresentante de laInspeccién educativa.

Para conformarlas Comisiones, se considerara
la presencia equilibrada en su composicion, con-
forme a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
Orgéanica3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Cuando sea preciso se incorporardn a esta
Comisién Técnicalos asesores o técnicos que se
consideren necesarios a propuesta de las partes.

Lasfunciones de esta Comision Técnicaseran
las siguientes:

a) Elevar ala Comision Rectorainformes perio-
dicos sobre el desarrollo de las acciones previstas
enel convenio.

b) Proponer los criterios y participar en el
proceso de seleccidén de los profesoresy personal
formador a contratar para el desarrollo de las
actuaciones formativas previstas.

¢) Aportar elasesoramiento al personal formador
para el mejor cumplimiento de las finalidades de
las actuaciones formativas.

d) Elaborarinstrumentos pararealizarla evalua-
cion, control y seguimiento de las actividades,
adaptandolos alaevolucion que se produzcaenel
desarrollo de las mismas.

e) Confeccionar protocolos de actuacion y co-
ordinacion de las personas e instituciones
intervinientes en el desarrollode las actividades del
convenio.



