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CIUDADAUTONOMA DEMELILLA
CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL

310.- Eldia 10 de febrero de 2014, se hafirmado
Convenio de Colaboracion suscrito entre la Ciudad
Autonoma de Melilla, Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad y la Sociedad San Vicente de Padl
"ConferenciaVirgendelalLuz", paraeldesarrollodel
programa educativo-terapéutico de "Proyecto Hom-
bre" en Melilla durante el afio 2014.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 10 de febrero de 2014.

ElDirector General de la Consejeria de Presiden-
ciay Participacién Ciudadana.

Juan José Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO
ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD Y LA SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL
"CONFERENCIA VIRGEN DE LA LUZ", PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA EDUCATIVO-
TERAPEUTICO DE "PROYECTO HOMBRE"EN
MELILLA DURANTE EL ANO 2014.

En Melilla, a 10 de febreo de dos mil catorce.

De unaparte, laExcma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 008, de 11 de julio de
2011 (BOME extraordinarioniim. 17,de 11dejulio),
debidamente facultada para este acto por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de atribucion de competen-
ciasde 26 de agostode 2011 (BOME extraordinario
nam.20, de 26 de agosto).

Y de otra M2 del Carmen Chaparro Medina, con
DNI 45273910C, Presidenta de la Sociedad San
Vicente de Paul "Conferencia VirgendelaLuz", CIF
G-28256667, e inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones, con numero nacional 9.795 desde el
24 de noviembre de 1970, con domicilio en esta
ciudad en calle Musico Granados numero 28, auto-
rizado para este acto en virtud del articulo 2 de los
Estatutos de la Entidad.

Ambas partes intervienen en representacion y
con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente lanece-
saria capacidad juridicay legitimacion para otorgar
y suscribir el presente convenio en los términos que
en él se contienen vy, al efecto

MANIFIESTAN

Primero.- Que el articulo 43 de la Constitucién
Espafiola dispone el derecho de todos a la salud,
sefialando que corresponde alos poderes publicos

organizary tutelar la salud publica a través de las
medidas preventivas y con las prestaciones y
Servicios que sean necesarios.

Segundo.- Que el articulo5de laLey Organica
2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto
de Autonomia de la Ciudad de Melilla, sefiala que
lasinstituciones de la Ciudad de Melilladentro del
marco de sus competencias tiene entre otros
objetivos, lamejora de las condiciones de vida. El
Art. 21.1.18 de la referida Ley Organica, sefala
gue la Ciudad Auténoma ejercera las competen-
cias en materia de Asistencia Social.

Tercero.- Que la Consejeria de Bienestar So-
cial y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asignada las competencias en materia de
prevencidny asistencia a los drogodependientes
(BOME Num. 3457, de 8 de febrero de 1996).

Cuarto.- Que la Ciudad Autbnoma participaen
el Conferencia Sectorial y en la Comisién
Interautonémica del Plan Nacional sobre Drogas,
como 6rganos que vertebran la relacion entre la
Administracién Central y las Comunidades Aut6-
nomas, dentro del Plan Nacional sobre Drogas.

Quinto.- Que la Sociedad San Vicente de Paul
"Conferencia Virgen de la Luz"es una institucion
de caracter humanitarioy benéfico- social, colabo-
radora con esta Administracion autonémica en el
desarrollo de distintos programas de interés social
teniendo entre sus fines, seglin se recoge en sus
Estatutos, toda clase de ayuda espiritual, moral y
econdémica a los necesitados, y actualmente po-
see en Melillaun Centro en el que se desarrollael
ProgramaEducativo-Terapéutico de Proyecto Hom-
bre.

Sexto.- Al amparo de lo establecido en los
articulos 19.3y 20.2.d) y g) del Reglamento Gene-
ral de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, (BOME nim. 4224, de 9 de septiembre de
2005), enrelacion conlos articulos 22.2y 28de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, mediante Orden nim.783 de 5 de
febrero de 2014, se acuerda la concesion de la
subvencidon directa solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes, recono-
ciéndose mutuamente capacidad legal suficiente
para obligarse, acuerdan suscribir el presente
protocolo, justificando enrazones de interés publi-
o, sanitario y social, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- El presente Convenio de
Colaboraciéntiene porobjetoregular el sistemade
colaboracioén entre la Ciudad Autbnomade Melilla
y la Sociedad San Vicente de Paul "Conferencia
Virgen de la Luz" de Melilla, normando todos los
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aspectos relativos a financiacion y desarrollo del
Programa por el que se regula el Centro de Proyecto
Hombre de Melilla.

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial
del Conveniode desarrollo del Programa se identifica
con el territorio municipal de Melilla.

Tercera.- Compromisos que adquierenla Ciudad
Autonoma de Melillay la Sociedad San Vicente de
Paul"Conferencia VirgendelalLuz" paralaejecucion
del presente convenio:

1.- Corresponde a la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad de la Ciudad Autbnoma de Melilla:

a. Laaportacion maxima de NOVENTAY TRES
MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO EUROS
(93.924,00), para la financiacién de la actividad,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 2014 05
2330548900 "Convenio S. Vicente de Paul/Virgen
delalLuz", Certificado de Compromiso de Gastos de
23 de diciembre de 2013.

b. Lafinanciaciony aportacion del material infor-
mativo y publicitario necesario parala correcta difu-
sion del programa.

c. Facilitar la coordinacion institucional.

d. El seguimiento del Programa "Proyecto- Hom-
bre".

2.- Corresponde ala SSVP "Virgen de la Luz":

a.- Elmantenimientoy funcionamiento del Centro
de Proyecto Hombre, con las siguientes especifica-
ciones:

"Establecer desde lafirmadel presente Convenio
los sistemas de seguimiento e informacion sobre su
actividad determinados por Proyecto Hombre, ga-
rantizando en todo caso la confidencialidad de la
personalidad de los usuarios.

" Establecer un registro de pacientes con meca-
nismos que garanticen su confidencialidad.

"Lajornadalaboral seraladel horario del Centro,
en jornadas de mafana y tarde, sin perjuicio de
cualquier modificacién razonada ulterior en funcion
de las necesidades del Centro que debera ser
autorizada por la Ciudad Auténoma de Melilla.

"Mantener un equipo multidisciplinar de profesio-
nales para desarrollar su prestacién en el Centro de
Proyecto Hombre, y que contard como minimo con:

" Dos Monitores/as Terapeutas con la debida
formacién y experiencia en el Proyecto, a jornada
completa.

"Un Monitor/a Terapeutacon ladebidaformacién
y experiencia en el Proyecto a media jornada.

"Un/aAucxiliar/Terapeuta conla debidaformacion
y experiencia en el Proyecto a jornada completa.

Enelsupuesto deimposibilidad de poder contra-
tar a jornada completa alguno de los miembros de
esta relacion, La Sociedad San Vicente de Paul

"Conferencia Virgen de la Luz" podré sustituir la
contratacion total, por la contratacion de otro
puesto de apoyode alguno de los profesionales del
equipo sefialado.

No obstante dicha modificacion, justificada,
debera sercomunicadacon el suficiente plazoala
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad parasu
aprobacion.

Enningln caso se establecerarelacién laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que partici-
pe en el Centro de Proyecto Hombre y la Ciudad
Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de
La Sociedad San Vicente de Paul "Conferencia
Virgen de la Luz", todas las obligaciones que
conlleva la contratacion del referido personal,
debiendogarantizar lamismade formaexpresala
adecuacion de la capacitacion profesional y labo-
ral del personal que esté adscrito al Centro de
Proyecto Hombre.

" A aplicar el coste del personal anteriormente
descrito a financiar el programa en cuestion.

La Sociedad San Vicente de Paul "Conferencia
Virgen de la Luz" se compromete expresamente,
enmateria de contratacién de personal, al cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, enrelacion con el articulo 68.2 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
seapruebaelreglamentode la citada Ley 38/2003.
En caso contrario deberaaportar una Declaracion
Responsable, emitida por el 6Grgano competente
dela Sociedad San Vicente de Paul "Conferencia
VirgendelalLuz", relativaaque la contratacién se
ha realizado de acuerdo con las condiciones
normales del mercado, sin perjuicio de que la
referida contratacion requerira la previa autoriza-
ciondel 6rgano concedente enlostérminos que se
fijen en el presente convenio.

b.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Ciudad Auténoma
de Melilla, de conformidad con las directrices
indicadas por la Fundacién "CESMA" "Proyecto
Hombre"y cuantas otras, se lleguen arealizar por
acuerdo expreso entre ambas partes.

c.-LaSociedad San Vicente de Paul "Conferen-
cia Virgen de la Luz", salvo razones de fuerza
mayor, se compromete a mantener en funciona-
miento el servicio que presta el Centro de Proyecto
Hombre, durante lavigenciadel presente Convenio
o de sus posibles prorrogas.

d.- La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas en concepto de:

- Gastos de personal, SETENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES EUROS CON
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NOVENTAY SEIS CENTIMOS (74.823,96 ) com-
prensivos desde el 1 de enero a 31 de diciembre de
2014, de la totalidad del personal descrito anterior-
mente por totalidad del tiempo contratado. En este
concepto seincluirén los gastos derivados del pago
deretribuciones al personal mediante contrato labo-
raleventual, seincluirdcomo gastos de personal las
cuotas de seguros sociales a cargo de laentidad del
personal afecto al programa.

- Gastos generales, reparaciony mantenimiento
ordinario, DIECINUEVE MIL CIEN EUROS CON
CUATRO CENTIMOS (19.100,04 ) por los siguien-
tes conceptos:

- Viajes necesarios para la asistencia a las
reuniones del personal, de la Presidenta de la Aso-
ciaciébn SSVP "Virgen de la Luz"y cualquier otra
persona autorizada por la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, asi como para la formacion/
reciclaje del personal.

- Mantenimiento, material, actividad, equipamien-
to, administracion y gestion, teléfono, comisiones
de cuentas bancariasy cualquier otro gasto derivado
de la propia ejecucion del programa.

Cuarta.- Forma de Pago.- La Ciudad Auténoma
de Melillarealizara el pago de la cantidad menciona-
daenelapartado 1.a) delaclausulainmediatamente
anterior mediante Ordenes de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189y
190del Texto RefundidodelaLey Reguladoradelas
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5de marzoy art. 37 de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténo-
made Melilla para el desarrollo del programa objeto
del presente convenio, con la siguiente concrecion :

1. Unaprimeraordende pago ajustificar, alinicio
del programa, porimporte de lamitad exacta deltotal
objetodelconvenio, CUARENTAY SEIS MILNOVE-
CIENTOS SESENTAY DOSEUROS (46.962,00)
ajustificar conlos gastos de personal, generales, de
mantenimiento y de gestion / administracién, com-
prensivos del periodo adelantado.

2. Una segunda orden de pago a justificar por el
importe restante, CUARENTA Y SEIS MIL NOVE-
CIENTOS SESENTAY DOS EUROS (46.962,00),
previajustificacion documental de la primera.

Quinta.- Justificacion.- Laacreditacién de la apli-
cacion de la subvencion a los fines para los que ha
sido concedidaatravés del presente convenio, se ha
derealizar mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

1. La Justificacion econémica

2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econdmica se realizara, a
través de la cuenta justificativa de gastos, segun el
siguiente protocolo:

" Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa del
centro mediante contrato laboral eventual, se in-
cluira como tales las cuotas de seguros sociales
acargo de laentidad del personal afecto al progra-
ma. Entre la documentacién que debe aprotarse,
seencontraré:

. Copia del Contrato Laboral.

. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, nUmero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/ay sello de la empresa, etc.

. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1, TC2).

.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

Enelcasode que se produzcalaresoluciénde
los contratos laborales del personal sujeto al
presente Convenio de Colaboracion, deberajusti-
ficarse mediante documentacion suficiente las
cantidades satisfechas alos trabajadores en con-
cepto de liquidacion de los referidos contratos.

"Los gastos generales, reparacion y manteni-
miento ordinario, se justificaran mediante la pre-
sentacion de factura normalizada donde debera
resefarse, que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programaobjeto del convenio, asi
como el nombre, domicilio y razén social del
suministrador/prestador del servicio, con indica-
cion del CIF, debiendo presentarse la factura
selladay firmadaporlaempresa.Cuando elimpor-
te del gasto subvencionable supere la cuantia
establecidaen el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se apruebael Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, es decir, 50.000 euros cuando se trate de
contratos de obrasy 18.000 euros cuando se trate
de otros contratos, la Asociacién debera solicitar
como minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo a la contratacién del
compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que, por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables, no
existaen el mercado suficiente nimero de entida-
des que lo suministren o presten, o salvo que el
gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencidn. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse enla
justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficienciay economia, debiendo justificarse expre-
samente en una memoria la eleccién cuando no
recaigaenlapropuesta econémicamas ventajosa
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de acuerdo conlodispuestoenel punto 3delart. 31
delalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/
2011, de 1dejunio, delaCiencia, la Tecnologiayla
Innovacion.

Se afadird a la cuenta justificativa, ademas de
todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la Sociedad San Vicente de Paul
"Conferencia Virgen de la Luz", acreditativo de que
actividades cuyos gastos se han incluido en la
justificacion se hanrealizado con cargo ala subven-
cion recibida para el programa objeto del presente
convenio.

2. La justificacion técnica incluird un informe
pormenorizado de las actividades realizadas, deta-
llando el grado de cumplimiento de los compromisos
asumidos y el impacto social de los mismos.

Lajustificacion de los gastos se presentard, con
ladocumentacion original ala Direccion General de
Sanidad y Consumo, la cual, una vez conformada
procedera a su remision a la Consejeria de Econo-
miay Hacienda, quedando una copia de lajustifica-
cibnenlaConsejeriade Bienestar Social y Sanidad.
El plazo de presentacién de la justificacién se
establece como maximo en tres meses una vez
finalizadala actividad objeto del convenio.

El incumplimiento del deber de justificacion, en
las condiciones descritas en la presente clausula,
daralugar, de conformidad conlo contempladoenel
art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones alaobligaciénde reintegro
de las cantidades percibidas

Sexta.- Vigencia.- El presente Conveniode Cola-
boracion surtiraefectos desde el diauno (1) de enero
altreintayuno (31) de diciembre de dos mil catorce,
siendo susceptible de prérrogas anuales, mediante
solicitud previa de la Asociacion SSVP "Virgende la
Luz", con un mes de antelacion, y visto bueno de la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad de Melilla.

Séptima.- Extincién.- El incumplimiento de las
clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la SSVP "Virgen
de la Luz", determinara para esta la obligacion de
restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las canti-
dades percibidas con arreglo al presente Convenio
no justificadas.

También serd causa de resolucion, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida cumplir con
las actividades descritas.

En caso de resolucién del convenio, la SSVP
"Virgende la Luz", debera poner a disposicion de la
Ciudad Auténoma el local y material cedido cuya

propiedad corresponda ala Ciudad Autébnoma en
un plazo maximo de un mes tras la comunicacion
del acto.

Octava.-Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través del técnico designado comoresponsable de
seguimiento del programa por la Direccion General
de Sanidady Consumo, podra supervisar en cual-
quier momento aquellas actividades que sean
desarrolladas, asi como recabar cualquier tipo de
informacién que se estime necesaria para el desa-
rrollo del Programa, dicha informacion deberaser
facilitada con la mayor brevedad posible.

Asimismo, la SSVP "Virgen de la Luz" remitira
ala Direccion General de Sanidad y Consumo, a
través deltécnico designado, con unaperiodicidad
trimestral, unamemoriainformativade las activida-
des realizadas, el grado de cumplimiento de los
objetivos marcados y el impacto social de los
mismos.

Alafinalizacidn de la vigencia del convenio se
remitira unamemoriade actuacionjustificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesiéndelasubvencion, conindicacionde las
actividades realizadas y de los resultados obteni-
dos.

Novena.- Naturaleza Juridica.- El presente Con-
venio de Colaboracion se hallaexcluido del &mbito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011
de 14 de noviembre por el que se apruebael Texto
Refundido de La Ley de Contratos del Sector
Publico, conforme a lo establecido en el articulo
4.1d)dedichotextolegal eincluidoeneldelalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
3.1.b).

Décima.-Protocolos.- Ambas instituciones po-
dran, en la ejecucién y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activi-
dades arealizar, asi comolos medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Undécima.- Interpretacion.- Cualquier dudaen
lainterpretacion del convenio sera resuelta por la
Consejera de Bienestar Social y Sanidad y la
Presidente de la SSVP "Virgen de la Luz". En el
caso en que no se produjera el mutuo acuerdo,
regira la postura de la Administracion, hasta la
finalizaciondel convenio.

Duodécima.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Con-
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tencioso- Administrativo de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

Y en prueba de su conformidad con cuanto
antecede, las Partes Intervinientes firman el presen-
te documento, por triplicado ejemplar y a un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados ut supra.

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

D2aMaria Antonia Garbin Espigares.

La presidenta de la SSVP "Virgen de la Luz"

DaM2Carmen Chaparro Medina.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

311.- En el Boletin Oficial del Estado n° 41, de
fecha 17 de febrero de 2014, pagina 15356, se
publica Convenio de Colaboracion entre el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte y la Ciudad de
Melilla para el desarrollo de diversos programas de
interés mutuo centrados en acciones de compensa-
cion educativa y de formacién de personas jévenes
y adultas desfavorecidas.

De conformidad con el articulo 8.2, de la Ley 30/
1.992, de 26 de noviembre, procedaasu publicacion
en el Boletin Oficial de esta Ciudad.

Melilla, 17 de febrero de 2014.

ElDirector General de la Consejeriade Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

Juan José Lépez Rodriguez.

Resolucion de 20 de enero de 2014, de la Direc-
cion General de Evaluacion y Cooperacién Territo-
rial, porlaque se publicael Convenio de colaboraciéon
conlaCiudad de Melillaparael desarrollo de diversos
programas de interés mutuo centrados en acciones
de compensacion educativa y de formacioén de per-
sonasjovenesy adultas desfavorecidas.

ElMinisterio de Educacién, Culturay Deporteyla
Ciudad de Melilla, han suscrito un Convenio de
colaboracion para el desarrollo de diversos progra-
mas de interés mutuo centrados en acciones de
compensacion educativa y de formacion de perso-
nas jovenes y adultas desfavorecidas. En cumpli-
mientode lodispuestoenelarticulo8.2delaLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 2 de marzo de 1990, procede la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», de dicho
convenio.

Madrid, 20 de enerode 2014.—El Director General
de Evaluacién y Cooperacién Territorial, Alfonso
Gonzéalez Hermoso de Mendoza.

CONVENIO DE COLABORACIONENTREEL
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DE-
PORTE Y LA CIUDAD DE MELILLA PARA EL
DESARROLLO DE DIVERSOS PROGRAMAS
DE INTERES MUTUO CENTRADOS EN ACCIO-
NES DE COMPENSACION EDUCATIVA Y DE
FORMACION DE PERSONAS JOVENES Y ADUL-
TAS DESFAVORECIDAS.

Reunidos en Madrid, el dia 19 de noviembre de
2013, el Sr. D. José Ignacio Wert Ortega, Ministro
de Educacion, Culturay Deporte, envirtud del Real
Decreto 1826/2011, de 21 de diciembre, y en uso
de la competencia establecida en la disposicion
adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y el Sr. D. Juan José Imbroda Ortiz, Presidente
dela Ciudad de Melilla, nombrado por Real Decreto
972/2011, de 4 de julio, en representacion de la
Ciudad de Melilla, en virtud de las facultades que
leatribuye el articulo 14 delaLey Organica 2/1995,
de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Melilla.

EXPONEN

1. Que la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladoradel Derecho ala Educacién, garantiza,
ensuarticulo 1, quetodaslas personasresidentes
en Espafia tienen derecho a recibir la educacion
basica que les permita el desarrollo de su propia
personalidad y la realizacién de una actividad Util
ala sociedad.

2. Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, caracteriza como principio del sis-
tema educativo laequidad, que garantice laigual-
dad de oportunidades, la no discriminacién, que
actie como elemento compensador de las des-
igualdades personales, culturales, econdmicasy
sociales y la inclusién educativa; asi como la
concepcidndelaeducacién como un aprendizaje
permanente que se desarrollaalolargo de lavida.
En concreto, el Titulo Il dedicado a la Equidad en
la Educacién, presta especial atencién a la com-
pensacionde desigualdades en educacion asegu-
rando una adecuada respuesta educativa a los
alumnos en los que concurren estas circunstan-
ciasynecesidadesy, ensuarticulo 80, indicaque,
conelfinde hacer efectivo el principio de igualdad
en el ejercicio del derecho a la educacion, las
Administraciones publicas desarrollaran acciones
de caracter compensatorio en relaciéon con las
personas, grupos y ambitos territoriales que se
encuentren ensituaciones desfavorablesy provee-
rén los recursos econémicos y los apoyos preci-
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sos paraello,y sefialaque las politicas de educacion
compensatoria reforzaran la accion del sistema
educativo de forma que se eviten desigualdades
derivadas de factores sociales, econémicos, cultu-
rales, geograficos, étnicos o de otra indole.

3. Queelarticulo 9 delaLey Organica4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, mo-
dificada parcialmente porlaLey Organica 2/2009, de
11 de diciembre, persevera en la misma direccién
prestando atencion prioritaria al conjunto de factores
que faciliten el acceso, la permanenciay la promo-
ciondentro del sistema educativo de los extranjeros
menores de dieciocho afios en las mismas condicio-
nes que los espafioles y, en general, la integracién
escolar de las personas en riesgo de exclusion
social, con especial esfuerzo enlapuestaen marcha
de programas de compensacion encaminados a la
superacion de desigualdades derivadas de factores
sociales, econdmicos, culturales, geogréficos,
étnicos o de otra indole que favorezcan, en ultimo
término, la iniciacién profesional y la integracién
laboral de estas personas.

4. Que el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte tiene atribuida la competencia en materia
educativa en la Ciudad de Melilla, formando parte
este territorio del ambito de gestién directa del
Departamento.

5. Que la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género establece, en su capitulo I, los
principiosy valores del sistemaeducativo enrelacion
conlaigualdad entre hombresy mujeresincluyendo
la eliminacién de los obstaculos que dificultan su
plenaigualdady la formacion parala prevencion de
conflictos y para la resolucion pacifica de los mis-
mos.

6. Que el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte ha puesto en marcha en todo el Estado el
«Plan paralaPromociény Mejorade la Convivencia
Escolar» con el consenso de las Administraciones
educativas, asociaciones de padresy madres, orga-
nizaciones sindicales y demas instituciones con
competencias en la materia, con el objetivo de
impulsar la investigacion sobre los problemas, fo-
mentar la mejora de la convivencia en los centros
educativos, facilitar elintercambio de experienciasy
elaprovechamiento de materialesy recursos utiliza-
dos por grupos de profesoresy las propias Comuni-
dades Autdbnomas y proporcionar orientaciones,
estrategias y material para la puesta en practica de
la educacién en la convivencia y el desarrollo de
habilidades sociales que faciliten latransicion de los
alumnos ala vida adulta.

7. Que el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte participa en el «Observatorio de la Infan-
cia», grupo de trabajo integrado como érgano
colegiado, entre cuyos objetivos esté la construc-
cion de un sistema de informacion centralizado y
compartido con capacidad para conocer el bienes-
tary calidad de vidade lapoblaciéninfantily de las
politicas publicas que afectan a la infancia en
relaciénasudesarrollo, implantaciony efectos de
las mismas en dicha poblacién. En concreto,
dicho Observatoriotiene el compromiso de colabo-
rar en la extensién de un procedimiento para la
«Unificacién de hojas de deteccion, notificaciony
registro de casos de riesgoy maltrato infantil» para
favorecer unaactuacion planificaday conjuntade
las Administraciones publicas enlaluchacontrael
maltrato infantil.

8. Que, asimismo, el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte es beneficiario de ayudas es-
tructurales para ejecutar, en régimen de
cofinanciacion con el Fondo Social Europeo, ac-
tuaciones encaminadas a contribuir alimpulso del
empleo, del espiritu de empresa, de la adaptabili-
dad, de la igualdad de oportunidades y de la
inversion enrecursos humanos.

9. Que el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte desarrolla el plan «Melilla Educa» por el
que pretende prestar atencion preferente a los
requerimientos y necesidades de la ciudad en
materia de educacion, contando con la participa-
cionactivadelaciudadaniaatravés de laapertura
de los centros a la sociedad y la adopcion de las
medidas necesarias que mejoren la oferta y los
rendimientos educativos.

10. Que la reduccioén de la tasa de abandono
educativo prematuro es uno de los objetivos del
marco estratégico paralacooperacion europeaen
elambito de laeducacionylaformacion (ET 2020),
establecido por el Consejo delaUnién Europeacl
12 de mayo de 2009. Como indice de abandono
educativo prematuro se toma al porcentaje de
jovenes de 18 a 24 afios que han superado como
maximo la primera etapa de educacion secundaria
y no siguen ningun programa de educacién o
formacion. Ensintesis, reducir elabandono educa-
tivo prematuro se entiende como aumentar el
namero de jovenes que finalizan la educacion
secundariaobligatoriay contindan sus estudios en
bachillerato o en ciclos formativos de grado medio,
objetivo necesariamente relacionado con el de
aumentar la tasa de graduados en educacion
secundaria obligatoria que, en Espafia, esta por
debajo de lamedia de los paisesdelaUE y, enla
Ciudad de Melilla, por debajo de la media del
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Estado. Es necesario hacer un esfuerzo para sensi-
bilizar alos alumnosy a sus familias de las enormes
ventajas que paralainsercion laboral estable de las
personas tiene una adecuada formacion, asi como
de los riesgos de exclusion sociolaboral asociados
a los jévenes menos cualificados y que, por ello,
tienen que afrontar una trayectoria vital con una
cualificacion inferior a la que la sociedad considera
como minimaimprescindible.

11. Que en el disefio de politicas educativas y
laborales coordinadas, que vinculen el sistema edu-
cativo y el sistema productivo, cobran especial
protagonismo las corporaciones y los agentes so-
ciales y econémicos locales por las posibilidades
que tienen de conectar con el ciudadano desde el
conocimiento del papel que desempefianlos merca-
dos de trabajo municipales en la realidad del aban-
donoescolar. Eldesarrollo de programas locales de
reduccién del abandono temprano de la
escolarizacion y de la formacién se configura como
unaherramienta muy potente enlaluchacontraeste
fenémeno cuando, generalmente por razones de
especializacion sectorial en algunos territorios, se
da en estos una oferta relativamente amplia de
trabajo poco cualificado en determinadas activida-
des y ocupaciones. El conocimiento que tienen las
corporaciones municipales de la realidad de secto-
res bastante al margen de una eventual
deslocalizacion productiva que requieren presencia
como pueden ser actividades de servicios, tales
como hosteleria y turismo, servicios sociales aso-
ciados ala atencion de las personas, etc. debe ser
aprovechado por el sistema educativo a la hora de
disefiar una planificacion coordinada de la oferta
educativa que atraiga a los jovenes hacia la forma-
ciony asegure la participacion de los interlocutores
sociales y la colaboracidn del tejido productivo.

12. Que la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora
de las Bases del Régimen Local y sus posteriores
modificaciones, expone que los legisladores del
Estadoy de las Comunidades Auténomas deberan
asegurar alos municipios suderechoainterveniren
los asuntos que les afecten, haciendo efectivo un
desarrollo delreconocimiento expreso de participa-
cion en la programacion general de la ensefianzay
enlacooperacion educativa en general.

13. Que el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, establece el principio de cooperacién como
base que deberegirlasrelaciones enlas Administra-
ciones publicas.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y el Gobierno de la Ciudad de

Melilla, conscientes de la especial probleméatica
social y econdémica que caracteriza a ciertos
colectivos de lasociedad melillense y laimportan-
ciadelos objetivos sefialados anteriormente, con-
sideran conveniente establecer formulas eficaces
de colaboracion que permitan sualcance, median-
te el fomento de iniciativas que promuevan el
desarrollo de actividades especificas de atencion
a los alumnos desfavorecidos, jovenes y adultos
con riesgo de exclusién, fuera del ambito de
escolarizacion ordinaria. Por todo ello, ambas
Administraciones en sus respectivos ambitos
competenciales consideran conveniente colaborar
activamente en aras de la consecucion de los
objetivosresefiados, y contando con los informes
juridicos preceptivosy de la Intervencion Delegada
del Departamento
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion

con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.

Los objetivos fundamentales que persigue el
presente convenio de colaboracion son:

a) Apoyar la integracion del alumnado con
necesidad especificade apoyo educativo, afinde
aliviar las diferencias y discriminaciones que por
escolarizacion tardia o irregular, por desconoci-
miento delidiomaespafiol, por diferencias cultura-
les o cualquier otra circunstancia, tiene dificulta-
des para proseguir una escolarizacion normaliza-
day se encuentra en riesgo de abandono escolar
prematuro.

b) Contribuiralareescolarizaciény laformacion
profesional de jdvenesy adultos desfavorecidosy
con problemas de exclusion social y laboral por
carecer de una formacién general y de base o de
una primera formacion profesional que facilite su
insercion, con especial atencién al colectivo de
mujeres.

Segunda.

En referencia al cumplimiento de los objetivos
citados en la clausula primera, se desarrollaran
conjuntamente un «Programade actividades» yun
«Programa de formacién» y se mantendra una
«Unidad de apoyo de orientaciény seguimiento del
abandono educativo prematuro», que respondana
las necesidades detectadas enla Ciudad de Melilla
para atender a los colectivos en riesgo de exclu-
sion desarrollando actuaciones que prevengan el
fracaso escolar, el abandono temprano de los
estudios, la exclusion laboral y cualquier otro
factor de riesgo que suponga acrecentar las dife-
rencias que perjudiquen a sectores sociales mas
desfavorecidos.
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Tercera.

Las actuaciones previstas en el presente conve-
nio de colaboracion no podran, en ningan caso,
solaparse con las que desarrolla el Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte, de manera habitual,
enelmarco de sus competencias en materia educa-
tiva, en relacion con los centros y el alumnado y
deberan estar claramente diferenciadas de la activi-
dad ordinaria de los centros.

Cuarta.

El «Programade actividades» tiene el objetivo de
reforzary apoyarlas actuaciones que llevaacabo el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en el
desarrollo de procesos socioeducativos compensa-
dores que mejoren el rendimiento escolar del
alumnado. El Programa ofreceréalas siguientes mo-
dalidades:

1. «Plan de prevencion de situaciones de riesgo
socioeducativo en lainfanciay adolescencia desde
el sistema educativo» dirigido a colaborar en:

a) Laprevenciény control del absentismo escolar
con el objetivo de coordinar las actuaciones que
llevan a cabo las Administraciones signatarias del
presente convenio en el marco de la prevencién, la
deteccionylacorreccion del absentismo, ocasional
o reiterado, entre el alumnado en edad de
escolarizacionobligatoria. Se prestara especial aten-
cion a los menores no escolarizados, a los que
estando escolarizados tienen unaasistenciairregu-
laralos centros, y a potenciar lacomunicacion entre
las familias y la escuela, siguiendo las lineas de
actuacion establecidas en el Programa de Preven-
cion, Controly Seguimiento del Absentismo Escolar
quellevaacabo el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte en la Ciudad de Melilla, en colaboracién
conlasinstituciones que tienen competencias sobre
el cumplimiento de la escolaridad obligatoria. Igual-
mente, las actuaciones contempladas en el mismo
deberéan ajustarse alos principios que rigen el Plan
paralaPromociony Mejora de la Convivencia Esco-
lar que el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte
hapuesto en marchaanivel estatal con el consenso
de las Administraciones educativas y asociaciones
de padres.

b) La atencién de menores bajo sospecha de
abandono, malos tratos, malnutricién, explotacion
comercial o sexual, acogidos a medidas judiciales o
bajo sospecha de enfermedades no tratadas ade-
cuadamente, con el objetivo de optimizar las accio-
nes que, en este campo, se realizan desde los
correspondientes servicios de la Administracion
Central y de la Ciudad de Melilla para erradicar el
maltrato infantily juvenil. El Plan debera contemplar
tanto las actuaciones que se lleven a cabo de forma

sistematica como el tipo de seguimiento que se
desarrolle. Los datos recogidos, de acuerdo con
los protocolos normalizados, han de serremitidos
ala Consejeria de Asuntos Sociales mediante los
procedimientos establecidos al efecto y se incor-
poraranalosinformesalos que aludenlas clausu-
las undécimay duodécimadel presente convenio.

Sedestinaran al Plan de prevencion de situacio-
nes de riesgo en lainfanciay adolescencia desde
el sistema educativo los efectivos humanos, prin-
cipalmente técnicos superiores en integracion
social, educadores, maestros, trabajadores socia-
les, psicdlogosy pedagogos, encargados de faci-
litar lamediacién entre los centros y las familias en
los casos de absentismo escolary de lastareas de
control, incluidas las de caracter administrativo e
informatico. Para estas tareas se contara con el
equipo de profesionales necesario para prestar su
servicio en los centros docentes de la ciudad
desarrollando las funciones anteriormente expues-
tas.

Este equipo sera el encargado de sistematizar
la convergencia de los recursos que las Adminis-
tracionesy entidades publicas con competencias
pongan a disposicion de los centros y las familias
parala mejora de la convivenciay la lucha contra
el absentismo escolar. Para ello, trabajara en
estrechacolaboracion conlos centros educativos,
los servicios de la Direccion Provincial, especial-
mente los servicios de Inspeccién de Educaciony
de Orientacion Educativa, la Consejeriade Educa-
cion y Colectivos Sociales, la Policia local y
demés instituciones y entidades publicas
involucradas en el cumplimiento de la escolaridad
obligatoria 'y en la proteccion de la infancia.

2. «Planderefuerzode lacompetencialectora»
dirigidoalaaperturaatodalacomunidad educativa
de las bibliotecas escolares de los centros publi-
cos, conelobjetivo dereforzarlas acciones que se
llevanacaboenel Plande fomentodelalecturaen
centros escolaresy los programas de apoyo esco-
lar disefiados por el Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte.

Este plan contara con los efectivos humanos
necesarios que aseguren que suambito de actua-
cibnabarcaraalos colegios publicos de educacion
infantil y primaria de la ciudad y a los institutos de
educacion secundaria que desarrollen acciones
de refuerzo, orientacion y apoyo escolar. Las
acciones que se realicen al amparo del presente
plan deberan estar estrechamente relacionadas
con el fomento de la lectura y la utilizacién de la
biblioteca como recurso educativo.
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El desarrollo de estas acciones se realizar en
horario extraescolar.

3. «Plan de apoyo socioeducativo». Silos recur-
soslo permiten, seincluiran en el Programaactivida-
desdirigidas alaarticulacién deltiempo extraescolar,
con actividades de ocio y tiempo libre de caracter
educativo tales como actividades enfocadas a la
educacion medioambiental, ejercicio fisico
extraescolar, fomento del deporte escolar, campa-
mentos de idiomas en verano, aulas taller de la
naturaleza, etc., que faciliten la integracion del
alumnado enriesgo de marginacion o de exclusion
social.

Al amparo del Programa de actividades y con
objeto de facilitar la conciliacién de la vida familiar y
laboral, la Consejeria de Educaciéon y Colectivos
Sociales colaborara con la Direccion Provincial del
Ministerio de Educacién, Culturay Deporte, siempre
que existan recursos disponibles siempre que la
disponibilidad de recursoslo permita, enlaapertura
de los colegios de educacion infantil y primaria en
periodos vacacionales para actividades ludico-edu-
cativas. Paraello, la Ciudad de Melilla, siempre que
sea posible, pondra a disposicién de los centros el
personal auxiliar necesario que facilite la puesta en
marchade las actividades que se programen en los
periodos mencionados, bajo la supervision de la
propia Direccién Provincial del Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte. En caso de actividades
organizadas desde la Consejeria, éstainformaraala
Direccién Provincial, con la debida antelacion, de
dicha programacion, a fin de que transmita a los
directores de los centros las oportunas instruccio-
nes que posibiliten su realizacion. De estas activida-
des, los directores informaran a sus respectivos
Consejos Escolares.

Quinta.

El «Programa de formacién» tiene por objeto
responder a las necesidades detectadas en la Ciu-
dad de Melilla en relacion con la formacion de
personas jévenes y adultas desfavorecidas, con
especial atencion al colectivo de mujeres, enriesgo
de exclusion social por carecer de una formacion
generalde base o de unaprimeraformacion profesio-
nal que dificulte su insercion socioeducativay labo-
ral.

El Programa de formaciontendra como finalidad
gue los participantes puedan adquirir unaformacion
profesional basica que les permita:

a) Desarrollar competencias profesionales con el
fin de facilitar su insercién laboral en una actividad
profesional de manera cualificaday facilitar la obten-
cion de titulaciones oficiales, asi como el acceso a
las ensefianzas del sistemaeducativoy laformacién
alolargo de la vida.

b) Adquirir las competencias necesarias para
superar las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de grado medio.

¢) Adquirircompetencias basicas relacionadas
conlainforméticay las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion.

d) Adquirircompetencias lingliisticas en caste-
llano que les faciliten su insercién social y laboral.

Estos objetivos deberan ser contextualizados
para los individuos y colectivos a los cuales se
dirigen los diferentes programas, con especial
atencion al de mujeres en situacion de desempleo
gue carezcan de una primeraformacion profesio-
nal inicial que les impida su integracién laboral.
Deberaasimismo poner especial cuidadoenquela
seleccion de los demandantes de las distintas
actividades responda a los perfiles educativos
exigidos en las mismas, considerando la plurali-
dad dela oferta formativa de las distintas Adminis-
tracionesy con el fin de evitar duplicidad en dicha
oferta.

Eneste sentidolasacciones que serealicenen
este Programa de formaciény orientacion podran
ser desarrolladas a través de, al menos, las si-
guientes modalidades:

1. Programas de Cualificacion Profesional Ini-
cial.

2. Plan de alfabetizacion.

Los Programas de cualificacion profesionalini-
cial deberan ajustarse alo dispuesto en la Orden
ECI/2755/2007,de 31 dejulio, porlaque seregulan
los programas de cualificacién profesional inicial
que se desarrollen en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion, Culturay Deportey alas
correspondientes Ordenes por las que se estable-
cenlos perfiles profesionales correspondientes.

En la medida de lo posible, se utilizaran los
recursos de formacion de la Ciudad de Melillay de
la Administracion General del Estado.

1. Los Programas de cualificacién profesional
inicial iran dirigidos al alumnado mayor de dieci-
séis y menor de veinticuatro afios, cumplidos
antes del 31 de diciembre del afio del inicio del
programa, que no haya obtenido el titulo de Gra-
duado en Educacion secundaria obligatoriay con
notorias dificultades de adaptacién al medio esco-
lary/olaboraly que, porello, se encuentraen grave
riesgo de exclusion social, asi como a jovenes, y
especificamente en el ambito de lamujer, que, con
independencia de las circunstancias que concu-
rran, desean o necesitan unainmediataincorpora-
cion al mundo del trabajo y no disponen de las
competencias basicas necesarias.
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Se desarrollaran los siguientes Programas de
cualificacion profesional inicial, en la modalidad de
Taller Profesional, gestionados directamente por la
Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales, a
través de los siguientes perfiles:

— Auxiliar de Servicios de Restauracion.

—Ayudante de Instalaciones Electrotécnicasy de
Comunicaciones.

— Auxiliar Informatica.

A través del presente convenio no podran
subvencionarse Programas de cualificacion profe-
sionalinicial desarrollados por entidades sinfines de
lucro.

Los Programas de cualificacion profesionalinicial
financiados a través del presente convenio estaran
sujetos aautorizaciony aadscripcién administrativa
acentros docentes publicos alos Unicos efectos del
correspondiente seguimiento de los mismos por
parte del Servicio de Inspeccién de Educacién, asi
como de custodia de la documentacion académica
y la expedicion de las certificaciones, teniendo en
cuenta que los alumnos que superen sus médulos
obligatorios obtendran una certificaciéon académica
expedida por la Administracion educativa que dara
derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicién por
la Administracion laboral del certificado o certifica-
dos profesionales correspondientes.

Lacuantiaque se destinaraal desarrollo de estos
programas con cargo al presente convenio de cola-
boracién, no podra exceder la cantidad de 60.000,00
(sesenta mil euros) por programa de cualificacién
profesional inicial desarrollado, de las aplicaciones
presupuestarias contempladas enla Clausula déci-
madel presente convenio.

Esta cuantia se podra destinar a sufragar costes
originados por:

— Gastos de personal docente, incluidas retribu-
cionesy cargas sociales; gastos de funcionamiento
de los programas, incluida la amortizacion del
equipamiento que el programarequiera.

— Ayudas para el desarrollo de la Formacion en
Centros de Trabajo que puedanrealizarlos alumnos.

— Ayudas al alumnado como compensacion de
los gastos para material y desplazamiento que
ocasione su participacion en el programa.

—Asicomo para el establecimiento de un seguro
de accidentes y responsabilidad civil de los alum-
nos.

Alfinalizar el programa, la entidad responsable de
laformacion elaboraraunamemoriafinal de cadauno
delos programas de cualificacién profesionalinicial,
que se incluiran en la memoria general a la que se
refiere la clausula décima. Esta memoria final con-
templara, al menos, los siguientes apartados:

a) Resumen del desarrollo del programa.

b) Copiade las actas de evaluacién de resulta-
dos, segunanexo X delaOrden de ECI/2755/2007,
de 31 dejulio, porlaque seregulanlos Programas
de Cualificacion Profesional Inicial.

¢) Alumnado participante, abandonos produci-
dos y sus causas.

d) Objetivos conseguidos, perspectivas de in-
sercion laboral y/o continuacién de estudios.

e) Recursos educativos utilizados (materiales y
humanos) y adecuacion alo planificado.

f) Valoracion general del programa, conclusio-
nesy propuestas de mejora: aciertos y éxitos del
proyecto describiendo las causas, dificultades en
el desarrollo del programa y sus causas.

g) Desarrollode lafase de formacionen centros
de trabajo, aportando datos sobre las empresas
colaboradoras. (Direccién, teléfono, distribucion
delalumnado).

h) Rastros fisicos de las actuaciones realiza-
das.

2. El Plan de alfabetizacion ira dirigido a aque-
llos colectivos de adultos con necesidades de
alfabetizacién en lengua castellana y de adquisi-
cion de competencias basicas para favorecer su
integracion sociolaboral, colectivos para los que
las medidas ya establecidas en los centros de
educacion de personas adultas no se ajusten a
sus demandas. El contenido de la oferta, su
programaciéntemporal y su ubicacion espacial se
ajustaran a las necesidades especificas de cada
uno de los colectivos destinatarios. En los infor-
mes periddicos elevados por la Comision Técnica
a la Comision Rectora, asi como en la memoria
general, se debera especificar cuales son los
colectivos beneficiarios de este plan, junto con la
justificacion de su inclusién en el mismo por la
inadecuacion ala oferta de alfabetizacién ofrecida
en centros de educacion de personas adultas.
Asimismo, se detallard el numero de alumnos
inscritos y el de los que lo siguen con aprovecha-
miento.

3. Silos recursos lo permiten, se podra incluir
enel «Programa de formacion» un «Plan de forma-
cion de competencias béasicas en informéatica»,
dirigido al colectivo de jévenes y adultos, que
carecende habilidadesy destrezas, o querequie-
ren su actualizacién, enlos campos de competen-
cia sefialados. El Plan se desarrollar4 con un
equipo de profesionales, debidamente titulados, a
media jornada que podran realizar su labor en
centros publicos de educacioén infantil y primaria
en horario no lectivo. En ninguin caso las activida-
des programadas podran ser desarrolladas conla
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participacion de alumnado inscrito en ensefianzas
regladas impartidas en centros dependientes del
Ministerio de Educacién, Cultura 'y Deporte, 0 con
profesorado dependiente del mismo.

Sexta.

La «Unidad de apoyo a la orientacion y segui-
miento del abandono educativo prematuro» tiene por
objeto mediante la gestidn conjunta entre el Ministe-
rio de Educacion, Cultura'y Deporte y la Ciudad de
Melilla, el seguimiento y apoyo especifico de los
jovenes y adultos sin cualificacion, que sirva para
ofrecerinformacioén sobre las distintas posibilidades
formativasylas diferentes vias parareincorporarse al
sistema educativo, asi como para dar orientacion
profesional. La Unidad debe contribuir a su
reescolarizacion, asi como a facilitar su insercion
social y laboral, en relacion con campos de estudio
y especializacién conectados con las necesidades
del mercado de trabajo que existen en la Ciudad de
Melilla. Se dirigira principalmente a los jévenes que
han abandonado prematuramente el sistema educa-
tivo sintitulacion o que, teniendo el titulo de Gradua-
doeneducacionsecundaria obligatoria, han abando-
nado el sistema educativo sin concluir el bachillerato
o los ciclos formativos de formacion profesional de
grado medio. Esta unidad, ademas, ofrecera infor-
macion sobre el reconocimiento de las competen-
cias profesionales adquiridas mediante experiencia
profesional.

La Unidad tendra los siguientes cometidos:

1. Confeccionar un registro de los jovenes
egresados del sistema educativo con o sintitulacion
que se hallen en los supuestos sefialados anterior-
mente.

2. Recabar y disponer de materiales para la
orientacion sobre la oferta formativa, dentroy fuera
del sistema educativo, de la Ciudad de Melillay de
las posibilidades de ayudasy oportunidades parael
estudio, asi como para la orientacion profesional.

3. Convocar mediante llamadas telefonicas, co-
rreo electrénico o carta a los jévenes incluidos en el
fichero. Realizar entrevistas personalesy facilitarles
informacion sobre la oferta formativa y orientacion
profesional.

4. Realizar un seguimiento individual, mediante
tutorias individualizadas, de los jovenes que hayan
sido entrevistados.

5. Informar y difundir, a través de diferentes
medios, la ofertaformativa.

6. Fomentar redes de apoyo al estudio, en cola-
boracion con los agentes sociales, de los jovenes
que acudan a la Unidad.

7. Recoger en protocolos de actuacion y deriva-
cion la labor realizada y dejar constancia de la
misma en una base de datos.

8. Realizar acciones de orientacion dirigidas a
adultos sin el titulo de Graduado en educacién
secundaria obligatoria, mediante el andlisis de su
historial y experiencialaboral, dirigidas a la solici-
tud por parte de los interesados del reconocimien-
to de competencias de nivel 1.

9. Desarrollo de acciones de orientacién para
personas adultas sin el titulo de Graduado en
educacién secundaria obligatoria.

10. Coordinacién conlosresponsableslocales
de la Unidad de orientacion y seguimiento de
jovenes que abandonan prematuramente laeduca-
cion y la formacion.

Séptima.

Para su funcionamiento, en dependencias faci-
litadas por el Gobierno de la Ciudad de Melilla, la
Unidad contara conlos siguientes recursos huma-
nos:

—Un profesor de educacién secundaria, prefe-
rentemente de laespecialidad de orientacion edu-
cativa o de formacion y orientacion laboral, que
ejerceralajefatura de la Unidad.

— Dos titulados de grado medio a jornada
completa o personal equivalente, seleccionados
por la Ciudad de Melilla.

La Unidad actuara bajo las directrices de la
Direccién Provincial del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte en cuanto a autorizacion para
recabar de los centros la informacion necesariay
delas Consejerias competentes o de las unidades
de la Administracion General del Estado, enrela-
cion con la provision de otras informaciones que
puedan ser Utiles para el desempefio de sus
funciones. Los criterios generales de actuacion
dependeran, entodo caso, de laslineas generales
marcadas por el Plan parala reduccién del aban-
dono escolar que desarrolla el Ministerio de Edu-
cacion, Culturay Deporte en colaboracién conlas
diferentes Administraciones paralamejorade uno
de los aspectos que se consideran claves parael
avance del sistema educativo espafiol.

Las actuaciones previstas en el presente apar-
tadonopodran, en ninglin caso, solaparse conlas
gue desarrollael Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte de manera habitual, en el marco de sus
competencias en materia educativa en relacion
con los centros y el alumnado, y deberan estar
claramente diferenciadas de laactividad ordinaria
de los centros.

Octava.

La Consejeria de Educacién y Colectivos So-
ciales de la Ciudad de Melilla se compromete a
realizar todas aquellas actuaciones que resulten
de la puesta en marcha de los citados programas
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y planes, contratando el profesorado necesarioy con
la cualificacién adecuada y al personal no docente
que se requiera para el desarrollo de las diferentes
actividades, aportando los gastos de funcionamiento
necesarios para el desarrollo de las actividades
educativas y atencién de aquellos otros gastos que
se deriven de las necesidades materiales surgidas
durante el proceso de formacion. La contratacion de
personal habra de ajustarse, en cualquier caso, alo
establecido enlas normas querigenlas condiciones
laborales de lostrabajadores que prestan sus servi-
cios en las unidades dependientes de la Ciudad de
Melilla, sin perjuicio de aquellos contratos admi-
nistrativos de servicios que pueda llevar a cabo la
Consejeriade Educaciény Colectivos Sociales para
larealizacién de las funciones que se le encomien-
dan.

Novena.

El Ministerio de Educacién, Culturay Deporte, a
través de la Direccion Provincial de Melilla, y de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 112.5 y
Disposicién Adicional 15.2.6 de la Ley Organica 2/
2006, de 3 de mayo, de Educacion cedera las
dependencias y aulas de centros educativos que
resulten necesarios para la puesta en marcha de
estos programas entanto esta cesién no comprome-
talas actividades lectivas ordinarias, sin perjuicio de
las competencias que esta misma Ley reconoce a
los Directores (articulo 132 b) y a los Consejos
Escolares (articulo 127 i), y se compromete a cola-
borar en la consecucién de unos objetivos educati-
vos eficaces, compensadores y adaptados a los
colectivos demandantes.

Décima.

1) Para el cumplimiento de todos los compromi-
sos especificados en este convenio de colaboracion,
el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte trans-
ferira a la Consejeria de Educacién y Colectivos
Sociales de la Ciudad de Melilla la cantidad de
508.895 (quinientos ocho mil ochocientos noventa
y cinco euros) con cargo a las siguientes aplicacio-
nes presupuestarias de los Presupuestos Genera-
les del Estado para 2013.

a) Para el cumplimiento del «Programa de activi-
dades» la cantidad de 182.030,00 (ciento ochenta
y dos mil treinta euros) con cargo a la aplicacion
18.04.322G.451 (CNIIE) y 50.000,00 (cincuenta
mil euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria
18.04.322G.451 (SGCT).

b) Para el cumplimiento del «Programa de forma-
cién» la cantidad de 176.865,00 (ciento setentay
seis mil ochocientos sesenta y cinco euros) con
cargoalaaplicacion presupuestaria18.05.322B.453
(SGOFP) y 60.000,00 (sesenta mil euros) con

cargo alaaplicacion presupuestaria 18.04. 322G.
451 (SGCT).

¢) Para el funcionamiento de la «Unidad de
apoyo alaorientaciony seguimiento del abandono
educativo temprano» la cantidad de 40.000,00
(cuarenta mil euros) con cargo a la aplicacion
presupuestaria18.04.322G.451 (SGCT).

Elpago que el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte hara efectivo ala Consejeriade Educa-
ciony Colectivos Sociales de la Ciudad de Melilla
seformalizara conforme alo establecidoenlaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones modificada por la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
paraelafio 2013, con posterioridad a la ejecucion
y justificacion de las actuaciones previstas en la
clausula décima de la presente adenda.

La Consejeria de Educacion y Colectivos So-
ciales de la Ciudad de Melilla se compromete
como beneficiaria de la subvencion, a realizar
todas aquellas actuaciones que resulten de la
puestaenmarchadel presente programay debera
aportar certificacion, expedida por sus servicios
competentes, de haber sido ingresado en su con-
tabilidad elimporte del libramiento efectuado. Asi-
mismo debera aportar la siguiente documentacion
justificativa: certificado de control de fondos y
certificado de remanentes que debera contar con
elvisto bueno de laIntervencion. EIGobiernodela
Ciudad de Melilla procederaaun adecuado control
de laaportacion econdmicarecibida que asegure
la correcta obtencion, disfrute y destino de estos
fondos.

Para lajustificacion de los programas y actua-
ciones previstos en este convenio, laConsejeriade
Educaciony Colectivos Sociales de la Ciudad de
Melilla deberéa elaborar una Memoria General so-
bre las actividades desarrolladas durante el afio
2013 y el cumplimiento de los objetivos de las
mismas. Enellaseincluird soporte documental de
las actuaciones realizadas que permita verificar
que los gastos subvencionados han sido realiza-
dos.

DichaMemoria General deberaserremitidaala
Subdireccién General de Cooperacion Territorial
asicomoalaDireccion Provincial del Departamen-
to, en un plazo maximo de dos meses desde la
fecha de finalizacion del convenio. Por su parte,
dicha Direccion Provincial debera remitir en el
mismo plazo, unamemoria complementaria sobre
laimputacién delgastoylas actuacionesllevadas
a cabo mediante el presente convenio por la
Ciudad de Melilla.
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A tal fin, se hace constar que el Programa de
formacion sera cofinanciado por el Fondo Social
Europeo (FSE), paralo cuallaunidad de seguimien-
toy gestién del programa operativo, en el Ministerio
de Educacion, Culturay Deporte, enviaralas oportu-
nasinstrucciones, y, de otra, lainclusion dellogotipo
del FSE y la constancia explicita de dicha
cofinanciacion en las convocatorias de actos, cur-
sos de formacién y publicaciones conforme a las
pautas sefialadas en los reglamentos que estable-
cen disposiciones sobre fondos estructurales. Por
otra parte, y con objeto de garantizar la justificacion
del FSE al término del ejercicio 2013, la Consejeria
de Educaciony Colectivos Sociales de la Ciudad de
Melilla deberé realizar un certificado de los gastos
elegibles aimputar al referido FSE ejecutados a 31
de diciembre de 2013.

2) Por su parte, la Consejeria de Educacion y
Colectivos Sociales de la Ciudad de Melillaaportara
sus equipos técnicos para el disefio, organizaciony
evaluacién de estas actuaciones y utilizara, con
caracter general, lasinstalacionesy equipamientos
propios u otros cedidos por otras Administraciones,
para la realizacién de las mismas.

Undécima.

Para el seguimiento de las actuaciones acorda-
das en el presente convenio de colaboraciéon se
crearauna Comisién Rectoray una Comisién Técni-
ca.

LaComision Rectora se constituiraen el plazode
un mes con posterioridad a la firma de este informe
odocumentoy asumiralas funciones de evaluacion
global y garantia de ejecucién y cumplimiento del
convenio, larevisiony aprobacidn, siprocede, de la
memoriaanualy de cuantos informes o documentos
le eleve la Comisién Técnica, resolviendo los proble-
mas de interpretacidon que puedan plantearse y el
nombramiento de los miembros de la Comision
Técnica. Tendra la siguiente composicién:

1. El Director General de Evaluacién y Coopera-
cion Territorial del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, quienasume la Presidencia, o personaen
quiendelegue.

2. El Director General de Formacion Profesional
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, o
personaenquiendelegue.

3.ElConsejerode Educaciony Colectivos Socia-
les de la Ciudad de Melilla, o persona en quien
delegue, que asumiralaVicepresidencia dela Comi-
sion.

4.ElDirector General de laConsejeriade Educa-
cion y Colectivos Sociales de la Ciudad de Melilla.

5. Unrepresentante de la Delegacion del Gobier-
no de la Ciudad de Melilla.

La Comisién Técnica, que dependera de la
anterior, se reunira almenos unavez por trimestre
y estara constituida por:

1. El Director Provincial del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, que actuard como
Presidente.

2. El Consejero de Educacién y Colectivos
Sociales de la Ciudad de Melilla, o persona en
quiendelegue.

3. El Director General de Educacion y Colecti-
vos Sociales de la Ciudad de Melilla.

4. Unrepresentante de la Subdireccion General
de Cooperacion Territorial del Ministerio de Educa-
cion, Culturay Deporte.

5. Unrepresentante de la Subdireccién General
de Orientaciény Formacion Profesional del Minis-
terio de Educacion, Culturay Deporte.

6. Unrepresentante de la Subdireccion General
de Aprendizaje alo Largo de la Vida del Ministerio
de Educacion, Cultura'y Deporte.

7.Dostécnicos de la Consejeriade Educacion
y Colectivos Sociales de Melillay el Coordinador
nombrado al efecto en el Convenio.

8. Un técnico de la Direccién Provincial del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, que
actuara como secretario.

9. Unrepresentante de laInspeccién educativa.

Para conformarlas Comisiones, se considerara
la presencia equilibrada en su composicion, con-
forme a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
Orgéanica3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Cuando sea preciso se incorporardn a esta
Comisién Técnicalos asesores o técnicos que se
consideren necesarios a propuesta de las partes.

Lasfunciones de esta Comision Técnicaseran
las siguientes:

a) Elevar ala Comision Rectorainformes perio-
dicos sobre el desarrollo de las acciones previstas
enel convenio.

b) Proponer los criterios y participar en el
proceso de seleccidén de los profesoresy personal
formador a contratar para el desarrollo de las
actuaciones formativas previstas.

¢) Aportar elasesoramiento al personal formador
para el mejor cumplimiento de las finalidades de
las actuaciones formativas.

d) Elaborarinstrumentos pararealizarla evalua-
cion, control y seguimiento de las actividades,
adaptandolos alaevolucion que se produzcaenel
desarrollo de las mismas.

e) Confeccionar protocolos de actuacion y co-
ordinacion de las personas e instituciones
intervinientes en el desarrollode las actividades del
convenio.
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f) Supervisar el cumplimiento del calendario de
actuaciones, y reorientar las mismas, si fuera el
caso, enfuncionde las necesidades de lapoblacion
y de los resultados obtenidos.

g) Determinar los criterios de agrupacion de las
actuaciones de caracter profesionalizador, que de-
beran sujetarse a perfiles profesionalesy ocupacio-
nes laborales de fuerte demanda laboral, de modo
que se facilite la insercion laboral de los colectivos
demandantes (tomando en cuenta los indicadores
del Observatorio Ocupacional del INEM, de los
Estudios Sectoriales de otras organizaciones profe-
sionales, datos de la estructura y del tejido produc-
tivo del entorno local, etc.)

h) Determinar las caracteristicas de los materia-
les y medios técnicos e informéticos de aquellos
equipamientos que resulten necesarios para la
imparticién de los planes de formacién en competen-
cias basicas relacionadas con las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién.

i) Elevar a la Comision Rectora, para su resolu-
cién o aprobacion, siprocede, las dudas deinterpre-
taciony los documentos que se elaboren, asi como
la Memoria Anual sobre la ejecucion del convenio.

j) Elevar a la Comision Rectora la propuesta de
nuevas actividades que puedan atender necesida-
des detectadas entre los colectivos a los que se
dirigen las acciones del presente convenio.

k) Realizar cualquier otra funcién que le sea
encomendada por la Comisién Rectora.

LaComision Rectora podradecidirlacreacionde
Subcomisiones dentro de la Comisién Técnica. A
dichas Subcomisiones, que seran paritarias entre el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la
Ciudad de Melilla, se les podra atribuir competencias
concretas con el finde agilizary facilitar la operatividad
que determinados temas puntuales pudieran reque-
rir.

Duodécima.

Conelfindefacilitarla supervisiény laevaluacion
de los programas que se desarrollan al amparo del
presente convenio, la Ciudad de Melilla propone al
Coordinador General del Convenio al que se dotara
de los apoyos materiales y administrativos necesa-
rios para el desempefio de las siguientes funciones:

a) Llevaracabolagestion de las actuaciones del
convenio, respondiendo de lamisma ante las Comi-
siones Rectora y Técnica citadas en las clausulas
anteriores.

b) Coordinaral personal contratado alamparo del
convenio, dotando a todas sus actuaciones de un
caracter unitario y uniforme, sin perjuicio de las
variaciones exigidas por las especiales circunstan-
cias que pudieran darse en una determinada actua-
cion.

¢) Hacer el seguimiento y la evaluacion conti-
nuadel desarrollo de las actuaciones, mantenien-
do actualizados los datos referidos a las mismas.

d) Colaborar conlosresponsables de cadauna
de las actuaciones en la elaboracion de los obje-
tivos y acciones concretas a desarrollar.

e) Elaborar informes sobre las actuaciones
convenidas y elevarlos, para su supervision, a la
Comision Técnicaque asuvez losremitird, parasu
aprobacion, ala Comisién Rectora.

Dichos informes abarcaran al menos los si-
guientes aspectos por cada actuacion:

—objetivos, actividades y temporalizacion;

—personal encargado de su ejecucion; nimero,
perfil profesional y horas de dedicacion;

— presupuesto de la actuacion, incluidos los
gastos de personal;

— seguimiento y evaluacion de la actuacién y
propuestas de mejora, si procede.

Decimotercera.

En la informacién publica que cada una de las
partes elabore en relacion con las actuaciones
derivadas de la ejecucion del presente convenio se
consignara con caracter obligatorio el epigrafe
«Programa o actuacion cofinanciados entre el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la
Ciudad de Melilla», asi comolos correspondientes
logotipos institucionales. En aquellas actividades
cofinanciadas por el FSE se incluira ellogotipo del
FSE y se hara constancia explicita de dicha
cofinanciacién en las convocatorias de actos,
cursos de formacion y publicaciones.

Decimocuarta.

La formalizacion de este convenio no limita la
capacidad de las partes intervinientes para dictar
las normas generales nilas disposiciones internas
de organizaciony funcionamiento de los servicios
cuya competenciatiene atribuida y que ejerceran
de acuerdo a las mismas.

Ninguna clausula de este convenio podra ser
interpretada en un sentido que menoscabe el
ejercicio de las competencias legalmente atribui-
das a las partes.

Decimoquinta.

1. Dadaladuracion previstade los programas,
coincidentes con el inicio y finalizacién de las
clases en centros de educacioninfantil, primariay
secundaria, el presente convenio, asi como las
acciones contempladas en el mismo, tendran
vigencia hasta el 31 de agosto de 2014, sin
perjuicio que a efectos de cumplimiento de la
normativa que es de aplicacién a determinados
programas conveniados, se autorice la prorroga
expresa de éstos.
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2. La extincion del presente convenio, por causa distinta al transcurso del plazo de vigencia establecido en el
anterior apartado, solamente podra llevarse a cabo por incumplimiento de las clausulas del mismo o de mutuo
acuerdo de las partes, sin perjuicio de la ejecucion de las acciones en curso y, en su caso, del reintegro de las
cantidadestransferidas ala Ciudad por el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte que no hayan sido ejecutadas.

Decimosexta.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando fuera del &mbito de aplicacion del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, de conformidad con su articulo 4.1 c), sin perjuicio de que
sus principios resulten aplicables paralaresolucion de las dudas o lagunas que pudieran plantearse enlaaplicacion
del convenio. Entodo caso, las controversias que puedan surgir sobre la interpretacién, modificacién, ejecucion,
resoluciony efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las partes, agotando todas las
formas posibles de conciliacion para llegar a una solucion amistosa.

En su defecto, los 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo seran competentes para
conocer de las cuestiones litigiosas que puedan surgir.

Y en prueba de conformidad, se firma este acuerdo en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

El Ministro de Educacién, Culturay Deporte.

José Ignacio Wert Ortega.

Por la Ciudad de Melilla.

El Presidente de la Ciudad de Melilla.

Juan José Imbroda Ortiz.

CONSEJERIADEPRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

312.-ASUNTO: ORDEN DE LA CONSEJERIADE PRESTDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANAPOR LA
QUE SEDICTARESOLUCION DEFINITIVACORRESPONDIENTE AL GRUPO SEGUNDO DELACONVOCATO-
RIA DE AYUDAS ECONOMICAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA LIBROS DE TEXTO,
MATERIAL DIDACTICOY AYUDAS AL TRANSPORTE ESCOLAR DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIADEL CURSOESCOLAR 2013/2014.

LaExcma. Sra Consejerade Presidenciay Participacion Ciudadana, mediante Ordenndm. 124 de 17 de febrero
de 2014, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"Vista la propuesta de Resolucion definitiva formulada por el Organo Colegiado a través del Organo Instructor,
defecha 17 defebrero de 2014, VENGOEN ORDENAR, la concesion definitiva de las ayudas econémicas a los
solicitantes del Grupo Segundo de la Convocatoria de ayudas econémicas para libros de texto, material didactico
y ayudas al transporte escolar de Educacion Secundaria Obligatoria del curso escolar 2013/2014, que cumplen
todos losrequisitos para acceder alas mismas, y ladenegacion de aquellos que nolas cumplen, cuyas respectivas
relaciones se acompafian."”

Contra la presente Resolucion, de conformidad con lo establecido en la Base 82 de la Convocatoria, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, en virtud de lo establecido enlos arts. 114y 115 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 5° del Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Envirtud deloprevistoenelarticulo59.5de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, publiquese en el Boletin Oficial
de la Ciudad como notificacion a los interesados.

Melilla, 17 de febrero de 2014.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Leon.
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RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES CONCEDIDAS CORRESPONDIENTES AL
GRUPO SEGUNDO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILA PARA LIBROS DE TEXTO, MATERIAL DIDACTICO Y TRANSPORTE ESCOLAR
PARA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA DEL CURSO ESCOLAR 2013/2014

ZARIOUH*MOHAMED,MUNIR
MOHAMED*ABDELKADER,ABDELKARIM
AL-LAL"DRIS,HAMSA

EL MALKIOUI"EL HASSAYNI, TAUFIK
HAMETE*MIMUN, KAMAL
KASAN"GARCIA,ROMAISA
SAOU*MOHAND,MOHAMED
KASMI*ABDELKADER,MOHAMED
MOHAND*MOHAMED,NARIMANE
SADDADI*ABDELKADER,FATIMA
BOUAMAMA MOHAMED
MOHAMED*GARCIA,SAMRA
BENITEZ*AZFAR,ANDRES

EL MOHAMMADIANI*BOUHLASS AOMAR
EL MOHAMMADIANI*"BOUHLASS,NABIL
ZARIOH*AHMED,MARIEM

ABDEL NAHET*HADI,SEHLIL
ABDEL-LAH*ABDELKADER ALI
ABDELAH"ABDERRAHAMAN,NORA
ABDELKADER*MASTOUH,ABDELKADER
AHMED*ASKALLYOUNES
AHMED*MOHAMED,IKRAN
ANDRADE*RIOS,JUAN JOSE
ANDRADE*RIOS,RAUL
ARANA*COBREROS,PEDRO
BELTRAN*SIERRA,YOLANDA DEL CARMEN
BOUTCHICH*"DOUHRI,FATIMA
BRAVO*LOPEZ MARIA

CASTILLO DEL*RODRIGUEZ,ERIK
CECILIO*GARCIA,CARLOS
CECILIO*GARCIA,JAVIER
DIAZ*GONZALEZ VICTOR MANUEL
DRIS*ABDESLAM,MUHAMMAD

EL BAKALI,SOUHAIB
ESPINOSA*MIMON,SARA
FOURKI"MOHAMED,BASMA
GARRIDO"RANEA,ALBERTO MANUEL
HAFIDI*"MOHAMED,MOHAMED
HAMED*MESSAUD,ALI
HAMED*RABHIOUI,IBRAHIM
KADDOURI,SARA

KADDUR"AL ASLAUI,FARAH
LAMHAMDI*MOH,OMAR
LEMKADDEM*LAARBI,BILAL
MIMON*RANDANI,MIMON
MOHAMED*ALI,KELTUM
MOHAMED*BOULAHROUD,IKRAM
MOHAMED*CHAIB,CHAIMA

045310043C
045308501L
045316375G
045317725C
0453130478

" 045314940H

045309924Q
045313434F
045310916L
0453165870
X3908369W
045324250J
045310062Q
045324304K
045324306T
0453095555
045316487R
0453112102
045317478A
0453124062
045315270A
0453086585
045320576L
045320577C
045324190E
048723800W
0440715280
045323984T
045324783V
045313209N
045319088A
045320555K
045310785A
X7198528B
045313237V
045313535Q
045323478T
0453135998
045313394J
045311225Y
X4399999F
045313683A
042208566R
045357078C
0453159347
045316613N
045313385G
045310536F

hhhhhhhhhbhhhhhhhhhh-l‘-‘-l‘-‘-h-h-hhhhh&hhhhhhhmmmmmmmmmﬂmg

400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
305,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
35,00€
286,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
370,00 €
400,00 €
400,00 €
275,50 €
360,00 €
290,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
350,00 €
300,00 €
400,00 €
375,00 €
400,00 €
400,00 €
300,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
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MOHAMED*MIMUN,KARIMA
MOHAMED*MIMUN, SULIMAN
MOHAMED*MIMUT,YUSRA
MORENO*VAZQUEZ,JUAN
MURIZ*MANDOUGHE,EMIRA
NAVARRO'EL KADY,ALI
PAREJA*FERRER,MANUEL ANGEL
PENA*TAHAR,NAIRA
SANCHEZ*OMAR,YESI
SEVILLA*FLORES,ANA BELEN
ABDEL-LAH*MOHAMED,MAHER
ABDEL-LAH*MOHAMED,NISRIN
ABDERRAHMAN*MOHAMED ABDELMELIK
ABDERRAHMAN*MOHAMED,NOOR
ABDERRAHMAN*MOHAMED,SARA
AGUILAR*ROMAN,ALVARO
AMAR*MOHATAR,HARON
ARAGUEZ'EL BASTIALICIA
BATA*SALEH HAMZA
BENITEZ*CLARO,ANABEL
CHEMLAL"EL AZZOUZI,NORA
DRIS*MOHAND,NAVIL

EL ALLAQOUI*HASSAN,YASMINA
ESTELLER*CALDERON MARIA
FERNANDEZ*ARTILLO ANDREA
HASSAN*SKALI,ADRIM
LARA*OUAHJOUJOU,JOSE
MOHAMED*ALLITI, MOHAMED
MOHAMED*MOHAND,AISA
MOHAMED*RIFALAMIRA
MOHAMEDI*"HASSAN,HANNAN
MUSTAFA*"HAMED,SAMIA
NAVARRO*LOPEZ ALEJANDRO
REGUERA*MAESO,MIGUEL ESTEBAN
REYES'ORTEGA,BORJA
RUIZ*SANCHEZ EVA MARIA
VILLENA*MORALES,|IRENE DEL CARMEN
BUENO*UCLES FRANCISCO JAVIER
EL FOUNTI*"AKHAYAD,HANAN

EL FOUNTI, ABDELILAH
BOUMEDIENI,NAOUFAL
MOHAMED*HAMOUTI,MOHAMED
MOHAMED*MOHAMED,SARA
NAVARTA*LOPEZ MELANIE
GONZALEZ*GOMEZ MARIA DEL ROCIO
HAMED*MOHAND,DUNIA
AANAN*MIMOUN,SALIMA
ABABOU*MIMON,M'MEHAMED
ABDEL-LAH*BENANTI, SUFIAN
ABDEL-LAL*MOHAND, YASMINA
ABDELKADER*MOHAMED,SIHAM
ABDERRAHMAN*AZAAR,DICRA
AGUILAR*CARRETERO,MELANY MARIA
AHKIM*MOHAMED,LUBNA
AHMED*"MIMUN,HASSAN
AHMED*MOHAMED LUBNA

045310494
045314710H
045313857Q
0453212855

0453138068
044072455Q
0453247112

0016636018
045322455N
004407345Q
045312666K
045307293F

) 045311839E

045318524Z
0453118328
045312938V
045313828X
045313758X
045320469G
0453148537
042248210Q
0453132778
048294579F
045313057K
045321568E
045316577E
045315467Q
045314737E
045308064L
045312441A
045310925M
045315217L
045356008P
045322463C
001662860Y
045317695
045313776G
045315249M
044072410V
X2733453H
X4917862W
045308905D
045311007H
045317408W
045314028A
045315402C
0453108747
045315414D
045314008Y
045314498J
0453141542
045318247J
0016631648
045313259Q
045309601S
045310378X

umwmu@ummuwuw&hhhhhhbhhh-b-}‘-h-h-hh#hhhhhh&&hhhhhhbhhhhh#hhhh__.i

400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
201,46 €
400,00 €
400,00 €
370,00 €
400,00 €
350,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
385,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
315,00 €
375,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
399,20 €
400,00 €
32500 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €

400,00 €

400,00 €
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AKACHACH*EL BACHIRI,CHAIMAE
AKODAD*GALLEGO,NADIA
AKOUDAD*MOHAMED,FARAH
AL-LAL*BADRAQUI,ILIES
AL-LAL*MOHTAR,YASMINA
ALI"BOUSAKLA ADAM
ALKADERI*MOHAMED,LILIAM
ALLAL*AZZOUZI,SHAILA
ALLOUCH MOH*ABDELLAH,OMAR
ALLOUCH-MOH*ABDELLAH,HUASIL
ALMANSA*MONTOYA,LAURA
ALONSO*LOPEZ ALEJANDRO
AMAR*MOHAMED,GUTMAN
AMAR*MOHAMED,MOHAMED
AMAR*MOHAMED,ZINEB
AMAR*MOUJAHID,NOUREDDINE
AMAR'ROMERO,ISMAEL
AMARUCH"ZARIOH,YIHAD
AMARUCH*ZARIOH,YUSEF
ANTEQUERA*RUIZ,0SCAR
AOMAR*HAMED AL!

ARROUTBI,NOUR EDDINE
ARROYO*SEMPERE,ANTONIO
ARROYO*SEMPERE,FRANCISCO
AZIRAR*MOHAMED KARIM

BACHIR*EZ ZIYMI,IMAN
BAGDAD*TAQUIL ABDELMALIK
BAGDAD*TAQUIL HANAN
BEKAY*MOHAMED,SHEILA
BELHADJ'SEDLAOUI,DOUAE
BELMEHDI*"CAMARNES, PATRICK ADIL
BENAISA*AYAD MOHAMED
BENAISA®"HOSSAIN,ABDUL-LAH
BENAISA*MAHDAQUI,USAMA
BORJA*ALCOBA,GEMA MARIA

BOUA LA*EL AADDAM,MIMOUNT
BOUAMAMA*OULED S| HAMMOU,MOHAMED
BOUCHIH*ANAJJAR MOHAMED
BOUZROUDDAH"EL BAGHDADI,SUFIAN
BUENO*CHANNOUF,CARMEN
BUMEDIEN*BOUNANE ,ABDESSAMAD
BUMEDIEN*CHAQUI,ILIES
CANTON*AMBROS,ANDREA
CANTON*AMBROS,MARTA
CARMONA*GALINDO,PATRICIA
CARO*BADDOURI,JUAN MIGUEL
CARO*BADDOURI,MARIA JOSE
CASTILLO*LOPEZ ALEJANDRO
CENTENO*BENDAOUD ,BRAIS

CHANHIH*KANKAOUI,UMAN

CHATAR*EL BOUYAHYAOUIBILAD
CHIKHI"MOHAMED, SOUKAINA

CIENDONES*CRESPO,ANTONIO CRISTOBAL
COLOMAR*PARRILLA,PEDRO JOSE
CUADRADO*PEREZ,ANTONIO
CUERPO'FIGAL,LAURA

0536357790

%

045315415X
04531754TA
045317073N
045309591M
045313716
0453143382
045313114D
045306610Z
045311451W
045324174Y
045315407TW
045312432V
0453163598

. 045313401C

047848108N
045313042Y
045315495K
045312947A
045322770M
0453143790
X7573343H
0453246422
045324641J
045313569G
045317480M
045310642K
0453209487
045323517Q
078640819R
045321103V
045316471P
045313365F
045313921B
045355661Y
048012248R
044073684A
045316695W
045324992L
045322443T
045315421Q
045309725R
045314056P
045322243F
0453181078
0453112611
045313814L
0453171878
045317790Q

045359098Q

001662258W
045309898J

045323277Y
001663705T
001662209E
045314204H

400,00 €
338,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
330,00 €
400,00 €
400,00 €
338,92 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
350,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
30525 €
331.25€
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €

400,00 €
400,00 €

400,00 €
384,30 €
400,00 €
400,00 €
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Baneficiarios: Hoctimento, Puntiacis e
DIAS*MARTINEZ ESMERALDA 045312052M 3 400,00 €
DIAZ*ARROUTBI,MANUEL 045320023H 3 400,00 €
DIAZ*GARCIA ALMUDENA 045320707N 3 331,55€
EL ABADI,JAMILA X3668760F 3 400,00 €
EL ALLALI*LAHCINI,MANAL 076433826L 3 317,32 €
EL FOUNTI*"EL FOUNTI,RACHIDA 045323307J 3 400,00 €
EL GHAZI"MOHAMED,FARAH 0453088480 3 400,00 €
EL OUARIACHI"EL MAACH,RAHIMA 0453558278 3 400,00 €
EMBARK'BOUZIAN,SOLIMAN 045310293V 3 400,00 €
EMBARK'EL ATMANI,SUMIA 045323870R 3 400,00 €
ESPINOSA"ORTEGA,JOSE MANUEL 045356471B 3 400,00 €
FERMANDEZ"JOVER,NAOMI 045357032C 3 400,00 €
FERNANDEZ'PAREDES,MARIA DE LOS ANGELES 045313574D 3 400,00 €
FERNANDEZ*TOMAS MIGUEL ANGEL ' 045322693C 3 400,00 €
FERRER*BENZEGGA,JOAQUIN 045314678D 3 400,00 €
GAMEZ*DARKAOCUILABIDA 045310255W 3 400,00 €
GAMEZ'DARKAQUI,SARA 0453112792 3 400,00 €
GARCIA*ORDINANA ALVARO 045323218V 3 400,00 €
GARCIA*ORDINANA,JUAN JOSE 045312446P 3 400,00 €
GARRIDO"AVALOS LAURA 0453195362 3 400,00 €
GOMEZ QUINTERO,DANIELA MERCEDES 0440705648 3 400,00 €
GOMEZ*SERRANO,CARMEN 0453165922 3 400,00 €
GUALI"HAMED,NABIL 045311421H 3 400,00 €
HAMADI*"MOHAMED,HABIBA 045316780H 3 400,00 €
HAMUCH*M'HAMED , HUMAIMA 045311338G 3 400,00 €
HURTADO*ALMANSA MARIA ISABEL 045318205V 3 400,00 €
INFANTE*VERA,OLGA 045318974G 3 400,00 €
JIMENEZ"BLANCO,JUAN CARLOS 045317032V 3 400,00 €
JODAR"NUFJEZ,PAULA 045313658W 3 400,00 €
KADDUR*BOUCHAFRA,DINA 045314855W 3 400,00 €
KOUHOUS*MOHAMED,BILAL 045311594F 3 400,00 €
LARA"MOHAMED,MARIA DEL MAR 045311099H 3 400,00 €
LAZAR*DOUHOU, YASMIN 045356351Y 3 400,00 €
LEIVA*BARON,IVAN 045318212R 3 400,00 €
LIGERO*GARCIA, SARAI 0453177057 3 400,00 €
LOMENA*PUENT E,MARINA 045312480L 3 373,80€
LOPEZ*GALDON, JESUS 045324971K 3 400,00 €
LOPEZ*"LUQUE,RUBEN 045356361Q 3 400,00 €
LOPEZ*PEREZ FABLO 045316020V 3 400,00 €
MARISCAL*GONZALEZ,JOSE MANUEL 0453139028 3 400,00 €
MARISCAL*GONZALEZ LUNA MARIA 045323314C 3 400,00 €
MARTINEZ*BOURIAL,INDALECIO 045311419Q 3 400,00 €
MARTINEZ*CASADO,ANTONIO 045314858M 3 400,00 €
MARTINEZ*LOPEZ PAOLA 045321397N 3 400,00 €

MARTINEZ*MARGALEF,PATRICIA 045356188G 3 261,89€

MARTINEZ*"MATEQ,CARLOS 045319896Y 3 400,00 €

MARTINEZ*ROUANE, VERONICA 0453142018 3 400,00 €

MEHAMED*MIMUN, INSAF ISLAM 045313086G 3 400,00 €

MESSAQUDI"MOHAMED,REDUAN 045314162E 3 400,00 €

MIMOUN*KADDUR,BILAL 045310585X 3 400,00 €

MIMOUN*"MOHAMED MOHAMED-HILIES 045733208D 3 400,00 €

MIMUN*EMBAREK,CHEYLA 045314094T ) 400,00 €

MIMUN*TESGHITI,IBRAHIM 045311583L 3 400,00 €

MIRALLES*REYES MARIA MAGDALENA 0453176042 3 400,00 €

MOHAMED*AHMED NAGLA 045310297K 3 400,00 €

MOHAMED*BARQJA,GONZALO 045324118L 3 400,00 €
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Beneficlarios |
MOHAMED*BOUZRO
MOHAMED*EL HIRCHI,CHAIMA
MOHAMED*HADQUZ DOUNIA
MOHAMED*LAARAJ-KHOTAIBI,MOUAD
MOHAMED"LAARBI,SALMA
MOHAMED*LAAREI,.SHEREZADE
MOHAMED*LAHADIEL ,FARAH
MOHAMED*MESQUINE, YASMINA
MOHAMED*MOHAMED,DASSIN
MOHAMED*MOHAMED,DINA
MOHAMED*MOHAMED,SONIA
MOHAMED*MOUSSAQUI,SUMIEN
MOHAND*TAHRIOUI,GHUZZMAN
MOHATAR*"MOHAMED, KARIM
MOLINA*BOUSTANI,YOLANDA MARIA
MOLINA*ROMERO,CHRISTIAN
MOLINA*ROMERO,MIGUEL ANGEL
OFFERRALL*JAIDI,FATIMA MARIA
ONTIVERQ*EL,GHARBAOUI JOAQUIN
QUAZIZ*KASAN,LOKMAN
PEREZ*ZAPATA AINHOA
RAMOS*CHEKHAD,SONIA
RAMOS*IGLESIAS ALEJANDRO
ROSA*ORTEGA,ALEJANDRO
RUIZ*"MORENO,EDUARDO
RUIZ*PEREZ,SONIA -
SALAS*"MOYA,ANDREA
SALTANA*BARMOU,NADIA
SANCHEZ*AGUILERA VICTORIA EUGENIA
SANCHEZ*GARRIDO,MARIA DEL MAR
SANCHEZ'LOPEZ JOSE MIGUEL
SEDDIK*BUARFA ,NORA
SEGURA*"MOUMNY,ANA

SEIJAS*EL FOUNTI,MIRIAN
SOLER"RUIZ, NEREA

TAHIRI"EL AISSATI,MIKAEL
TAHRIOUI"AKOUDAD,FATIHA
TORRECILLA*PERAL,ROCIO
TORRES*PALMA,JOSE RAFAEL
TORRES'PALMA,VIRGINIA
TORRES'TORRE DE LA,EVA MARIA
TUFFALI*"MOHAMED,SAMRA
VICENTE'EL KHOUTTIF,SILVIA
VIVANCOS*DOMINGUEZ,SILVIA VICTORIA
YBANCOS EAZIZAYENE,MARIA
ZAYTOUNI,DINA
AL-LAL*KAYCHOUH,MARIAM
ALONSO*COPETE,FERNANDO
ANDUJAR*EL BOURHIMI,SALVADOR
BENITEZ*ABDEL-LAH,SOFIA
BOUHAMID*MIMUN,YUSRA
CINTAS"CARO,LUCIA
DELGADO*PEREZ MARIA DEL ROCIO
DRIS*ABDELKADER,SUMAYA
DUPLAS'LOPEZ MARTA
DUPLAS*LOPEZ VICTOR

- Doctmerito 115

0453126178
0453139683F
045316575C
045355218T
045318361N
045313796R
045317037E
045313194C
045314447P
045317404K
045316249Q
045300418Q
045314804C
0453162218

' 045311475A

045356950F
045318461C
045316556R
0453141407
074895872Y
0453228958
0453151662
045323950N
045319554D
045321272W
045323643G
045319931H
045357 134F
045321894A
044070868Q
045311542R
045312674Y
045315147H
045316967K
0453222137
045321844E
001662930F
045315036E
001662899E
001662898K
045320027W
045312966E
045310656N
045359100H
045320957D
X3227530D0
045315652V
0453172568
045310776V
0453216073
045311028Q
045323188D
045314142W
045310860D
045316160L
045316158H

uwmmmwwumummummmmmwwwumwmmuwmwmwwwwwwwwmmmmmmmummmmmmwwu:,

'400‘00\%
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
398,00 €
346,70 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
337,68 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
307,53 €
380,00 €
400,00 €
235,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
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EL OUARDANI*ISMAEL,ISLAM 045316269J 3 400,00 €
EL QUIXANI*"MIMOINI,IBRAHIM 045357284L 3 390,00 €
ESCOBAR"GOMEZ ADRIAN 0453241917 3 400,00 €
ESCOBAR*GOMEZ NEREA 045315862C 3 400,00 €
FERRON*PUERTO,ALBA 045317689F 3 400,00 €
GONZALEZ'PASTOR,AARON 0487832721 3 380,00 €
HERNANDEZ*GOMEZ,JUAN MIGUEL 045315448C 3 400,00 €
HERNANDEZ'LAMNAYAI, SARA 0453150512 3 31295€
LOPEZ*MADOLELL,JUAN DE DIOS 045311492C 3 400,00 €
LOPEZ*MADOLELL ,MELANY 0453211708 3 400,00 €
MAHANAN*"MOHAMED,FARAH 0453129447 3 400,00 €
MATEOQ*TRUJILLO,JOSE IGNACIO 045319795C 3 400,00 €
MOHAMED"EL MOUHAMMADIANE, YASMINA 045312837P 3 400,00 €
MOHAND*HADDQUCH,SAMI . 045308043D 3 400,00 €
MOLINA*AGUILAR ANGELES 045311155M 3 400,00 €
NAVARRO"AL BAKKAL,CAROLINA MARIA 045310327M 3 400,00 €
QUACHIKH*"HANNOU,DIKRA 0365819948 3 380,00 €
PABLO*GARCIA,DIEGO JAVIER 045314365H 3 400,00 €
PEREZ"MARTIN,RICARDO 045313624J 3 400,00 €
PEREZ*PEREZ,ROCIO DEL PILAR 045319832B 3 400,00 €
REYES*PEREZ,JUAN CARLOS 045323598Y 3 400,00 €
VARGAS'LOPEZ ALVARO 045324650E 3 339,00 €
VILARNOVO*RODRIGUEZ MELANIA MARIA 045313698H 3 400,00 €
ZAMUDIO*COBOQ,JOSE RAMON 045314176J 3 400,00 €
FIERING*MARTA MARIA DEL CARMEN 045323807F 3 400,00 €
MAJAIT*MOHAMED,YUSEF 045316588X 3 400,00 €
PEREZ*PEREZ,FRANCISCO DE ASIS 045319831X 3 400,00 €
VERDEJO*GARCIA MANUEL 045321403H 3 340,00 €
EL HIMSI*"BELMAATI,SACARIA X3313227P 3 400,00 €
HADDOUCHI*EL HADDOUCHI, AMAL 045355464Q 3 400,00 €
MOHAMED*MUSTAFA AL-HAMOUTI,NOOR 0453164518 3 400,00 €
OTERO"GARCIA,NATALIA 001662474B 3 395,00 €
AHMED*MARKANTI,LAYLA 045313905H 3 400,00 €
AHMED*SAID,MAHER 045313058E 3 400,00 €
BACHIR*"MAMDAB,SUFIAN 045315837TW 3 400,00 €
EL YATAQUI"MAJDOUBI,BILAL 045314703B 3 400,00 €
EL YATAQUI"MAJDOUBI,YOUSRA 045322998A 3 400,00 €
MULLOR*GUZMAN,CRISTIAN 045317611K 3 398,87 €
GONZALEZ'RIOJA MARTA 045318413H 3 400,00 €
MOHAMED*HAMED,SUFIAN X3005997N 3 400,00 €
ABDESELAM"EL CHERBYCHY,MOHAMED 045310887J 3 400,00 €
LAISECA"NAVARRO,SANTIAGO 045317641M 2 400,00 €
ALVAREZ*MUNOZ ANA 045321779A 2 400,00 €
LOPEZ*GALAN,RODRIGO 045320827V 2 400,00 €
RIO DEL*ALAMO,MARIA DE LOS ANGELES 045355835L 2 400,00 €
ABARKAN*"KANDUCHI,UMAIMA 045310658Z 2 348,72 €
ABDELKADER"KAYCHOUH,MOHAMED 045315031V 2 350,00 €
ABDELKADER*"MIMOUN,DINA 045310192P 2 400,00 €
ABDESLAM*HADDU, YASMINA 045789651D 2 365,70 €
ABSELAM*BOUCHOTROCH,YUSSRA 045316293Z 2 400,00 €
ACHEMLAL"YAHIAOUI,BILAL 044070923W 2 400,00 €
AMAR*BOUSSOUF,FUAD 0453126362 2 400,00 €
ARCAS*RICO,NEREA 04531590335 2 400,00 €
BAREA*DRIS ISMAEL 0453225508 2 400,00 €
BARKAN*BEN AZZOUZ NABIL 045316496X 2 395,76 €
BELTRAN*LOPEZ,ESTHER 045310644T 2 398,00 €
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MED 045314198N 2 400,00 €
BOUTAYBI*"MOHAMED, YOUNES 045319626G 2 400,00 €
CARVAJAL*TREJO,MARTA 045321361E 2 400,00 €
CANADAS*RODRIGUEZ,JONATHAN 045312903M 2 400,00 €
CEREZO*GONZALEZ RAFAEL 045314327A 2 400,00 €
CRIADO*JODAR, TERESA TAO 0453173147 2 400,00 €
EL FOUNTI"MOHAMED, AMIRA 045316507K 2 400,00 €
EL GHABJI*AISSA,SONIA 045311707M 2 400,00 €
FACENDA*URIS,ANTONIO 04531425TW 2 373,00 €
FERNANDEZ*BOUYMAN,ROCIO 045316584Y 2 400,00 €
FORNIELES*LEAL MARINA 045313799G 2 400,00 €
GALINDO*QANDOUR,IAN 045315028Z 2 400,00 €
GARCIA*JOYA,CRISTIAN 0453158197 2 400,00 €
GARCIA*KHAIBABA,TOMAS . 045313820W 2 400,00 €
GARTI*"BACHIRI,FARAH 045318137H 2 400,00 €
GHORRI,ISMAEL Y0259447K 2 400,00 €
GUERRERO"LOPEZ EVERTH ALEXANDER 045357404R 2 400,00 €
HAMIDA*REY,SALAH-DIN 045317963M 2 400,00 €
HEREDIA*AMMOURI,DECRIA DECIRE 045316917V 2 400,00 €
KADDOURI*BOUCHTA, IKRAM 045358699P 2 400,00 €
KADDUR*"MOHAMED,NOOUR 0453111047 2 400,00 €
KADDUR*SAID,MOHAMED 045309868Y 2 400,00 €
KASEN*AMER,DUHA 0453170062 2 400,00 €
LAGAIDI,DINA X2521594N 2 400,00 €
LOMENA*ALDAQO,CELESTE 045320652A 2 400,00 €
MARTIN*EL OUAHZANI LAURA 045311866A 2 400,00 €
MARTIN*"MATEOS,JOEL 045321260J 2 381,04 €
MARTINEZ*RIO,YOEL 0453171442 2 400,00 €
MATA*LOPEZ ADRIAN 0016622180 2 400,00 €
MEHAND*BOUCHAOQUI,AMINA 0453121072 2 400,00 €
MESA*AHMED ASIS 045312661Q 2 400,00 €
MESSAOUDI"HAMMU,NABIL 045313586K 2 400,00 €
MIMON"HADDU,MURUD 045314781C 2 400,00 €
MOHAMED*EL MAMOUNI,MARIEM 045315169V 2 400,00 €
MOHAMED"LOPEZ,CHEILA 045315191Q 2 400,00 €
MOHAMED*LOUKILI,MALIK 045322599H 2 400,00 €
MOHAMED*MOYA,YUNES 045314404B 2 400,00 €
MOHAMED*NASSIRILHANAN 045313540K 2 400,00 €
MOHAMED*OUAZIANE,CHEIMA 045309822Y 2 400,00 €
MOHAMED*TIEB,YUNES 045320966H 2 400,00 €
MOHAND*MIMUN,AHLAM 045315989D 2 400,00 €
OUALI*"MOHAMED,ISMAHAN 045359157Y 2 400,00 €
PEDRAZA*BOURHIM,ZOILO AMIN 045315702K 2 400,00 €
PEREZ*LOPEZ,JUAN MIGUEL 001662655P 2 400,00 €
RIOS DE LOS*CENIZO,IRENE MARIA 045323402Q 2 370,00 €
RODRIGUEZ*GARCIA,SERGIO 045321217Q 2 400,00 €
RODRIGUEZ*MADOLELL,MARINA 045322655M 2 400,00 €
ROMERO*ARABIA,CAROLINA DEL CARMEN 045312730Q 2 400,00 €
SAMPER*LANDEIRA,CLAUDIA 001663480M 2 400,00 €
SANCHEZ'TELLEZ LUCIA 0453222220 2 380,00 €
SEMPERE'DOMINGUEZ,CORAL 045359249Y 2 400,00 €
SOLER*EL MOUDDEN,NOEMI 045312427N 2 400,00 €
TORREBLANCA*SANCHEZ FERNANDO 045317609L 2 372,35 €
VAL*FORNAS VANESSA 044071762J 2 400,00 €
VALLE*PEREGRINA,ANTONIO JESUS 045314045C 2 131,50€
VEGA'FERNANDEZ MANUEL DAVID 001663197K 2 400,00 €
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VILA*ROSARIO DEL,IRIS 045324671C 2 400,00 €
ABDEL-LAH*HAMMADI,NABIL 0453187490 2 400,00 €
AZDAD,JUNAIDA X7038397Y 2 400,00 €
TAIBI,MOHAMED X7801134V 2 400,00 €
ABDEL LAH*"HAMED,SHEIMA 045318094K 2 399,10 €
BENALI,SULAIMA X2879770D 2 400,00 €
MOHAMED*MOHAMEDI,NORDIN 045311663F 2 400,00 €
DRIS*"MOHAMED,NASERA 045307741H 1 400,00 €

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES DENEGADAS CORRESPONDIENTES AL
GRUPO SEGUNDO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILA PARA LIBROS DE TEXTO, MATERIAL DIDACTICO Y TRANSPORTE ESCOLAR
PARA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA DEL CURSO ESCOLAR 2013/2014

Y1257990L

FERNANDEZ*LORENTE,IGNACIO 001662348T (3)
GOMEZ*GARCIA MIRIAM 045319868R (3)
HARO*SEDDIK,SARA . 045310018H (3)
OUARDANI"MIMUN,FAISAL 045303849J (2)
Motivos de denegacién

(1) No cumplir el requisito de estar empadronado en la Ciudad Auténoma de Melilla con al menos una antigiledad de 3
afos

(2) No estar el alumno matriculado en ESO durante el curso 2013/2014 en cualquiera de los centros escolares de la
Ciudad Auténoma de Melilla

(3) Superar el umbral méximo de renta de la unidad familiar establecido en las bases
(4) No entregar la solicitud en el plazo establecido
(5) No aportar la documentacion requerida

CONSEJERIADE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

313.-ASUNTO: ORDEN DE LA CONSEJERIADE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANAPOR LA
QUE SEDICTARESOLUCION PROVISIONAL ENRELACION CONLAS SOLICITUDES CORRESPONDIENTES
AL GRUPO TERCERO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LIBROS DE TEXTO,
MATERIALDIDACTICOY AYUDAS AL TRANSPORTE ESCOLAR DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIADEL CURSOESCOLAR2013/2014.

La Excma. Sra. Consejera de Presidenciay Participacion Ciudadana, mediante Orden nimero 121, de 17 de
febrero de 2014, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"Vista la propuesta de Resolucion provisional formulada por el Organo Instructor, de fecha 17 de febrero de 2014,
VENGO EN ORDENAR la concesidn provisional de las ayudas econdmicas alos solicitantesincluidos en el Grupo
Tercero que cumplen todos los requisitos para acceder a las mismas, con indicacién de la puntuacién obteniday
ladenegacion de aquellos que no las cumplen, cuyas respectivas relaciones se acompafian. De conformidad con
lo previsto en la base undécima de la convocatoria, se les concede un plazo de diez dias para la presentacion de
alegaciones, significandose que de no exponerse alegaciones en el plazo reglamentario laresolucién provisional
tendra el caracter de definitiva."

En virtud de lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y de lo sefialado en la base
duodécima de la convocatoria, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad como notificacion a los interesados.

Melilla, 17 de febrero de 2014.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Leon.
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RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES CONCEDIDAS CORRESPONDIENTES AL
GRUPO TERCERO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE

MELILA PARA LIBROS DE TEXTO, MATERIAL DIDACTICO Y TRANSPORTE ESCOLAR
PARA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA DEL CURSO ESCOLAR 2013/2014

Beneficiarios’ : s BT i
MOHAMEDI*MIMOUN,BILAL 045313699L 7 400,00 €
MOHAMEDI*MIMOUN, JASANIA 045310876W 7 400,00 €
MOHAMEDI*MIMOUN,JUSNIA 045310875R 7 400,00 €
ZARIAHI*AHAMIDAN, ABDEL-ILAH 045310752Q 5 398,20 €
EL MALQUI"BOUABDELLAH,DINA 0453592088 5 400,00 €
BOUZACHDAT*CHAOUI,NAOUAL 045323011Q 4 400,00 €
DIAZ*ZAPATA DANIEL . 045314564X 4 400,00 €
MOHAMED*KHARMICHI,DUNIA 045317656C 2 400,00 €

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DENEGADAS CORRESPONDIENTES AL
GRUPO TERCERO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILA PARA LIBROS DE TEXTO, MATERIAL DIDACTICO Y TRANSPORTE ESCOLAR
PARA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA DEL CURSO ESCOLAR 2013/2014

Berieficiatio ¥ Documentol & 7
AKRAB*MOHAMED, IMANE 051462904J
BOUZANAACH LAMIAE X4944928C (1)
CALLEJON'GONZALEZ LAURA 045317608H (3)
Motivos de denegacion

(1) No cumplir el requisito de estar empadronado en la Ciudad Auténoma de Melilia con al menos una antigliedad de 3
afios

(2) No estar el alumno matriculado en ESO durante el curso 2013/2014 en cualquiera de los centros escolares de la
Ciudad Auténoma de Melilla

(3) Superar el umbral maximo de renta de la unidad familiar establecido en las bases
{4) No entregar la solicitud en el plazo establecido

(5) No aportar documento requerido (10). Fotocopia del Libro de Familia o documentacion acreditativa de los miembros
de la unidad familiar
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CONSEJERIADE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

314.- ORDEN DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA POR LA QUE SE
DICTA RESOLUCION CORRESPONDIENTE AL GRUPO DE SOLICITUDES QUE NO HAN SUBSANADO LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE DE LACONVOCATORIADE AYUDAS ECONOMICAS PARALIBROS
DE TEXTO, MATERIAL DIDACTICOY AYUDAS AL TRANSPORTE ESCOLAR DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIADEL CURSOESCOLAR 2013/2014

La Excma. Sra. Consejera de Presidenciay Participacion Ciudadana, mediante Orden nimero 123, de 17 de
febrero de 2014, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"Vista la propuesta de Resolucion formulada por el Organo Instructor, de fechade 17 febrero de 2014, VENGO
EN ORDENAR, conforme alo establecido enlabase undécimade laconvocatoriade ayudas econémicas paralibros
de texto, material didactico y ayudas al transporte escolar de educacion secundaria obligatoria del curso escolar
2013/2014, que los solicitantes que no han subsanado la documentacion requerida en el plazo establecido, cuya
relacién se acompafia, se considera que han desistido en su solicitud "

Contra la presente Resolucion podréa interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, en virtud de lo
establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 5° del Reglamento de
Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Envirtuddeloprevistoenelarticulo 59.5de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, publiquese en el Boletin Oficial
de la Ciudad como notificacion a los interesados.

Melilla, 17 de febrero de 2014.

La Secretaria Técnica, Organo Instructor. Pilar Cabo Ledn.

RELACION DE SOLICITUDES DESISTIDAS CORRESPONDIENTES A LA CONVOCATORIA DE
AYUDAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILA PARA LIBROS DE TEXTO, MATERIAL
DIDACTICO Y TRANSPORTE ESCOLAR PARA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
DEL. CURSO ESCOLAR 2013/2014

Nambre | 11 i

ABDELKADER"ZIZAOUIL AMIRA 045308677E
ABDERRAMAN*MOHAMED,ALLAR 045315065M
ABDERRAMAN*MOHAMED,MARRUAN 045309414N
AL-LAL"AMAR,GUZMAN 045316499J
ALLOUTI*"MIMOUN, YASMINA 045316161C
AMALLAH*BENTAHER,MOHAMED 045311679T
AZZAMMOURI*MIZIANI,FAISA ' 045320557T
BELHAJ,NABILA X9324111A
BENALLAL,IBRAHIM X4453569X
DUDDUH*EL FARISS|,WAFHA 045309973L
EL HADI*CHEMLAL,MARIEM 045313154A
EL HADI*CHEMLAL MOHAMED 0453176518
EL ISAQUI"MOH,SOUKAYNA 045315038R
EL MADI"ACHDIK,SOUMIA 0453225238
EL MESSAQOUDI*AMAR,MOHAMED 045312476S
EL MESSAOUDI"AMAR,ROMAISA 045315224A
EL MIRI,LASMAE X8554414R
EL MOUSAOUI"BOUJNAN HAMZAN 045320521X
EL OUASTANI,SALIM X7805405X
GARCIA*MEKI,DANIEL 045317772K
GONZALEZ*MUNOZ NOELIA 045323155E
GONZALEZ*RICO,MARTA 045355125E
HAMED*BENAISA,NALLIM 045310517B
HAMED*"LAMRINI, YABRRAN 045312975P
KHALLOUK,ILHAM X5059750A
KOUBAH"CHAIB,ALI 045324270X
KOUBAH*CHAIB,ASIA 045308482T

KOUBAM*CHAIB.SHAIMA 045313645B
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KOUJIL,IMAD X3206463X
LEMHAMDI*BOUBEKAS,NOSRIA 054172215Q
LEMHAMDI*"BOUBEKAS,SOUFIANE 0541722148
LORIGUILLO*MALEK ANTONIO JESUS 045317495C
LORIGUILLO*MALEK,FRANCISCO 045312838D
MAHJOUB*HADI ISMAIL 045310511M
MASOUDI*EL KAJOUAILASSIA 044071307H
MASOUDI*EL KAJOUAI KHADIJA 044071308L
MIMOUN*BAGDAD ELIAS 045313308L
MIMUN*BOUILAGHMAN,GHADNAN 045314854R
MOHAMED*LARIF,BRAHIM 045310134L
MOHAMED*LARIF,HASNA 045307289A
MOHAMED*MADHOR,SHERIN 045316611X
MOHAMED*MIMOUN,MIMUN 045314662Q
MOHAMEDI*AZIRAR,FARAH 045312616V
MOHAND*MOHAND,NASER 045311158P
MOHAND*MOHAND, RUMAISA 045315296Y
MOUSSAOUI"NASSIRI,LAMIAE 045357277N
MOUSSAOQUI*NASSIRI,NOURA 0453572784
MUDARRA'EL KHADIR,ILIAS 045315422V
MUDARRA*EL KHADIR,SUHAILA 045316242D
QUBALI"EL MOHAMMADI,KAUZAR 0440721637
OUBALI"EL MOHAMMADI,YOUSSEF 044072164R
POZO*MOLINA,JESICA 045318418T
RODRIGUEZ*MARTINEZ MIRYAM INES 045356093R
TAIEB*MUSA, HAMED 045307020X
TAIEB"MUSA, ISMAEL 045313884C
TORREGROSA*BRHILOU,SARA 045311604V
TRINADO*MUNOZ ,MARIA DOLORES 045315043Y
TRINADO*MURNOZ,NATIVIDAD 045315042M
VALLEJO*AKODAD,KEVIN 045313045D
ZEKRI,ABDERRAFIA X9003644H

CONSEJERIADEPRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

315.-ASUNTO: ORDEN DE LA CONSEJERIADE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANAPOR LA
QUE SE DICTA RESOLUCION PROVISIONAL EN RELACION CON LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
ECONOMICAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, PARALIBROS DE TEXTO, MATERIAL DIDACTICO
Y AYUDAS AL TRANSPORTE ESCOLAR 2013/2014, CORRESPONDIENTES AL GRUPO SUBSANADOS.

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Participacion Ciudadana, mediante Orden nimero 122 de 17 de
febrero de 2014, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"Vista la propuesta de Resolucion provisional formulada por el Organo Instructor, de fecha 17 de febrero de 2014,
VENGO EN ORDENAR la concesion provisional de las ayudas econdmicas alos solicitantesincluidos en el Grupo
Subsanados que cumplentodos los requisitos paraacceder alas mismas, conindicacion de la puntuacién obtenida
yladenegacién de aquellos que nolas cumplen, cuyas respectivas relaciones se acompafian. De conformidad con
lo previsto enlabase duodécimade la convocatoria, se les concede un plazo de diez dias parala presentacion de
alegaciones, significandose que de no exponerse alegaciones en el plazo reglamentario laresolucién provisional
tendra el caracter de definitiva."

En virtud de lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y de lo sefialado en la base
duodécima de la convocatoria, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad como notificacién a los interesados.

Melilla, 17 de febrero de 2014.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Leon.
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ESCOLAR 2013/2014

Benafaes” | 71
EL MOUSSAQUI,SALAHEDDINE
ABDELKADER"BOULAHMOUN ANAS
KADDUR*EL FOUNTI,AMALL
MIMON*HADI,MOHAMED
MOHAMED*ABDELKADER,FATIMA
MOHAMED"EL KADDOURI,.BENYAMIN
ROHI*ISMAEL,SACARIAS

CHAHID*EL KAROUMI,SHAIMA
ANAN*AZOUZ,SULIMAN
MOKHTARI*ZARBAG,MOHAMED
DRIS*"MOHAMED,KAUZAR
AHMED*HAMED,DRIS
ABDESSADIK*"AANANOU,CHAYMA
HAMIDA*"MOHAMED,BRAHIM
HAMIDA*MOHAMED, HUSSEIN

EL AALALI"BOUKRAA NORDIN
MIMUN*EMBAREK,FAISAL
MIMUN*EMBAREK,YUNES
HADI"AHMED, HABIBA

AKABBOUZ ABDERRAHIM

AKABBOUZ ASSIA

AKABBOUZ KHALID

AL MSSAILI"MOHAMED,LOKMAN
CERVANTES"AYDOUCH,MOHAMED
CERVANTES"AYDOUCH,YUNES

EL HAMLI,OUIAM

EL MAKHTARLAZIZA

EL MOHAMMADI*EL KAYCHOUHI,HODAIFAR
EL MOHAMMADIEL KAYCHOUHI,NAWAR
EL MOHAMMADI*EL KAYCHOUHI,SAFUAN
MOHAMED*BOUANKOUD,MOHAMED
MOHAMED*BOUNKOUD,TARIK
MOHAMED*FARAHAT,LUBNA
MOHAMED*MOHAMED ,NOHAILA
MOHAMED*MOHAMED,SOHAILA
MOHAND*MADDAH,ALI
MOHAND*MADDAH,HAYAT

TAHIRI, SOUFIAN
TAUI"MOHAMED,LOBNA
TAUI"MOHAMED,MOHAMED
TAUI*"MOHAMED,SALEH
AABID,MOHAMED
BENTAIEB*BOUCHIKHI,FERDAOUS
BENTAIEB*BOUCHIKHI, MOHAMED AMIN
BENTAIEB*BOUCHIKHI, SOUFIAN
ABDESELAM*AFRAJI,ROMAISA
GARCES*"MORENO BORJA

X7885192X
045311185N
045310388C
0453153732
045310418G
045310812F
045308195N
045357235Q
045310449N
045357419Q
045315035K
045355749W
045311516K
045311091X
045318712H
001662582G
045310220J

045309625Q
X3217933A
X3941726D
X2651127D
045309747T
045316765A
045311582H
X4318945M
X9512322M
045322115V
045323941A
045322116H
045310346R
045314397G
045314522Z
003138527Q
003138528V
045310063V
0453144088
XT0B7679E
045313228P
045313223A
045311022X
X9890473J
0440729124
045359548Y
044072644K
045322925E
045320095K
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400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
395,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
166,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
400,00 €
350,00 €

330,00 €

400,00 €

400,00 €

400,00 €

400,00 €

400,00 €
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400,00 €
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322,35 €

400,00 €
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MILUD*MOHAMED,NAUIL
RATBI"SAOUD, TOUFIK
ABDEL-LAH*"MOHAMED,AMIR
ABDEL-LAH*"MOHAMED,AMIRA
ABDELKADER*ISMAEL,INSAF
ATRARI*BENAISA,ILHAM
KADDUR*EL KAJJOUI,ABDELKARIM
KADDUR'EL KAJJOUILAILA
MOHAMED*YACHOU,MOHAMED
DRIS*OUTMANI,ABDELHALIC
HOUMAD*HALIFA,LUBNA
JAKMA*ADDAOUI,ROMAISA
MOHAMED*MOHAMED ,LAYLA
MOHAMED*MOHAMED,SARA
ROMERO"KARBA,CRISTIAN
ROMERO*KARBA,PATRICIA
MOHAMED*TANI,RACHID
MEHAND®EL MAACH,BRAIM
BALOUCH,YOUSSRA
BOUYAKHRICHAN,NABIL
HAMMU*OUALADILHAMSA
MILUD*MEHAND,BRAHIM
ASTITOU*BURRHAY,YASMIN
BAGHOURI*EL GHAZI,ALI
BAGHOURI*EL GHAZI,DUNIA

EL ASRI"HASSNAOUI,SOULIMAN
HAMED*EL MACHKOUR,AMIL
JAFED*"HAMED,GAFUR

MIZZIAN*EL MOHOUTI,SAIFELISLAM-HAMED

BEN ALI*"KASMI MARSIL
CHEMLAL,JOUNAIDA

CHEMLAL ,MOHAMED
CHEMLAL,YOUSRA
CORDON*MONTERO,IRIA DAMARIS
DIAZ ESCARABAJAL,JOSE PEDRO

FERNANDEZ*TORRE DE LA,MARIA DEL CARMEN

MOHAMED BOUAMAMA, YAMEL-DIN
MOHAMED*MOHAMED,MOHAMED
EL MOUMNI*SANTIAGO,YASIN
HASNAOQUI*"MOHAMED,YESIN
MOHAMED*AYAOU,LOBNA
MOHAMED"EL MAHSINI,RAZAR
DOUDOUH*ABDESSAMAD, HOSMAN
MOURABIT*ARRIOUACH,NASYN
MIMOUN*KALAI,MORAD
MOHAMED*MIMOUN,SULIMAN

EL ALLAM"PRADA,NADIA

EL MESSAOUDI"FARHAT,DOUAA
HALABI,AMINE
KADDUR*AOURA,ABDELGHAFOUR
KADDUR*AOURA ABDELJABBAR
MAGDAR*LAHABIB,MOHAMED AMIN
MAGDAR*LAHABIB,NAYIM
MARGHICH*SAHAIM, SAMIRA
MOH*CHAIB HAYET
SAFSAFI"FENZAR,MOHAMED

045309853/
044071606H
045308829W
045312397M
045318121W
045312768P
04535772TW
045357728A
045315645X
045317107T
045315728R
0453243892
045311180F

045311181P

045319312C
045315104K
045311058T
045310463A
X5821459K
X7732916V
045312919K
045315130R
0453104298
045355242R
045355241T
0440737412
045312331P
045309541R
045318713L
0453169421
X7609958V
X7608950D
XT609967A
0453193538
045356416W
045323042R
045315593G
045322346H
045323185Y
0453128908
045312646R
0453139012
045309081R
045323763D
045854380Q
045309073Q
045356735E
045312627M
Y0498663Z
0453243202
045324319J
045315419Z
045307573B
045316528L
045310561D
001663331V
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Eahafielinion i RS NSRS
BONILLA'FERNANDEZ, SAMUEL ANTONIO
COHENBENZAQUEN ALIS

COHEN*BENZAQUEN,ELIAS
ABDESELAM*MOHAMEDI,AARON
AHMED*MARIN,SARA
AMAR*"MOHAMED,SUKAINA
BENSALAH*"HAMEDI, TARIK
BOUKADID*CHARKI ANUAR
BOUKADID,RACHID
BOUKADID, TAREK
DAHMANI*ABIDI,HANAN
GUARIACHI"FARAOUNI,RACHID
MIMOUN*AMAR,LUISA
MOHAMED*FARAOUNI,GUALID
ROMERO*BALONGO,ANA
ABDELKADER*EL HOUATI,ABDELRRAHIM
HAMED*QUALITKILYAM
MELLADO"MOLINA,FRANCISCO
MORCILLO*CABILLA,JOSE CARLOS
MORCILLO*CABILLA TAMARA
OUMGHARI"MOHAMED,CHAHINAZ
SEVILLA*MORALES,JUAN
VILLALBA*BACHIR, AISA
ABDOU*KADDUR,NABIL
DONAIRE*SILVAMIGUEL
ADDAHROCH*MOHAMED,MARIEM
ARAGUEZ'VARELA,MANUELA
BENITEZ*VILLENA,ROSA DEL CARMEN
CASTILLO*HERRERA,MARIA JOSE
EL GHAZI"AHALLAL MOHAMED
EL HACHIMI*MOHAMED,MOHAMED
HAMED*EL MALEK,DUNIA
MOHAMED*HADI LILIAM
RUIZ*SAOU,ZAHRA
SANCHEZ"KADDOURI,SABRINA
SANCHEZ*KADDOURI,SUSANA
MARZOK*AYAD,REDUAN
EL HOUCHNI*MOUH,DINA
LAKSIR*OUAHMED,ANISSA
AL-LAL*EL BOUTAYBI,SAMMIA
ELHELALI"MAHANAN,MOHAMEDELAMEN
MEHAMED*AL-LAL,FAISAL
MEHAMED"AL-LAL FARAH
HAMMU*GRIHTI,ROMAISA
MOHAMED*ARAB,BRAHIM
DOMINGUEZ"MOHAMED,BADR DINE
DOMINGUEZ*MOHAMED,HICHAM
GARCIA*GARCIA,JUAN JOSE
KADDUR*MOHAND,SAMIRA
MARTINEZ*GARCIA ANDREA
MIMUN*EMBAREK,FATIMA
MOHAMED*ABDEL-LAH,FARAH
RIOLOBOS*PAZ AINHOA
ABDESELAM*EL GHERBYCHY,FADMA
ISMAEL*EL BOUJADDANI,ISMAEL
MOHAMED*AHMED,YUSEF

Doctiménts:
001662585F
045355090X
045314436C
045320580T
045316988L
045310780K
0453102225
0505566378
%3047200E

X3643071D

0453227280
045309548P
045310886N

. 0453209800

0453223422
001662884F
045313409M
045317983W
0453588297
001663204M
045313770K
045321768Q
045310347TW
045316162K
045317146Q
045314981J
045322490R
045323025F
045311511Q
001663367F
045308580Y
045308477H
045310298E
045309863R
045314779H
045311044D
045359179M
045355184N
045324054R
045313874X
045309596X
045311172E
045310198Z
045316906Y
045316818X
044070360Z
044070359
045316867J
045310853W
070263784A
045310183E
045313125C
001663155W
0453124308
045311273P
045310159K
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MOHAMED"AMAR,NAHID
MOHAMED*GRIDI,SORAYA
MOHAMED*HILMI,DINA
RABAGO"JIMENEZ,PAULA
RUIZ*ABDALI ADRIAN
ABDELKADER*CHANNIH, TAREK

EL MASSAOUDI"ABDELKADER,LAYLA

MILUD*TAHRIOUI ASMA
MIRANDA*PINO DEL,JOAQUIN
MUSA*EL MADANI,NURHIMAN
ABDELKADER*ABDELA, IMEN
MELLADO*BOUSSIAN,NATALIA
MURNOZ*IDRISSI, TAMARA
CARRASCO*HABAL,CELIA
GONZALEZ*TARIQ,LAURA

045316825V
045355009K
0453137632
001662747P
045320420X
045319668P
045314190G
045315023D
045313798A
045316535A
045310237F
045314944E
0453152352
0453563362
045316390L
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AABID,KAOUTHAR
ABDESSAMAD*MOHAMED,SARA
AL-LAL*AMAR,MOHAMED
ARIAS*FERRERAMARCOS
ASBAALMOHAMED AMINE
BONILLO*FERRON,CARLOS
BOUAZZAOUI*MOHAMED,CHAID
CRIADO*HERNAIZ,PAULA

EL BAKKALI"BALLOUT,RADWAN
EL MANSOURI,BILAL

EL MANSOURI,NABILA
FERNANDEZ*GOMEZ, TOMAS
ISMAEL*KHARBOUCH, TAREK
KADAOUIFROUBIOU,OMAYMA
KADAOUI*ROUBIOU,WIDAD
LAMHAMDI AHMED

LAZAR AHMED
LUCENA*BERNABE ANA BELEN
LUCENA*BERNABE,RAFAEL
MAKHLOUFI*"MUSTAFA HUSAMAN
MIMOUN*CHAGRANI,AIMAN
MOHAMED"EL FOUNTI,ANISSA
MOHAMED*MOHAMED , WASNA
MOHAND*MIMON,BILEL
MOHAND*MIMON, NABIL
MOHATAR*MOHAMED,NASIM
MOHATAR*MOHAMED,NIZAR
MOHATAR*MOHAMED,SAMIR
MOYA*SALAS MARIA DEL CARMEN
ORTIZ*NAVARRO,PATRICIA
OUAHJOUJOU*MOHAND,CHAKIRA
PEREZ*MONTILLA,JOSE JAVIER
RODRIGUEZ*CHICANO,NATALIA
RUIZ*AGUILERA MIRIAN
SAFSAFI*EL HOUSNLILIAS
SALHI"BENALI,NORDIN

%9890492D
045314604G
045307203D

. 045358216P

Y0374208J
045315772E
045314000K
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043472971G
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Motivos de denegacién

(1) No cumplir el requisito de estar empadronado en la Ciudad Auténoma de Melilla con al menos una antigliedad de 3
afios

(2) No estar el alumno matriculado en ESO durante el curso 2013/2014 en cualquiera de los centros escolares de la
Ciudad Auténoma de Melilla

(3) Superar el umbral méximo de renta de la unidad familiar establecido en las bases
(4) No entregar la solicitud en el plazo establecido

(5) No aportar documento requerido (10). Fotocopia del Libro de Familia o documentacion acrednativa de los miembros
de la unidad familiar

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTION TRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACIONPOR
COMPARECENCIA

316.- No habiendo sido posible realizar la naotificacion al interesado por causas no imputables a ésta
Administracion, y unavez intentada por dos veces, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 112 de la Ley 58/
2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, se cita a los obligados o representantes de los mismos que se
relacionan paraque comparezcan en el Servicio de Recaudacion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, sitaenlacalle
Avda. Duquesade la Victorian® 21, en horas de nueve atrece, al objeto de ser notificados de las actuaciones que
les afectan en relacion a los procedimientos que se indican.

Los interesados deberan comparecer, en el plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al de
la publicacion de éste anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: MOHAMED AMAR BUSTA

Procedimiento: APREMIO

Tramite: NOTIFICACION ANOTACION EMBARGO POR AMPLIACION DE RESPONSABILIDAD

EXPEDIENTE: 5990

Se advierte a los obligados o sus representantes que, si no hubieran comparecido en el plazo sefialado, la
notificacion se entendera producida atodos los efectos legales desde el dia siguiente al de vencimiento de dichos
plazos, teniéndoseles por notificados de las sucesivas actuaciones y diligencias de dichos procedimientos.

Melilla, 13 de febrero de 2014.

El Director General de Gestion Tributaria. José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTIONTRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACIONPOR
COMPARECENCIA

317.- No habiendo sido posible realizar la notificacion al interesado por causas no imputables a ésta
Administracién, y unavez intentada por dos veces, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 112 de la Ley 58/
2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, se cita a los obligados o representantes de los mismos que se
relacionan para que comparezcan en el Servicio de Recaudacion de la Ciudad Autonomade Melilla, sitaenla calle
Avda. Duquesade la Victorian® 21, en horas de nueve atrece, al objeto de ser notificados de las actuaciones que
les afectan en relacion a los procedimientos que se indican.

Los interesados deberan comparecer, en el plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al de
la publicacion de éste anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: SAID KAROUMI ALLALI

Procedimiento: APREMIO

Tramite: NOTIFICACION RECURSO DE REPOSICION

RESOLUCION: 352

Se advierte a los obligados o sus representantes que, si no hubieran comparecido en el plazo sefialado, la
notificacion se entendera producida atodos los efectos legales desde el dia siguiente al de vencimiento de dichos
plazos, teniéndoseles por notificados de las sucesivas actuaciones y diligencias de dichos procedimientos.

Melilla, 13 de febrero de 2014.

El Director General de Gestion Tributaria. José J. Imbroda Manuel de Villena.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
NEGOCIADO DE SELECCION
ANUNCIO

318.- Se pone en conocimiento de los interesa-
dos que en el Boletin Oficial de la Ciudad namero
5104, de 14 de febrero de 2014, se han publicado el
extracto de las Bases de la convocatoria para la
constitucién de Bolsade Trabajo, enlacategoriade
Técnico Superior en Educacion Infantil, para nom-
bramientos de funcionarios interinos de la Ciudad
Autonoma de Melilla:

El plazo de presentacion de instancias sera
DESDE EI DIA 15 DE FEBRERO DE 2014 HASTA
EI PROXIMO DIA 1 DE MARZO DE 2014, AMBOS
INCLUSIVE.

Melilla, 14 de febrero de 2014.

La Consejeria de Administraciones Publicas.

Catalina Murial Garcia.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

319.- EIExcmo. Sr. Presidente de la Ciudad, por
Decretonim. 110 de fecha 13 de febrero de 2014, ha
decretado lo siguiente:

"En virtud de la competencia atribuida por el
articulo 104.2 delaLey 7/85de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, VENGO EN DE-
CRETARelcese de D. FABIAN SILVA CORDOBA,
Gestor Administrativo de Presidencia, como perso-
nal eventual con efectosdel dia17-12-2013., segun
Resolucién de la Direccion Provincial de la Seguri-
dad Social de fecha 7 de febrero de 2014 por el que
sereconoce con efectos econémicos desde el 18 de
diciembre de 2013 la prestacion de incapacidad
permanente en el grado de Gran Invalidez, y de
conformidad con el art. 67, apartado 3 del Estatuto
Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de
abril)."

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos consiguientes.

Melilla, 14 de febrero de 2014.

El Secretario Tecnico. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

320.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad,
por Decreto nim. 109 de fecha 13 de febrero de
2014, ha decretado lo siguiente:

"En virtud de la competencia atribuida por el
articulo 104.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladorade las Bases de Régimen Local, VEN-
GO EN DECRETAR el nombramiento de D. ALE-
JANDRO SILVACORDOBA con DNI45.306.890-
H como Gestor Administrativo de Presidencia, de
laplantillade personal eventual 2013, con efectos
deldial2defebrerode 2014, (Ordenn®7,grupo C-
1,ycomplemento de destino 19, BOME EX. NUM.
6 de 20 de febrero 2013.)

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos consiguientes.

Melilla, 14 de febrero de 2014.

El Secretario Tecnico. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SERVICIO DE GESTION DE ABONADOS AL
SERVICIO DE AGUAPOTABLE

321.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de la Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, se hace publica notificacion deimpago
de cuotas por el concepto de Precio Publico por
Suministro de Agua Potable, habiéndose tramita-
do expediente de apremio por parte del Servicio de
Recaudaciony el corte de acometida de agua en
base al del articulo 9°.4 de la Vigente Ordenanza
que rige el Servicio de Gestion de Abonados y
Lectura de Contadores de Agua Potable. Expe-
dientes de Corte porimpago tramitados a nombre
de las personas que a continuacion se relacionan
y sobre las acometidas de agua sitas en los
domicilios que se adjuntan, ya que habiéndose
intentado la notificacion en el dltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.



BOME NUM. 5105 - MELILLA, MARTES 18 DE FEBRERO DE 2014 - PAG. 415

CONTRATO SUJETO PASIVO NIF DIRECCION

MARQUES DE MONTEMAR 32,

6580 | TRIANA DIAZ, ANTONIO . 45280222F |LOCAL
FALANGISTA FRANCISCO
2949 | AL-LAL HADDOU, MAMMA 45292573F | SOPESEN 63

4577 | MOHAMED MOHAMED, RASIDA 45299261W | CADETE PEREZ PEREZ 4

4724 | MONTERO FERNANDEZ, ANTONIO | 452353998 | BARBERAN Y COLLAR 16

4823 | BEN AMAR, AMAROH TM31252 |ARCILABS
MHAMED MOHAMED BARKAN, EL
9954 | HOUARI TR22528 TADINO DE MARTINENGO 33

6419 | MOHAMED MOHAMEDI, MOHAMED | TE3900 FALDA DE REINA REGENTE 32

Transcurridos cinco dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
o diario Oficial correspondiente, el abonado debera presentar en el Servicio de Gestion de Abonadosy Lecturade
Contadores de Agua Potable, sito enla C/ Marqués de Montemar 9 local 2, justificante de haber efectuado el pago
de las tasas que reclama el Servicio de Recaudacién de la Ciudad Auténoma.

Encasode que no se produzcalacomparecenciarequeridaen el plazo de cinco dias, lanotificacion se entendera
realizada a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado, procediéndose al
Corte de la Acometida de Agua ordenado por el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente en base al Articulo 9°.4
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Distribucién de Agua (BOME EXTRAORDINARIO NUM 21 -
MELILLA, MIERCOLES 30 DE DICIEMBRE DE 2009).

Melilla a 13 de febrero de 2014.

El Director General de Gestion Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente. Javier Facenda Fernandez.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA

322.- ORDEN 215, de 14 de febrero de 2014, registrada el 14 de febrero de 2014, de la Consejeria de Medio
Ambiente, de correccion de errores de la orden 1371, de 4 de diciembre de 2013, registrada el 04/12/12013 y
publicadaen el BOME n°5085 de 10/12/2013, por laque se convocan en al ambito de la Ciudad Autonomade Melilla,
las pruebas arealizar durante el afio 2014 parala obtencién del Certificado de Aptitud Profesional acreditativo de
su cualificacion inicial, para los permisos de conduccién de las categorias, C1,C1+E,CyC+Ey D1, D1+E, D
y D+E.

Detectados errores materiales enla Orden de esta Consejerian® 1371, de 04/12/2013y de acuerdo alo dispuesto
en el Articulo 105 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Cominy modificaciones posteriores VENGO EN ORDENAR la correccion de errores
delaorden 1371, de 4 de diciembre de 2013, registrada el 04/12/12013 y publicada en el BOME n° 5085 de 10/
12/2013, por la que se convocaron en al &mbito de la Ciudad Auténoma de Melilla, las pruebas a realizar durante
elafio 2014 parala obtencidon del Certificado de Aptitud Profesional acreditativo de su cualificacion inicial paralos
permisos de conduccionde las categorias, C1, C1+ECyC+EyD1, D1+E, Dy D+ E,concretamente los existentes
en las sigulen es bases del punto segundo de la citada convocatoria.

EN EL PRIMER PARRAFO DE LA BASE CUARTA

Dondedice

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes la Consejeria de Medio Ambiente dictara Orden
declarando aprobadalalista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa que motiva
laexclusion; dicha Orden se hara publica en el tablén de anuncios de la Ciudad Auténoma de Melillay de la Oficina
Técnica de Transportes Terrestres de la Consejeria de Medio Ambiente sita en el local n° 10 del Cargadero de
Mineral.

Debe decir:

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes la Consejeria de Medio Ambiente dictara Orden
declarando aprobadalalista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa que motiva
laexclusion; dicha Orden se hara publica en eltablén de anuncios de la Oficina Técnica de Transportes Terrestres
de la Consejeria de Medio Ambiente sita en el local n° 10 del Cargadero de Mineral.
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EN LA BASE OCTAVA

Dondedice

Finalizadas la pruebas y una vez corregidos los
examenes, el Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios de la Ciudad Auténoma de Melillay de la
Oficina Técnicade Transportes Terrestreslarelacion
provisional de aspirantes que hayan resultado aptos.

Los aspirantes no incluidos en dicha relacién
dispondran de un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a la exposicion de la
citada relacion, para presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Unavezresueltas estasreclamaciones, el Tribu-
nal elevara a la Consejeria de Medio Ambiente la
propuesta de relacion definitiva de aspirantes que
hayan resultado aptos, la cual dictara Orden decla-
randolos aptos y la hara publica mediante su expo-
sicion en el tablones de anuncios antes citados.

Debe decir

Finalizadas la pruebas y una vez corregidos los
examenes, el Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios de la Oficina Técnica de Transportes Te-
rrestres la relacion provisional de aspirantes que
hayan resultado aptos.

Los aspirantes no incluidos en dicha relacion
dispondran de un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a la exposicion de la
citada relacién, para presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Unavezresueltas estasreclamaciones, el Tribu-
nal elevara a la Consejeria de Medio Ambiente la
propuesta de relacion definitiva de aspirantes que
hayan resultado aptos, la cual dictara Orden decla-
randolos aptos y la hara publica mediante su expo-
sicidn en el tablon de anuncios antes citado.

Melilla, 14 de febrero de 2014.

El Secretario Técnico. Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA

323.- ElJuzgado Contencioso-Administrativo, n.°
3 de Melilla, en escrito de 24 de enero de 2014, con
entradaenesta Ciudad el 28 de enero delmismo afio
y registrado al nim. 6.965, cornunica lo siguiente:

"N30150

TENIENTE FLOMESTAN.° 1 BAJO

952695512

N 1G: 52001 45 320130001062

Procedimiento: PROCEDIMIENTO ABREVIADO
0000329/2013

Sobre: ADMINISTRACION DE LAS COMUNIDA-
DES AUTONOMAS

De:D.LUISREDONDO GARCIA,ATLANTISCIA
DE SEGUROS Y REASEGUROS SA

Letrado: YOLANDA VILAMORALES

Procurador Sra.-Dfia. CONCEPCION GARCIA
CARRIAZO

Contra CIUDAD AUTONOMADE MELILLAC.
OBRASPUBLICAS Y POLITICATERRITORIAL.

Letrado:

Procurador Sr./a. D./Dfa.

Conforrnealoacordado enresoluciéndel diade
lafechaen el procedimiento al margen resefiado,
por el presente solicito de V.I. la remision del
expediente, que motivé lainterposicion del presen-
te recurso.

- Completo, foliado y en su caso autentificado,
acompafado de indice de los documentos que
contenga. Si el expediente fuera reclamado por
diversos 6rganosjudiciales, la Administracion en-
viara copias autentificadas del original o de lacopia
que se conserve (art. 48.4 LICA).

- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49
de la LICA, la resolucion administrativa que se
dicte a tal fin se notifiqgue, en los cinco dias
siguientes a su adopcioén, a cuantos aparezcan
comointeresados endicho expediente, emplazan-
doles paraque puedan personarse como deman-
dados ante este 6rgano judicial en el plazo de
nueve dias, lanotificacion se practicaraconarreglo
alodispuestoenlaleyqueregule el procedimien-
to administrativo comun.

-Incorporando al rnismo las notificaciones para
emplazamiento efectuadas, de conformidad conlo
dispuesto en el Art. 49 de la LICA.

- Conalmenos QUINCE DIAS de antelacién al
sefialado paralavista, que esta sefialada, unavez
consultada la Agenda Programada de
Sefialamientos, para el proximo dia27/03/2014 a
las 10:30 horas en la Sala Audiencia de ese
Juzgado.

Debera comunicar aeste érganojudicial sitiene
conocimiento de la existencia de otros recursos
contenciosos-administrativos en los que puedan
concurrir los supuestos de acumulacién que pre-
viene el articulo 38.1 de laLJCA

El presente oficio sirve de emplazamiento ala
Administracién demandada, y su personacion se
entendera efectuada par el simple envio del expe-
diente.

Debera comunicar a este 6rgano judicial, la
autoridad o empleado responsable de laremision
del expediente administrativo.

Se interesa la devolucion de la copia que se
adjunta, debidamente sefialada y fechada por la
oficinade recepcion”
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Lo que se publica a efecto del Emplazamiento
Previsto en el articulo 48 LICA.

Melilla, 17 de febrero de 2014.

El Secretario Técnico. Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA

324.- El Juzgado Contencioso-Administrativo, n.°
1de Melilla, en escrito de 11 de febrero de 2014, con
entrada en esta Ciudad el 13 de febrero de 2014 del
mismo afioy registrado alnim 11.320, comunicalo
siguiente:

000300

PLAZA DEL MAR S/N EDIF. V CENTENARIO
TORRENORTEPLANTA13

952699013/14

NI G: 52001 45 32014 0000007

Procedimiento: PROCEDIMIENTO ORDINARIO
0000001/2014

Sobre: ADMINISTRACION DELAS COMUNIDA-
DES AUTONOMAS

De: Dfia. MARIA YAMILA MIMON MILUD

Letrado: SIHEM MOHAND AOMAR

Procurador Sra. Dfia. ANAHEREDIAMARTINEZ

Contra CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE

Letrado:

Procurador Sr./a. D./Dfa.

Conforme alo acordado enresolucion del diade
la fecha en el procedimiento al margen resefado,
interpuesto por D.2MARIA YAMILA MIMON MILUD
contraresolucion de esa Administracion de fecha 30
de octubre de 2013 dictada en expediente sobre
responsabilidad patrimonial, y en cumplimientodelo
dispuesto en los Arts. 48 de la LICA, siendo nece-
sario el expediente que motivo laresolucion impug-
nada, solicito de V.I.:

- Ordene la remision a este érgano judicial de
aquel/aquellos aque se refiere elactoimpugnado, en
el plazo improrrogable de veinte dias, o bien copia
autentificada del mismo, debidamente foliado, y en
su caso, con los documentos e indices correspon-
dientes, interesandole, de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 49 de la LICA, la resolucion
administrativa que se dicte a tal fin se notifique, en
los cinco dias siguientes a su adopcién, a cuantos
aparezcan como interesados en dicho expediente,
emplazandoles para que puedan personarse como
demandados ante este 6rganojudicial en el plazo de
nueve dias, la notificacién se practicara con arreglo
alodispuestoenlaleyque regule el procedimiento
administrativocomun. Hechas las notificaciones se
incorporaran al expediente administrativo, ytodo ello
con el apercibimiento expreso contenido en el art.

48.7 de la LJ, en el supuesto de que transcurra el
plazo concedido sin que haya sido remitido.

De conformidad conlodispuestoenel Art. 38 de
laLJCA, debera, al remitir el expediente adminis-
trativo, comunicar a este érgano judicial si tiene
conocimiento de la existencia de otros recursos
contencioso-administrativos en los que puedan
concurrir los supuestos de acumulacion que pre-
viene el Capitulo Ill de la Ley Procesal.

- Asi mismo debera comunicar a este Organo
Judicial laautoridad o empleadoresponsable de la
remision del expediente administrativo.

Se interesa la devolucion de la copia que se
adjunta, debidamente sefialada y fechada por la
oficinade recepcion”

Lo que se publica a efecto del Emplazamiento
Previsto en el articulo 48 LICA.

Melilla, 17 de febrero de 2014.

El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO
ADMINISTRACION DE MERCADOS

325.- Ante laimposibilidad de notificar al intere-
sado el escrito, con el nUmero que se relaciona a
continuacion y segun notificacién del Servicio de
Correoscomo"CADUCADOENLISTA", conforme
alo establecido en el apartado 4 del articulo 59 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segin la
nuevaredaccion dadaporlaley4/1-999,de 13de
enero, de modificacién de la misma, se notifica
mediante publicacion en el BOME

-Apellidos y Nombre: Chiahni, Hassan

-NIE: X-4669636-S

-NUm. escrito: 2377

-Fechaescrito: 17/01/2014

Elinteresado antes anunciado podratener ac-
ceso al texto integro del documento correspon-
diente, asi como del resto del Expediente, en la
Administracién de Mercados, Antigua Ctra. del
Aeropuerto s/n, por un plazo de quince (15) dias,
a partir de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 13 de febrero de 2014.

La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.
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CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
CENTRODE SERVICIOS SOCIALESVIRGEN DELAVICTORIA

326.- No habiéndose podido notificar a los interesados el requerimiento de aportacion de documentacion, de
personarse ala citacion y/o mejora de solicitud correspondientes al afio 2011 con los nimeros de registro de salida
que se relacionan a continuacion, por resultar su domicilio desconocido, por encontrarse ausente del mismo o por
rehusar la pertinente comunicacion, segun notificacion del Servicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme alo establecido en el apartado 4, del articulo n° 59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme alaLey
4/1999, de 13 de enero de modificacion de la misma, se les notifica mediante publicacion en el B.O.M.E.

T T T = T T
e . . Re R e
ROSALIA VEGA AL LAL 56694 07/11/2013
FARIDA MOHAND BOUSSIFE 57929 13/11/2013
ZUKBIHA KHARBOUCH BENALLAL 60943 26/11/2013
JUAN JOSE VALLEJO MARTOS 62140 02/12/2013
MARIA CONCEPCION ALARCON MOHAMED 62244 02/12/2013
M? CARMEN SALGADO MARTINEZ 62270 02/12/2013
FAOUZIA HIMMICH 62128 02/12/2013
FATIHA LAMMARI 62138 02/12/2013
ILHAM BOUKAOUIT 63845 11/12/2013
ELENA MARIA DOMINGUEZ HERNANDEZ 63862 11/12/2013
JUAN MIGUEL FERNANDEZ BOLARNO 63901 11/12/2013
LEILA MOHAMED MOHAMED 63779 11/12/2013
SARA MAHJOUB HADI 63884 11/12/2013
RAJAE IDRISSI 65906 19/12/2013
SOUFIANE AMGAR 66110 20/12/2013
YAMINA MOHAMED AHMED 66106 20/12/2013
OMAR EL BOUTAYBI 66169 20/12/2013
MANUEL JUAREZ GONZALEZ 66754 27/11/2013
HASSANA HAMED HAMED 66744 27/12/2013
TLAITMAS MOHAMED ABDELKADER 66750 27/12/2013
HAMID EL BRINI 66741 27/12/2013

Losinteresados antes enunciados podrantener acceso al requerimiento de mencién en el Centro de Servicios
Sociales Virgen de la Victoria, C/ San Quintin n° 2, por un plazo de quince dias (15 dias), a partir del siguiente a
la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad. Significandole que, de acuerdo con lo
establecidoenelarticulon®71.1delalLey30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ("Boletin Oficial del Estado " (B.O.E.) n° 285 de 27 de
noviembre de 1992).. Transcurrido dicho plazo sin que se haya procedido a la personacién y aportacion de
documentacién o enmienda, en su caso, se le tendra por desistido en su peticion, y se procedera, mediante
resolucion, al archivo de la misma.

En Melilla a 14 de febrero de 2014.

El Secretario Técnico P.A. Ernesto Rodriguez Gimeno.
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CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

327.-Nohabiéndose podido notificar alos intere-
sados las Natificaciones que se relacionan a conti-
nuacion, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la
pertinente comunicacion, segun naotificacion del
Servicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme a lo establecido en el apartado 4 del
articulo59delalLey 30/1992 de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
ydel Procedimiento Administrativo Comun, redacta-
do conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero de
modificacion de la misma, se les notifica mediante
fijacionen el Tablon de Edictos de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

NOTIFICACIONES

Nombre y Apellidos, Norddine Sammar, Fecha,
26/12/2013.

Los interesados antes enunciados podran tener
acceso al texto integro de las Notificaciones corres-
pondientes en la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, C/ Carlos Ramirez de Arellano, 10 (12
planta), por un plazo de quince (15) dias, a partir del
siguiente alapublicacion del presente Anuncioenel
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Melilla a 3 de febrero de 2014.

El Secretario Técnico P.S.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA
Y URBANISMO

328.- Habiéndose intentado notificar la orden de
inicio de expediente de reposicion de la legalidad
urbanistica a D. JOSEPH FORTUNATO BOHBOT
CHOCRON, promotor de las obras que se vienen
realizando en elinmueble sitoen CALLE NUNEZ DE
BALBOA, 4, conresultado infructuoso, y de confor-
midad con el art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, y para que
sirva de notificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

"ElExcmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud
y Deportes por Ordende fecha 27 de enero de 2014,
registrada al nUmero 183 del correspondiente Libro
de Resoluciones, ha dispuesto lo que sigue:

"ASUNTO: EXPEDIENTE DE PROTECCION DE
LALEGALIDAD URBANISTICA, POR OBRAS SIN
LICENCIA EN "CALLE NUNEZ DE BALBOA, 4"

Vista propuesta de la Direccion General de la
Vivienday Urbanismo, enlaque entre otros extre-
mos se da cuenta de que a la vista de inspeccién
efectuadaporlaPoliciaUrbanistica, por D. JOSEPH
FORTUNATOBOHBOT CHOCRON, titular del DNI
45284784-S, se estan realizando obras en el
inmueble sito en CALLE NUNEZ DE BALBOA,
4,(Ref. Catastral: 4259611WE0045N00011J) con-
sistentes en CONSTRUCCION DE HABITACION
ENCUBIERTADE UNASDIMENSIONES APROXI-
MADAS DE 5°00 x 6"00 METROS y de conformi-
dad con las atribuciones que me confiere el art. 7
del Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME ext. Nam.
3,de 15-01-1996),

VENGO EN DISPONER:

Como consecuencia de inspeccion efectuada
porla Policia Urbanistica, se da cuentade que por
D.JOSEPHFORTUNATO BOHBOT CHOCRON,
titular del DNI 45284784-S, se estén realizando
obras en el inmueble sito en CALLE NUNEZ DE
BALBOA, 4, consistentes en "CONSTRUCCION
DE HABITACION EN CUBIERTA DE UNAS DI-
MENSIONES APROXIMADAS DE 5700 x 600
METROS" careciendo de lapreceptivalicenciade
obras.

PROPUESTADE RESOLUCION

1°.- Iniciar expediente de reposicion de lalega-
lidad urbanistica, por aplicacion del art. 29 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica.

2°.- Requerir a D. JOSEPH FORTUNATO
BOHBOT CHOCRON, promotorde las obras, para
que proceda a la SUSPENSION Y PARALIZA-
CION INMEDIATA de las obras que se vienen
ejecutando en el mencionado inmueble, como
medida cautelar hasta que se proceda a su lega-
lizaciéon o, en su caso, tras la tramitacion del
expediente oportuno, a la reposicion de la legali-
dad urbanisticaalterada.

30.- Advertir de que dispone del plazo de DOS
MESES para solicitar la oportuna licencia de
obras, acompafiada de ladocumentacion corres-
pondiente, o ajustar las obras a los términos de la
licencia previamente concedida. Durante dicho
plazo se pondra de manifiesto el expediente inte-
gro al objeto de que pueda ser examinado, por si
mismo o por medio de representante debidamente
acreditado, conforme establece el art. 32 de la
mismaleyy, ensucaso, formularlas alegaciones
que estime oportunas.

Cumpliendo lo ordenado en el articulo 84 de la
LRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre, elinteresado
dispondrade unplazo de AUDIENCIAnoinferiora
diez dias ni superior a quince parea formular las
alegaciones que estime oportunas.
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4°.- Por los agentes de la Policia Local, se
procederaal PRECINTADO de las obras referidas.

Advirtiendo que en caso de producirse levanta-
miento no autorizado del precinto, se pondra en
conocimiento de la autoridad judicial, a los efectos
de la exigencia de las responsabilidades de orden
penal en que hayan podido incurrir los infractores,
por la posible comision de un delito o falta de
desobedienciaalaautoridadtipificado, comotal, en
los arts. 556 y 634 del Codigo Penal.

5°.- ADVERTIR al promotor de las obras que,
transcurrido dicho plazo sin haberse instado la
expresada licencia o, en su caso, sin haberse
ajustado a las condiciones sefaladas en la misma,
seacordara, sinmas tramites, enresolucién corres-
pondiente, la demolicién de las obras a costa del
interesado/promotor, de conformidad con lo dis-
puesto enlos arts. 29 del Reglamento de Disciplina
Urbanistica aprobado por el Real Decreto 2187/
1978, de 23 de junio y los arts. 184 y 185 del Texto
RefundidodelalLeydel Suelode 1976 aprobado por
Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril.

6°.- lgualmente se ADVIERTE que se instruira
expediente porinfraccion urbanisticaalosresponsa-
bles de las obrasilegalesy seran sancionadosenla
formay cuantia establecidas en los arts. 225 a 228
del TR de la Ley del Suelo aprobada por RD 1346/
1976y concordantes del RDU.

7°.- Solicitar expresamente al Registro de la
Propiedad la anotacion de incoacion de expediente
de disciplina urbanistica de restauracion de lalega-
lidad. Y una vez practicada se notifique a todos los
titulares del dominio y cargas segun certificacion al
efecto expedida (arts. 56 y 59 del Real Decreto 1093/
1997, de 4 de julio).

8°.- Notificardicha Orden al Titular Registral de la
finca identificada en el expediente, indicandole su
derecho a presentar las alegaciones, que estime
oportunas, al acuerdo de anotacién preventiva del
expediente en el Registro de la Propiedad, en el
plazo de 10 dias.

9°.- Se comunique a los interesados en este
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 42.3, de la LRIPAC, lo siguiente:

A.- El plazo méximo establecido para la resolu-
cion del presente expediente es de TRES MESES

contados desde la finalizacién del plazo de legali-
zacion.

B.- Efectos que producira el silencio adminis-
trativo: De conformidad con lo dispuesto en el art.
44 de la LRJIPAC, (en su nueva redaccion segun
Ley 4/1.999), en los procedimientos iniciados de
oficio, el vencimiento del plazo maximo estableci-
do sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa no exime a la Administracién del cumpli-
miento de la obligacion legal de resolver, produ-
ciendo los siguientes efectos:

1.-Enlos procedimientos en que la Administra-
cion ejercite potestades sancionadoras o, en ge-
neral, de intervencion, susceptibles de producir
efectos desfavorables o gravamen, se producirala
caducidad. En estos casos, la resoluciéon que
declare la caducidad ordenara el archivo de las
actuaciones, conlos efectos previstos en el articu-
lo 92.

10°.- De conformidad conlo dispuestoenel art.
107 de la LRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre,
contra la presente resolucion no cabe recurso de
alzada por tratarse de un acto de tramite."

Lo que le traslado para su conocimiento y
efectos. Ruego acuse recibo del presente escrito.

Melilla, a 12 de febrero de 2014.

La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA
Y URBANISMO

329.- No habiéndose podido notificar al Intere-
sado que se relaciona a continuacion, la notifica-
ciéndelaliquidacion definitiva de RBE, por resultar
sudomicilio desconocido, por encontrarse ausen-
tedelmismo o por rehusar la pertinente comunica-
cion, segun notificacion del Servicio de Correos,
mediante el presente anuncio, conforme alo esta-
blecido en el apartado 5, del articulo 59, de la Ley
30/92,de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, redactado conforme ala
Ley 4/1999, de 13 de enero de modificaciéon de la
misma, se procede a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla.
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NOMBRE Y APELLIDOS DNUNIE ASUNTO EXP
JESUS MARTINEZ MOLINA w8182 RBE LIQUIDACION | RBE0521010100015708M
DEFINITIVA 2008

Elinteresado antes anunciado podra tener acceso al texto integro de la liquidacion definitiva correspondiente
enlaConsejeriade Fomento, Juventud y Deportes, sitaenlacalle Duque de Ahumada s/n de esta Ciudad, teléfono
952699223, fax 952699170, por un plazo de QUINCE dias a partir del siguiente ala publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, a 10 de febrero de 2014.

El Director General. José Luis Matias Estévez.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA Y URBANISMO
330.- No habiéndose podido notificar al Interesado que se relaciona a continuacion, la notificacion de la
liquidacioén definitiva de RBE, por resultar su domicilio desconocido, por encontrarse ausente del mismo o por
rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacién del Servicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme alo establecidoenelapartado 5, del articulo 59, delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme alaLey 4/1999,
de 13 de enero de modificacién de lamisma, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

NOMERE Y APELLIDOS . DNI/NIE ASUNTO EXP
NAIMA RAMIREZ EDDAOUDI | ... 0758 RBE REVOCACION |RBE0520010100032608X
2009
DANIEL SALA JOYA | ... 770R RBE REVOCACION | RBE1520010100038809Y
2009

Elinteresado antes anunciado podra tener acceso al texto integro de la liquidacion definitiva correspondiente
enlaConsejeriade Fomento, Juventud y Deportes, sitaenlacalle Duque de Ahumada s/n de esta Ciudad, teléfono
952699223, fax 952699170, por un plazo de QUINCE dias a partir del siguiente ala publicaciéon del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, a 10 de febrero de 2014.

El Director General. José Luis Matias Estévez.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LAVIVIENDA Y URBANISMO
331.- No habiéndose podido notificar al Interesado que se relaciona a continuacion, la notificacion de la
liquidacion definitiva de RBE, por resultar su domicilio desconocido, por encontrarse ausente del mismo o por
rehusar la pertinente comunicacion, segun notificacion del Servicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme alo establecidoenelapartado 5, del articulo 59, delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme alaLey 4/1999,
de 13de enero de modificacion de lamisma, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE ASUNTO EXP

RAFAEL LLORENS GALLARDO ......B68F RBE LIQUIDACION |RBE0521010100019308V
DEFINITIVA 2008
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Elinteresado antes anunciado podrateneracce-
so altexto integro de laliquidacion definitiva corres-
pondiente enla Consejeriade Fomento, Juventudy
Deportes, sita enla calle Duque de Ahumadas/nde
esta Ciudad, teléfono 952699223, fax 952699170,
porun plazo de QUINCE dias a partir del siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla, a 10 de febrero de 2014.

El Director General. José Luis Matias Estévez.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
SECRETARIATECNICA

332.- Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juven-
tudy Deportes, mediante Ordenregistrada al nime-
ro 353, de 07 de febrero de 2014, ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

"Conelobjeto primordial de fomentar laformacion
de los jévenes de la ciudad de Melilla, se oferta
diversas acciones formativas con teméticas
multidisciplinaresy de interés, conel fin de mejorar
la capacitacion de los beneficiarios, ampliar sus
conocimientos en el ambito de la educaciéon no
formal y siendo a su vez una alternativa de ocio.

El coste estimado para el desarrollo de las distin-
tas actividades previstas en el programaasciende a
un montante total de CIENTO TRES MIL EUROS
(103.000,00), que seranfinanciados concargoala
Aplicacion Presupuestaria del Areade Juventud, (06
92400 22601) y Retencion de Crédito con nim. de
operacion 12014000004225, de fecha 23/01/2014.

Conforme alo dispuesto en el Decreto de atribu-
cién de competencias alas Consejerias de la Ciudad
Autonomade Melilla, en su apartado H, corresponde
ala Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes,
entre otras, lacompetencia en materia de desarrollo

politico, econémico, social, cultural y deportivo de
la juventud y concretamente, en virtud de lo dis-
puesto en el punto 3 de dicho apartado, la elabo-
racion de programas de desarrollo eintegracion de
lajuventud.

Visto lo anteriormente expuesto, asi como
informe de la Direccién General de Juventud y
Deportes, alamparo de lo dispuesto enlos articu-
los séptimoy décimo del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, VENGO EN DISPONER laaprobacion del
Programa Formatvo parajovenes. Red-Forma2014.

PROGRAMARED-FORMA (2014)

1.-OBJETIVO

Unodelos objetivos fundamentales del progra-
maRED-FORMA esdarrespuestaalasnecesida-
des de formacion de los jévenes dotandoles de
mayores oportunidades de acceso al mercado
laboral, asi comolamejorade su situacion laboral.

Capacitar alosjovenes en habilidades, destre-
zasy conocimientos técnicos para el desempefio
de unaactividad productiva, arte, empleo u oficio.

2.- REQUISITOS MINIMOS DE LOS SOLICI-
TANTES

1. Ser residente en la Ciudad Autbnoma de
Melilla, debidamente autorizado.

2. Contar conlaautorizacién del padre o tutor si
se es menor de edad.

3. Ingreso de la correspondiente reserva de
plaza.

4. Elincorrecto comportamiento en anteriores
ediciones, asi como la negativa injustificada a
participar enlas actividades programadas, podran
ser causas de exclusién para ser beneficiario del
programa.

3.-DESCRIPCION DEL PROGRAMA

1-. Las 44 acciones formativas que conforman
el Programa son las siguientes:
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NOMBRE DEL CURSO N2HORAS |N° FECHA CURSO
ALUMNOS
1 |MONITOR EN OCIO Y TIEMPO LIBRE 260 30 POR DETERMINAR
(PRIMER SEMESTRE)
2 [INICIACION A LA GUITARRA MODERNA | 50 15 DEL 24/03 AL 14/05
3 |INICIACION A LA GUITARRA MODERNA I 50 15 DEL 19/05 AL 30/06
4 |PHOTOSHOP NIVEL | 30 15 DEL 10/03 AL 18/03
5 |[PHOTOSHOP NIVEL Il 30 15 DEL 20/03 AL 28/03
6 [HABILIDADES PARA HABLAR EN PUBLICO 15 20 DEL 17/03 AL 21/03
7 |GESTION CONTABLE 80 20 DEL 10/03 AL 04/04
8 |ESCAPARATISMO 40 15 DEL 24/03 AL 04/04
9 |CREACION Y DISENO DE VIDEOJUEGOS. NIVEL (100 10 DEL 31/03 AL 09/05
INICIAL
10 |[CURSO BASICO DE CATA DE VINOS -MARIDAJE- |20 20 DEL 01/04 AL 05/04
SUMILLER . (Jovenes mayores de edad)
11 |/ ARTETERAPIA 15 15 DEL 21/04 AL 25/04
12 |CREACION Y DISENO DE MODA (CORTE Y 50 15 DEL 05/05 AL 22/05
CONFECCION)
13 [LENGUA DE SIGNOS. NIVEL | (BASICO) 30 20 DEL 12/05 AL 21/05
14 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL | (15 15 DEL 26/05 AL 29/05
15 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL Il |15 15 DEL 02/06 AL 05/06
16 [MANIPULADOR DE ALIMENTOS. (BAJO RIESGO) |10 15 DEL 16/06 AL 18/06
17 [MANIPULADOR DE ALIMENTOS. (ALTO RIESGO) |15 15 DEL 23/06 AL 26/06
18 INTRODUCCION A LA PROGRAMACION ANDROID (40 15 DEL 30/06 AL 11/07
19 |GRANDES EVENTOS: ORGANIZACION Y 60 40 DEL 2 AL 20 DE JUNIO
DESARROLLO, PROTOCOLO Y HABILIDADES
SOCIALES
20 |[COMMUNITY MANAGER (ON LINE) 60 50 POR DETERMINAR
(PRIMER SEMESTRE)
21 |(1) PRIMERA EDIC[ON .- INTERPRETACION 50 (1) 15 (1) POR DETERMINAR
TEATRAL NIVEL BASICO. (De 12 a 17 afios) 50(2) 15(2) ( PRIMER SEMESTRE)
(2) SEGUNDA EDICION .- INTERPRETACION
TEATRAL NIVEL BASICO (De 18 a 30 afios,
principalmente)
22 |(1) PRIMERA EDICION .- INTERPRETACION 50 (1) 15 (1) POR DETERMINAR
TEATRAL NIVEL INTERMEDIO. (De 12 a 17 afios) |50(2) 15(2) (SEGUNDO SEMESTRE)
(2) SEGUNDA EDICION .- INTERPRETACION
TEATRAL NIVEL INTERMEDIO. (De 18 a 30 afios,
principalmente)
23 [DISENO DE APLICACIONES PARA MOVILES 60 15 DEL 10/09 AL 30/09
24 |[MEDIACION SOCIAL INTERCULTURAL. 40 20 DEL 22/09 AL 03/10
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25 [MUSICOTERAPIA 15 15 DEL 13/10 AL 17/10

26 [FOTOGRAFIA DIGITAL 15 15 DEL 14/10 AL 18/10

27 [MANDOS, APRENDIENDO A DIRIGIR EQUIPOS: |60 40 DEL 20/10 AL 7/11
RESPONABILIDAD CIVIL

28 [FUNKY 225 40 DEL 15/10/2014 AL

30/06/2015

29 [STREET DANCE Y OTRAS EXPRESIONES 225 40 DEL 15/10/2014 AL
ARTISTICAS DE BAILE MODERNO 30/06/2015

30 [PRIMEROS AUXILIOS BASICO 15 15 DEL 20/10 AL 23/10

31 [ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA NINOS. [15 20 DEL 27/10 AL 30/10
(PEQUEJUEGOS).

32 [OCIO Y DISCAPACIDAD 40 30 DEL 03/11 AL 14/11

33 [RESTAURACION DE MUEBLES 30 15 DEL 03/11 AL 12/11

34 [LENGUA DE SIGNOS. NIVEL Il (MEDIO) 30 20 DEL 03/11AL 12/11

35 [REPOSTERIA CREATIVA 15 10 DEL 17/11 AL 21/11

36 |PRIMEROS AUXILIOS MEDIO 15 15 DEL 24/11 AL 27/11

37 [INTRODUCCION AL PROTOCOLO: "VADEMECUM |60 40 DEL 17/11 AL 05/12
DEL PROTOCOLO Y CEREMONIAL Y DEPORTIVO"

38 [EDICION DE VIDEO 30 15 DEL 09/12 AL 17/12

39 [NUTRICION Y DIETETICA EN LA INFANCIAY EN |30 20 DEL 09/12 AL 17/12
LA ADOLESCENCIA

40 |ACREDITACION ECDL 50 10 POR DETERMINAR

( SEGUNDO SEMESTRE)

41 [TECNICO EN DIRECCION Y ORGANIZACION DE |60 40 DEL 05/05 AL 23/05
EVENTOS DEPORTIVOS

42 [TECNICO EN DIRECCION DE ENTIDADES 100 40 DEL 15/09 AL 17/10
DEPORTIVAS

Las fichas informativas de cada uno de los cursos estaran expuestas en la pagina institucional de la Ciudad
Autonoma de Melilla www.melilla.esy en laweb oficial de la Viceconsejeria de Juventud www.juventudmelilla.es
junto con las solicitudes de inscripcion.

2-. Las fechas indicadas tienen caracter estimativo, pudiendo variarse por parte de la Administracién.

3-. Las plazas de las acciones formativas estan dirigidas, preferentemente, a jovenes entre 16 y 30 afios.

4-. Sin perjuicio de lo anterior, se dejan abiertas a cualquier edad 3 plazas en los cursos para 15 alumnos, y 6
para los cursos que tengan mas de 15 alumnos.

5-. Enelcaso, que existiesen vacantes en el cupo reservado a jovenes entre 16 y 30 afios, se podran adjudicar
a solicitantes de otras edades.

6-. Que las acciones formativas: "Monitores de Ocio y Tiempo Libre Infantil y Juvenil", y los "Talleres de Baile
Moderno" seregiran por sus normas especificas, aplicando supletoriamente lo dispuesto en el presente Programa.

7-. Se establece un ingreso por Reserva de Plaza con el siguiente importe:

10 euros por cada quince horas o fraccion hasta un maximo de 60 euros.

8-. Se establecen los siguientes descuentos, no acumulables:

a) 25 % carné joven.

b) 30 % familia numerosa categoria general.

¢) 40 % familia numerosa categoria especial.

9-. El sistema de seleccién sera por riguroso orden de entrada para cada accion formativa.

10-. El plazo de prescripcion comienza desde el dia siguiente a la publicacidn en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Melilla hasta dos dias antes del inicio de la accion formativa, cerrdndose cada accion formativa en el momento
que se llegue al maximo de participantes por accion.

11-. Parala obtencion del correspondiente certificado o diploma sera obligatorio asistir al menos al 80 % de las
sesiones programadas. En caso de no cumplir dicha obligacién, no se tendra derecho a la obtencién del
correspondiente certificado o diplomay a la devolucién del ingreso por reserva de plaza.
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12-. Parala obtencién del correspondiente certi-
ficado o diploma, sin perjuicio de lo establecidoen el
apartado anterior, tendra caracter obligatorio reali-
zar, en su caso, las pruebas y practicas que se
establezcan por el profesorado de cada accion
formativa.

4.-LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTA-
CIONDE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes, debidamente formalizadas,
deberandirigirse alaViceconsejeriade Juventud de
la Ciudad Auténoma de Melilla, enlas dependencias
delaViceconsejeriade Juventud, Oficinade Informa-
cion Juvenil sita Calle Musico Granados n°9local 9,
en la red de Oficinas de Informacion y Atencién al
Ciudadano de la Ciudad Autbnoma, o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2.- Las solicitudes se formalizaran en modelo
oficial y deberan ser firmadas y cumplimentadas en
su totalidad acompafiada de la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia de documento acreditativo de la
identidad del participante.

b) Fotocopia del documento acreditativo del des-
cuento, en su caso.

¢) Autorizaciéon del padre/madre o tutor/a debida-
mente cumplimentaday firmada (menores de edad)
paralarealizacion de las actividades formativas.

d) Fotocopia de documento acreditativo de la
identidad en vigor del padre o tutor que firme la
autorizacion (menores de edad).

e) Fotocopia del Certificado de Residencia.

f) Justificante del ingreso de la Reservade Plaza.

3.- El plazo para presentar las solicitudes se
extendera desde el dia siguiente a su publicacionen
el BOME hasta dos dias antes del inicio de cada
accion formativa. En el supuesto de que, finalizado
dicho plazo, resultaran plazas vacantes, se podra
atender solicitudes presentadas fuera del plazo es-
tablecido, siempre que el solicitante cumpla con los
requisitos establecidos y por riguroso orden de
entrada de la solicitud en el Registro General de la
Ciudad.

5.-PROCEDIMIENTO

1.-LaConsejeriade Fomento, Juventudy Depor-
tes, realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales
podran participar en el programa.

2.- Asimismo, con la presentacion de la corres-
pondiente solicitud de convocatoria para participar
eneste Programa, se autorizaala Ciudad Autbnoma

de Melillaalacomprobacionde laveracidad de los
datos aportados, pudiendo consultar dichos datos
ante las correspondientes Administraciones PU-
blicas.

3.- La comprobacion de la existencia de datos
no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como enladocumentacién aportada, supondrala
exclusion del procedimiento, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas y penales que
pudieranderivarse.

4.- Con independencia de la documentacion
exigida, la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes, se reservalafacultad de solicitar cuanta
informacion y documentacién complementaria
estime necesariaparalaresolucion delasolicitud.

5.-Las actuaciones de instruccion se desarro-
llaran por la Direccion General de Juventud y
Deportes.

6.- Enel Tablén de Edictos de la Viceconsejeria
de Juventud se expondralarelacion de solicitantes
que han obtenido plaza para cada una de las
acciones formativas, asimismo se les comunicara
telefonicamente alos beneficiarios.

7.- Las fechas y horas de las diferentes accio-
nes formativas del Programa podran ser variadas
por la Administracién, debiendo comunicar dias,
horario y lugar de la celebracién mediante correo
electrénico o llamada telefonica.

8.- Los solicitantes que no obtengan plaza
constituirdn bolsas de reserva para suplir posibles
renuncias.

9.- Se podran presentar solicitudes para las
diferentes acciones formativas que integran el
programa con un maximo de seis cursos.

6.- FORMA DE PAGO DE LA RESERVA DE
PLAZA

1.-Los solicitantes deberan abonar en concep-
to de reserva de plaza el importe de 10 euros por
cadaquince horas o fraccién hasta un maximo de
60 euros.

2.-Lossolicitantes deberaningresarlareserva
de plaza por cada una de las acciones formativas
ala que se presenten.

3.- Los beneficiarios con Carné Joven Europeo,
dado que lostitulares de dicho carné expedido por
las Ciudades Auténomas de Melilla y Ceuta y
restantes Comunidades Auténomas y paises fir-
mantes del Protocolo de Lisboa de 1 de junio de
1987, gozaran de una bonificacion del 25% de la
reservade plaza.

4.- Los beneficiarios con el titulo de familia
numerosa categoriageneral, gozaran de unaboni-
ficacion del 30% de la reserva de la plaza.
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5.- Los beneficiarios con el titulo de familianume-
rosade categoriaespecial, gozaran de unabonifica-
cion del 40% de la reserva de la plaza.

6.- Unavez admitido, definitivamente, el solicitan-
teenunaaccionformativa, larenunciadelinteresado
admitido supondrala pérdida del derecho al reintegro
delabono efectuado, aexcepcion de aquellaque se
encuentre debidamente justificada.

7.- Los solicitantes que no hubieran obtenido
plazaenlaaccionformativaescogida, se procedera
de oficio por parte de la Administracion a efectuar
procedimiento de devoluciéndelingreso en concep-
to de reserva de plaza efectuado."

Lo que se publica para su general conocimiento.

Melilla, a 12 de febrero de 2014

La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
SECRETARIATECNICA

333.-Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juven-
tudy Deportes, mediante Orden registrada al nUme-
ro 354 de 07 de febrero de 2014, ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

"Con el objeto primordial de larealizaciéon de una
actaucion de capacitacion para obtener el titulo de
Monitor/a de Ocioy tiempo Libre infantil y juvenil, al
amparo de lo establecido enla Normativareguladora
delos Programas de Formacion de las Escuelas de
Animacion Juvenilenla Ciudad Autébnoma de Melilla
(BOME nimero 3986 de 30 de mayo de 2003).

Conforme alo dispuesto en el Decreto de atribu-
cién de competencias alas Consejerias de la Ciudad
Auténomade Melilla, en suapartado H, corresponde
ala Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes,
entre otras, lacompetencia en materiade desarrollo
politico, econdmico, social, cultural y deportivo de la
juventudy concretamente, en virtud de lo dispuesto
en el punto 3 de dicho apartado, la elaboracién de
programas de desarrollo e integracion de lajuventud.

Visto lo anteriormente expuesto, asi como infor-
me de la Direccion General de Juventud y Deportes,
alamparo de lo dispuesto en los articulos séptimoy
décimo del Reglamento del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, VEN-
GO EN DISPONER la aprobacién del Proyecto
Formativo para jovenes. Monitores/as de Ocio y
Tiempo Libre Infantily Juvenil 2014.

PROYECTO FORMATIVO PARA JOVENES :
MONITORESDEOCIOY TIEMPO LIBRE INFANTIL
Y JUVENIL (2014).

1.-REQUISITOS MINIMOS DE LOS SOLICITAN-
TES

1. Ser residente en la Ciudad Auténoma de
Melilla, debidamente autorizado.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y estar en
posesion del certificado acreditativo de haber fina-
lizadola Ensefianza Secundaria Obligatoria - ESO
oequivalente.

2.-DESCRIPCIONDEL PROYECTO

1-. Organizacion de un Curso de Monitor de
Ocioy Tiempo Libre Infantil y Juvenil con un total
de 30 plazas para Monitor.

2.- Preparacién e imparticion de la accion
formativa del curso de MONITOR con un total de
260 horas (110h tedricas y 150h practicas).

3.- Evaluacion del curso.

TABLARESUMEN

CURSO:

MONITORDEOCIOY TIEMPO LIBRE INFAN-
TILY JUVENIL.

FECHA:

Marzo - Julio

PARTICIPANTES MELILLENSES: 30
particiantes

EDAD: Tener cumplidos 18 afios de edad y
estar en posesion del certificado acreditativo de
haber finalizado la Ensefianza Secundaria Obliga-
toria - ESO o equivalente.

TASAS: 70

DESCUENTOS, acumulables:25 % carné jo-
ven.

30 % familianumerosa categoria general.

40 % familia numerosa categoria especial.

SELECCION:EI sistema de seleccién sera por
riguroso orden de entrada, otorgandose preferen-
ciaalos solicitantes que hubieran concurrido a la
anterior convocatoria sin haber obtenido plaza.

PREINSCRIPCION: QUINCE DIAS naturales a
partir del dia siguiente a su publicaciéon en el
BOME.

4-, Paralaobtencion del correspondiente diplo-
ma sera obligatorio asistir al menos al 80 % de las
sesiones programadas, excepto en la modalidad
intensiva, enla que sera obligatorio asistiral 100%
de las sesiones. En caso de no cumplir dicha
obligacion, no setendraderecho alaobtencion del
correspondiente diploma y a la devolucion del
ingreso porreserva de plaza.

5-. Paralaobtencién del correspondiente diplo-
ma, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior, tendra caracter obligatorio realizar, en su
caso, las pruebasy practicas que se establezcan
por el profesorado de cada accién formativa.

3.-LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESEN-
TACIONDE SOLICITUDES
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1.- Las solicitudes, debidamente formalizadas,
deberandirigirse ala Viceconsejeria de Juventud de
la Ciudad Autonoma de Melilla, enlas dependencias
delaViceconsejeriade Juventud, Oficinade Informa-
cion Juvenil sita Calle Misico Granados n°9local 9,
en la red de Oficinas de Informacién y Atencion al
Ciudadano de la Ciudad Autbnoma, o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2.- Las solicitudes se formalizaran en modelo
oficial y deberan ser firmadas y cumplimentadas en
su totalidad acompafiada de la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia de documento acreditativo de la
identidad del participante.

b) Fotocopiadel Carné Joven Europeo envigor, en
Su caso.

c) Fotocopia del libro de familia numerosa, en su
caso.

d) Fotocopia del Certificado de Residencia.

e) Fotocopia compulsada del certificado acredita-
tivo de haber finalizado la Ensefianza Secundaria
Obligatoria- ESO o equivalente.

3.-Elplazo parapresentarlas solicitudes serade
QUINCE DIAS naturales a partir del dia siguiente a
su publicacion en el BOME. En el supuesto de que,
finalizado dicho plazo, resultaran plazas vacantes,
se podra atender solicitudes presentadas fuera del
plazo establecido, siempre que el solicitante cumpla
con los requisitos establecidos y por riguroso orden
de entrada de la solicitud en el Registro General de
la Ciudad.

4.-PROCEDIMIENTO

1.-LaConsejeriade Fomento, Juventudy Depor-
tes, realizaré de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales
podran participar en el programa.

2.- Asimismo, con la presentacion de la corres-
pondiente solicitud de convocatoria para participar
eneste Programa, se autorizaala Ciudad Auténoma
de Melilla ala comprobacion de la veracidad de los
datos aportados, pudiendo consultar dichos datos
ante las correspondientes Administraciones Publi-
cas.

3.-Lacomprobacion de la existencia de datos no
ajustados alarealidad, tanto enlasolicitud como en
la documentacion aportada, supondra la exclusiéon
del procedimiento, sin perjuicio de las responsabili-
dades administrativas y penales que pudieran deri-
varse.

4.- Con independencia de la documentacion
exigida, la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes, se reservalafacultad de solicitar cuanta
informaciény documentacion complementariaes-
time necesaria para la resolucién de la solicitud.

5.- Las actuaciones de instruccion se desarro-
llaran por la Direccion General de Juventud y
Deportes.

6.-Enel Tablénde Edictos delaViceconsejeria
de Juventud se expondréalarelacion de solicitantes
que han obtenido plaza en el curso ofertado,
asimismo se les comunicaratelefénicamente alos
beneficiarios.

7.- La adjudicacion definitiva de la plaza se
formalizara mediante documento oficial que sera
facilitado enla Consejeria de Fomento, Juventudy
Deportesy que debera presentarse en el plazo de
cinco (5) dias a partir de la publicacion referida en
el apartado anterior, acompafando el resguardo
bancario acreditativo de haber efectuado elingreso
de la correspondiente reserva de plaza no reem-
bolsable.

8.- Las plazas quedaran definitivamente adjudi-
cadas cuando los interesados presenten la docu-
mentacion anteriormente citada en el plazo esta-
blecido. Transcurrido este plazo, en caso de no
presentacion de la documentacién requerida, se
entendera que el solicitante renuncia a su plaza
pudiéndose adjudicar al siguiente participante que
no la hubiera obtenido.

9.- Los solicitantes que no obtengan plaza
constituiran bolsas dereserva parasuplir posibles
renuncias.

5.- FORMA DE PAGO DE LA RESERVA DE
PLAZA

1.-Realizadalaseleccion porriguroso ordende
entrada en el registro, otorgandose preferenciaa
los solicitantes que hubieran concurrido ala ante-
rior convocatoria sin haber obtenido plazay publi-
cadalalistaprovisional, los solicitantes admitidos
deberan abonar en concepto de reserva de plaza
no reembolsable unimporte de 70.

2.- Los beneficiarios con Carné Joven Europeo,
dado quelostitulares de dicho carné expedido por
las Ciudades Autonomas de Melilla y Ceuta y
restantes Comunidades Auténomas y paises fir-
mantes del Protocolo de Lisboa de 1 de junio de
1987 gozaran de una bonificacion del 25% de la
reservade plaza.

3.- Los beneficiarios con el titulo de familia
numerosa categoriageneral, gozaran de unaboni-
ficacion del 30% de la reserva de la plaza.
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4.- Los beneficiarios con el titulo de familia nume-
rosa de categoria especial, gozaran de unabonifica-
cion del 40% de la reserva de la plaza.

6.-Unavez publicadalalista definitiva, larenuncia
del interesado admitido supondra la pérdida del
derecho al reintegro del abono efectuado, a excep-
cion de aquella que se encuentre debidamente
justificada".

Lo que se publica para su general conocimiento.

Melilla, a 13 de febrero de 2014

La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
Y DEPORTES

334.- Diligencia para hacer constar que en el
BOME niim. 5104, de fecha 14 de febrero de 2014,
pagina 368, anuncio nim. 298, referente ala conce-
sion de la convocatoria de "SUBVENCIONES
INSTITUCIONALES POR PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIACOMPETITIVAPARAFEDERA-
CIONES DEPORTIVAS IMPLANTADAS EN
MELILLAPARA LA ORGANIZACION DELOS CAM-
PEONATOS AUTONOMICOS DE MELILLA Y LA
ADMINISTRACION Y GESTION DE LA FEDERA-
CION PARA EL EJERCICIO", se ha detectado un
error material, consistente en.

DONDE DICE: Segundo.- Créditos Presupuesta-
rios.- Para hacer frente a los gastos dimanantes de
la presente convocatoria se destinara la cantidad
maximade DOSCIENTOS CINCUENTAMILEUROS
(450.000,00).

DEBE DECIR: Segundo.- Créditos Presupues-
tarios.- Para hacer frente alos gastos dimanantes de
la presente convocatoria se destinara la cantidad
méaxima de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
EUROS (450.000,00).

Melilla 14 de Febrero de 2014

El Director General de Juventud y Deportes.

Javier Hierro Moreno.

PATRONATODE TURISMO DEMELILLA
ACUERDO DE COLABORACION PARA LA
COMERCIALIZACION Y PROMOCIONDE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Melilla, 11 de febrero de 2014
REUNIDOS
335.- De una parte el EXCMO. Sr. D. FRANCIS-
CO JAVIER MATEO FIGUEROA, Presidente del
Patronato de Turismo de Melilla, nombrado por

Decreto Presidencial n®11 de fecha 19 de julio de
2011 (BOME 4835 de 19/7/2011),

Y deotra, el Sr.D.OSCARGONZALEZ TELLEZ,
Delegado de la empresa ALBORAN OCIO S.L.
provista del C.I.F B-52023454.

EXPONEN

Que ambas partes convienenen colaborarenla
activapromocionde la Ciudad Autbnomade Melilla
anivel nacional e internacional.

Que ambas partes han decidido articular la
formade este acuerdo segunlos puntos reflejados
en el presente Acuerdo de Colaboracion para la
promocion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Que ambas partes deciden regularizar el pre-
sente Acuerdo en base a las siguientes.

CLAUSULAS

1.-OBJETOY DURACION

La empresa Alboran Ocio S.L., debido a su
labor receptiva en Marruecos, continuara con la
infraestructura necesaria paralacomercializacion
de la Ciudad Auténoma de Melilla para canalizar
visitantes desde Marruecos ala Ciudad de Melilla
con motivo de la puesta en marcha del complejo
turistico Saidia Maroc.

La empresa Alboran Ocio S.L. llevara a cabo
todotipo de acciones para potenciar el turismo en
la Ciudad de Melilla con la creacién de un flujo de
visitantes desde Marruecos hacia la ciudad auto-
noma.

La Ciudad Auténoma de Melilla, através de su
Patronato de Turismo se compromete a colaborar
en la promocién y comercializacion del destino
turistico "Melilla" destinado al turismo residencial
implantado en Marruecos.

2.-PRECIO Y CALENDARIO DE PAGO

La Ciudad Auténomade Melilla, através de su
Patronato de Turismo, se compromete a colaborar
conelimportede TREINTAY CINCOMILEUROS
(35.000,00), através de transferencia bancaria.

3.-CUMPLIMIENTO

Enelcasodeque Alboran Ocio S.L..incumpliese
por causas a ella imputables alguna o todas las
acciones previstas del presente acuerdo, reembol-
saria el importe recibido que haga referenciaala
accionincumplida.

VIGENCIA

El presente Acuerdo de Colaboraciéntiene una
vigenciade UN (1) afio a contar desde la firma del
mismo.

Por Patronato de Turismo de Melilla.

Fco. Javier Mateo Figueroa.

Por Alboran Ocio S.L.

Oscar Gonzélez Téllez.
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PATRONATO DE TURISMO DE MELILLA
CONVENIO DE COLABORACION
ENTREEL
PATRONATO DE TURISMO DE MELILLA
Y EL
PATRONATODELCENTROASOCIADO
A LA UNED EN MELILLA
PARALAORGANIZACION
DE LAS
"JORNADASDE JAZZ"

PRORROGA
2014

336.- CONVENIO DE COLABORACIONENTRE
EL PATRONATO DE TURISMO DE MELILLAY EL
PATRONATODELCENTROASOCIADOALAUNED
ENMELILLAPARALAORGANIZACION DE " JOR-
NADAS SOBRE JAZZ 2006".

En Melilla a 18 de mayo del 2006

REUNIDOS

Deunapartey enrepresentacion del Patronato de
Turismo de Melilla, D. Javier Mateo Figueroa,
Viceconsejero de Turismo, nombrado por Decreto
79/2003 de 20 de junio del Excmo. Presidente de la
Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME 20-junio-2003)
ydesignado Presidente del Patronato por Decreto de
Presidencia 188/2004 (BOME 11-6-2004).

Y de otra, y en representacion del Patronato del
Centro Asociadoala UNED en Melilla, D. Abdelmalik
El Barkani Abdelkader, Consejero de Presidenciay
Gobernacion, nombrado por Decreto 12/2005 de 31
de enero del Excmo. Presidente de la Ciudad Auté-
nomade Melilla(BOME 4-febrero-2005).

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio, en los términos
que en el se contieneny, al efecto.

EXPONEN

Que el Patronato de Turismo de Melilla es un
Organismo Autbnomo, creado alamparodelart.85.3
b de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, con caracter
administrativo, y personalidadjuridica, patrimonioy
tesoreriapropiosy diferenciados, teniendo la consi-
deracién de Administracion Publica, bajo la depen-
dencia de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

Que el Patronato de Turismo de Melilla, en el
articulado de sus estatutos, expresaensuart.2 las
finalidades que persigue, destacando en su apartado
2, la de " gestionar, promocionar y realizar todas
aguellas actividades ciudadanas que puedan bene-
ficiar elincremento y la calidad de la oferta turistica
de Melilla.

Que el Patronato del Centro Asociado de la
UNED en Melilla, se crea al amparo del Centro
Asociadoala UNED en Melillapor Orden Ministe-
rial de 29 de octubre de 1975, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 2310/1972 de 18 de
agostoy 3114/74 de 25 de octubre y del convenio
firmado el 17 de octubre de 1975 entre laUNED y
el Excmo. Ayuntamiento de Melilla. Visandose los
estatutos del Patronato en la Delegacion del Go-
bierno el 15 de diciembre de 1.977, teniendo la
consideracion de Administracion Pdublica, con
personalidadjuridicay presupuesto propiosy dife-
renciados.

Que el Patronato del Centro Asociado a la
UNED en Melilla, en el articulado de sus estatutos
constitutivos, establece en el art. 2, donde se
establecen los fines del Patronato, apartado 2 "
gestionar cuanto sea necesario para el manteni-
miento y expansién del Centro Asociado a la
UNED en Melilla", constituyendo la difusién de la
musica de jazz una expansion de las actividades
educativasy culturales de este Centro, recogién-
dose asi mismo en la clausula 162 del Convenio
Regulador del Centro Asociado la posibilidad de
programar libremente todo tipo de actividades
culturales, con previanotificacion al Rectorado de
la UNED.

Que el presente Convenio se enmarcadentrode
los principios de cooperaciény colaboracién entre
administraciones publicas, que recoge el art.3 de
la LPA.

Asimismo queda este Convenio fuera del am-
bito de aplicacionde la LCAP, tal como se expresa
el Art.3, apartado 1, letra c) de su texto refundido,
ydelopreceptuado enlalLey 38/2003 General de
Subvenciones, yaque ensuart. 2.2 establece; "No
estan comprendidas en elambito de aplicacion de
estalLeylasaportaciones dinerarias entre diferen-
tes Administraciones Publicas, asi como entre la
Administracién y los Organismos y otros entes
publicos dependientes de éstas, destinadas a
financiar globalmente la actividad de cada ente en
el ambito propio de sus competencias,...".

Mediante este Convenio de Colaboracion el
Patronato de Turismo de Melilla mediante su
aportacionfinanciera quiere participar en el mante-
nimiento de una actividad que supone unaintere-
sante atraccion turistica, dentro de unos objetivos
culturalesy educativos mas amplios, que dirigidos
tanto alaciudadania de Melillacomo alos visitan-
tes, es lo que persigue el Patronato del Centro
Asociado de la UNED en Melilla con su organiza-
cion.

Por lo expuesto, las partes reconociéndose
mutuamente capacidad legal suficiente para obli-
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garse, acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, con arreglo a las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA.-Objeto del Convenio.-

Es objeto de este Convenio la regulacion del
sistemade colaboracién entre el Patronato de Turis-
mo de Melillay el Patronato del Centro asociadoala
UNED en Melilla, para el mantenimiento de las
Jornadas Sobre Jazz que vienen celebrandose en
esta ciudad desde hace diez afios.

SEGUNDA..- Ambito Territorial.-

Elambito territorial del Convenio de desarrollo del
programa es el de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TERCERA.-Régimenjuridico.-

El régimen juridico aplicable sera el establecido
enlalLey 7/85Reguladorade las Bases de Régimen
Local, en sus arts. 55 y siguientes, y en la ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Comun (
Art.4ysiguientes), asi comoen lo establecidoenlas
cldusulas del Convenio.

CUARTA.- Actividades afinanciar.-

Enelmarco de este Convenio, las actividades que
deberérealizar el Patronato del centro Asociado ala
UNED en Melilla seran las siguientes:

a) Organizacion de las jornadas.

b) Contratacion de las actuaciones que vayan a
desarrollarse.

c¢) Contratacion de los ponentes de conferencias,
seminarios o charlas sobre el jazz.

d) Proveer de alojamiento, trasporte y manuten-
cion a los participantes en dichas jornadas.

e) Efectuar las acciones publicitarias del evento,
para lograr su maxima difusion.

f) Engeneral cualquier actuacion necesaria direc-
ta o indirectamente para el adecuado desarrollo de
estasjornadas.

Enningln caso se establecerarelacion laboral o
funcionarial alguna entre el personal que participe en
el desarrollo del presente Convenio y la Ciudad
Autonoma de Melilla o los Patronatos citados.

QUINTA.-Obligaciones del Patronato del Centro
Asociado a la UNED en Melilla.-

a) Cumplirel objetivoy realizar las actividades que
fundamentan laaportacion econémica.

b) Justificar ante el Patronato de Turismo de
Melillay ante la Ciudad Auténoma el cumplimiento
de requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de las actividades y el cumplimiento de la finalidad
gue determinen laaportacion econémicapercibida.

Larendicionde cuentas de las cantidades aplica-
das al presente Convenio, deberacontenerladocu-
mentacion exigida en las instrucciones del Tribunal
de Cuentas.

Lacuentajustificativa deberaincluiruna decla-
racion de las actividades realizadas que hayan
sido financiadas, y su coste, con desglose de los
gastos originados, que debera acreditarse me-
diante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa.

¢) Someterse alas actuaciones de comproba-
cién, asicomo cualquiera otra de control financiero
gue puedan realizar los 6rganos de control compe-
tentes, aportando cuanta documentacion les sea
requerida por en el ejercicio de controles anterio-
res.

d) Comunicar a la Ciudad Autonoma la obten-
cion de subvenciones, ayudas o ingresos que
ayuden a financiar estas jornadas.

e) Conservarlos documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos.

f) Adoptar las medidas de difusion, dando la
adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de las actuaciones realizadas y en
especial de la participacion del Patronato de Turis-
mo de Melilla.

SEXTA.-Vigenciadel Convenio.-

El presente Convenio de Colaboracion abarca
las actividades relacionadas llevadas a cabo du-
rante elafio 2006y suvigenciase extenderd hasta
31 dediciembre del 2006. No obstante lo anterior
los firmantes manifiestan su voluntad de hacerlo
extensivo a ejercicios presupuestarios siguientes,
a cuyo efecto el presente Convenio podra
prorrogarse por acuerdo expreso de las partes, por
periodos anuales, previa solicitud realizada por
cualquiera de las partes.

Para poder prorrogar el Convenio es necesario
gue exista crédito adecuado y suficiente en el
Presupuesto respectivo de gastos parael ejercicio
corriente.

SEPTIMA .- Financiacion.-

El Patronato de Turismo de Melilla aportara la
cantidad de 12.000,00 Euros, mediante un pago, a
justificar dentro de los tres meses siguientes a la
conclusién del periodo de vigencia del presente
Convenio.

Esta financiacion cuenta con Retencion de
Créditon°de operacion 200600000200 de fecha 16
/05/2006 de la partida presupuestaria 75100 22601.

El control financiero se llevara a cabo por la
Direccion General de Hacienda-Intervencionde la
Ciudad Auténoma de Melilla y demas drganos
competentes de control.

OCTAVA.-Resolucion.-

Seré& causa de resolucion, el mutuo acuerdo y
laimposibilidad sobrevenida de cumplir las activi-
dades descritas.
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NOVENA.- Interpretacion del Convenio.-

Cualquierdudaque pudiera persistir en lainterpretacion del Convenio, seraresuelta, previo informe no vinculante
emitido por los Técnicos de la Ciudad Autonoma de Melilla, por el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y
Gobernacion.

QUEDA PRORROGADO EL VIGENTE CONVENIO PARA EL ANO 2014.

Melilla a 8 de enero de 2014.

El Presidente del Patronato de Turismo de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Javier Mateo Figueroa.

La Vicepresidenta del Patronato del Centro Asociado a la UNED en Melilla.

Cristina Rivas del Moral.

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNOENMELILLA
SECRETARIAGENERAL

337.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica
notificacion, de los ACUERDOS DE INICIACION de los expedientes sancionadores que se indican en el Anexo,
instruidos por la Delegacién del Gobierno en Melilla, a las personas o entidades residentes en ese término
municipal, que se relacionan a continuacion.

Los correspondientes expedientes obran en el Departamento Sancionador de esta Delegacion del Gobierno,
donde podran ejercer el derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas que estimen oportunas en el plazo
de QUINCE DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, los Acuerdos podran ser considerados
Propuestas de Resolucién, con los efectos previstos en el art. 13.2 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, a efectos de notificacién segunlo dispuesto
enelart. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Melilla, 11 de febrero de 2014.

LaInstructora. M.2 Dolores Padillo Rivademar.

ANEXO
ANO Ne INFRACTOR DNINLE.  MUNICIPIO  PROVINCIA  LEGISLACION  IMPORTE
EXPEDIENTE INFRINGIDA  SANCION
2014 6 TALIB EL BOUAZZATI KARKACH 45357315G MELILLA MELILLA  LO.1/1992- 150 €
- 26h)
2014 7 LUIS FERNANDO MATEOS SAMPER 45274459V MELILLA MELILLA  LO.1/1992- 150€
26)
2014 12 MOHAMED HOUSAIN LAZAAR 452827406 MELILLA MELILLA  LO.1/1992- 300,52 €
MOHAMED 23n)
2014 13 ABDEL KARIN MOHAMED MOHAMED ~ 45310918K MELILLA MELILLA  LO.1/1992- 150 €
26.1)

DELEGACION DEL GOBIERNOENMELILLA
AREATRABAJOE INMIGRACION

338.-Resolucion de fecha 12 de febrero de 2014 del Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del Gobierno
en Melilla por la que se registra y publica el 1l Convenio Colectivo de la empresa EULEN SERVICIOS
SOCIOSANITARIOSS.A.Y LOS TRABAJADORES DEL CENTRO GAMEZ MORON DE LA CIUDAD DE MELILLA.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la empresa EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS S.A. Y LOS
TRABAJADORES DEL CENTRO GAMEZ MORON DE LA CIUDAD DE MELILLA que fue suscrito con fecha 6 de
marzo de 2013, por larepresentacion de las partes y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3,delaleydel Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de24demarzo,yenelReal Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registroy depdsito de Conveniosy Acuerdos
Colectivosde Trabajo.
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EstaAreade Trabajo e Inmigracion de laDelega-
cion del Gobierno en Melilla, en uso de las atribucio-
nesque le confiere el Real Decreto 2725/1998, de 18
de diciembre, de Integracion de las Direcciones
Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales en las Delegaciones de Gobierno, por
delegacion del Delegado de Gobierno en Melilla,
segun la resolucién de 11.5.2000 BOME de 25 de
mayo.

ACUERDA
Primero.

Ordenarlainscripcion del citado Convenio Colec-
tivo en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Direc-
tivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla».

Melilla, 12 de febrero de 2014

EIDELEGADO DE GOBIERNO
P.D. (RESOL. 11.5.2000 BOME DE 25 DE
MAYO)
DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMI-
GRACION,
ANTONIABASANTE ORTIZ

[l CONVENIO COLECTIVO DE LAEMPRESA
EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOSS.A.Y
LOS TRABAJADORES DEL CENTRO GAMEZ
MORON DE LA CIUDAD DE MELILLA
PREAMBULO

Reunidala Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo del Centro Gadmez Morén de la Ciudad
Auténoma de Melilla, cuya actividad principal se
dedicaalaatencionde personas con discapacidad,
y compuesta ésta por la representacion de Eulen
Servicios Sociosanitarios S.A. como empresay por
el Comité de Empresa, el sindicato UGT y la Fede-
racion de Ensefianza de CCOO como representa-
ciondelaparte social, acuerdan suscribir el siguien-
te Convenio Colectivo alamparo del Estatuto de los
Trabajadoresy demas normativavigente.

ComponenlaComisién Negociadoralos siguien-
tes miembros:

-M2@Teresa Fernandez Fernandez (Eulen Servi-
cios Sociosanitarios S.A.).

-ModnicaRico Lépez (Eulen Servicios Sociosani-
tarios S.A.).

- José Manuel Vidal Pérez (UGT)

- Ricardo Gimeno Diaz (CCOO)

- Habiba Mimon Ali (Comité de Empresa)

- Carmen Lago Agiiera (Comité de Empresa)

-Manuela Trivifio Herrero (Comité de Empresa)

- OQuardani EI-Mansouri (Comité de Empresa)

- José Miguel Pomares Galindo (Comité de
Empresa)

TITULOLI. Condiciones generales

CAPITULO. Disposiciones generales, ambito
y Comisién Paritaria

Articulo 1. Estructura de la negociacion colec-
tiva en el sector

El presente Convenio Colectivo se hanegocia-
do al amparo del articulo 83 y concordantes del
Estatuto delos Trabajadores, y articulala negocia-
cion colectiva en el centro GAMEZ MORON de
Melilla.

Articulo 2. Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacién al Centro
GAMEZ MORON de Melilla, sin que resulte de
aplicacion a los mismos ninguin otro convenio de
sector.

Articulo 3. Ambito funcional

El presente Convenio afectara atodas las em-
presas que gestionen el servicio que se prestaen
el Centro GAMEZ MORON de Melilla.

Articulo 4. Ambito personal

Este Convenio sera de aplicacion a todos los
trabajadoresytrabajadoras que presten sus servi-
cios en los centros y empresas incluidos en el
ambito funcional del mismo.

Articulo 5. Ambito temporal

Elpresente convenio entrard envigor con efecto
retroactivo al 1 de enero de 2012, extendiéndose
suambitotemporal hasta 31 de diciembre de 2015.
Enaquellos articulos paralos que se acuerde otra
vigencia se expresaralafechade entradaenvigor
en el mismo.

Articulo 6. Denunciay prorroga

De no mediar denuncia del presente Convenio
por cualquiera de las partes firmantes, con al
menos dos meses de antelacion a la finalizacion
del plazo de vigenciaregulado en el articulo ante-
rior, se prorrogara tacitamente por periodos anua-
les. No obstante, las condiciones econdmicas
seran negociadas anualmentey entraran envigor
el dia 1 de enero de cada afio.

Articulo 7. Derecho supletorio

Las normas contenidas en este convenioregu-
laran las relaciones entre la empresay su perso-
nal. Paralo no previsto en este convenio se estara
aloestablecido enel Estatuto de los Trabajadores,
Ley Organicade Libertad Sindical y demas dispo-
siciones laborales de caracter general.

Articulo 8. Vinculacion alatotalidad. Absorcion

Las condiciones pactadas en este convenio
forman un todo indivisible y anula, derogay susti-
tuye al | Convenio Colectivo del Centro Gamez
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Morén de Melilla asi como el Acuerdo firmado por la
partes negociadoras del convenio del Centro Gamez
Morén de Melilla, publicado en el BOME n°4.902 de
9de marzo 2012, y las condiciones recogidas en el
mismo estimadas en conjunto compensan en su
totalidad a las que regian anteriormente.

Articulo 9. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo, conforme a la legis-
lacion vigente, es facultad y responsabilidad de la
direccion de la empresa, subordinada siempre al
cumplimiento de las disposiciones legales.

La organizacion del trabajo tiene por objeto,
alcanzar en los centros y empresas el adecuado
nivel de productividad, mediante la utilizacion 6ptima
de los recursos humanos y materiales.

Laorganizacion de trabajosy actividades preten-
de avanzarenlaimplantacion de criterios de calidad
y buena practica, rigurosos en el funcionamiento,
ordenaciony actuacion de los centros de atenciony
asistencia a personas con discapacidad.

Articulo 10. Calidad

Las partes firmantes consideran las relaciones
laborales como un elemento sustancial para la
aplicacion de criterios de calidad en la atencién a
personas condiscapacidad prestada porlos centros
y empresas incluidos en el ambito de aplicacion de
este Convenio, por lo que consideran éste como un
instrumento valido para posibilitar que la organiza-
ciony funcionamiento de los centros esté orientada
alograr el bienestar, promocién, atencion y mejora
de la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

Articulo 11. Comisién Paritariade Seguimiento e
Interpretacion

1.Lasorganizaciones negociadoras firmantes de
este Convenio colectivo acuerdan establecer una
Comision Paritaria como drgano de interpretacion,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo
del presente Convenio.

2. La Comision Paritaria estara integrada
paritariamente por tres representantes de los traba-
jadores y por tres representantes de los empresa-
rios, quienes, de entre ellos, elegiran una presiden-
ciay una secretaria.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasio-
nales o permanentes de asesores en cuantas mate-
rias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las
partes.

3. Lasorganizaciones representativas firmantes
del presente Convenio, acordaran elreglamento del
funcionamiento de la Comisién Paritaria, estando
ésta constituida por miembros de cadaunadeellas,
enfunciénde surepresentatividad; sus acuerdos se
tomaran por mayoriay seran vinculantes.

Corresponderaala Comision Paritaria el cono-
cimiento de los pactos o acuerdos que puedan
alcanzarse en @mbitos territoriales inferiores.

Podracualquierade las partesintegrantesde la
Comision Paritaria solicitar la convocatoria inme-
diatade lamisma porrazones de urgencia, debien-
doreunirse laComision Paritariaen el mayor breve
plazo posible.

5. Cuando cualquierade las partes de la Comi-
sion Paritaria reciba una solicitud de intervencion
la transmitira a las demas partes de la misma, de
modo que cada una de éstas podra recabar la
informacion que estime necesaria.

Laresolucion de la Comision Paritaria se reali-
zaraentodoslos casos enbase alo planteado por
la parte consultante, teniendo ademas en cuenta
la documentacién complementaria recibida y las
propias valoraciones que la Comision Paritaria,
realice "in situ".

A los efectos pertinentes, toda esta documen-
tacion sera archivada por la Comisién Paritaria y
constituira parte integrante de la propiaresolucion
de ésta. La Comision Paritaria notificara, a las
partes afectadas por cada consulta, la Resolucion
adoptada.

6. Los acuerdos de la Comision Paritaria de
Seguimiento e Interpretacion del Conveniotendran
el mismo valor que el texto de éste. En cualquier
caso los afectados (empresa/trabajadores) por la
resolucion podranrecurrir ante lajurisdiccion com-
petente en defensa de sus intereses.

7.Seranfunciones de la Comision Paritarialas
siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en
relacion con el contenido del Convenio.

b) Emitir informe previo a la interposicion de
cualquier conflicto colectivo.

Si en el plazo de un mes, a contar desde la
fechade lacomunicacionalas partesinteresadas
delaexistenciade cualquier conflicto, laComision
Paritaria no hubiera emitido el citado informe, se
entendera que dicha Comisién renunciaaemitirlo.

c) Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cualesquiera otras actividades que tiendana
una mejor aplicacion de lo establecido en el Con-
venio.

CAPITULOIII. Contrataciones

Articulo 12. Régimen juridico de contratacion

1. El contrato debera formalizarse por escritoy
triplicado, quedandose un ejemplar cada una de
las partes, la tercera copia para el organismo
competente. Se facilitara una copia simple parael
representante sindical, Comité de empresaores-
ponsable de la Seccién Sindical si legalmente
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estuviese constituida. La formalizacion de las con-
trataciones se realizara por escrito y haciendo cons-
tar latitulacion deltrabajador o trabajadora, la dura-
cion del contrato y la categoria profesional.

Paralas contrataciones, subcontrataciones, pro-
rrogas, finalizacion de contratos, y las previsiones de
nueva contratacion se estara alo establecido por la
legislaciénvigente.

3. La contratacién se formulara siguiendo las
disposiciones legales vigentes. Los trabajadores
contratados por la empresa sin pactar modalidad
especial alguna en cuanto a su duracion, se consi-
deraranfijostranscurrido el periodo de prueba, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza tem-
poral delmismo o que se demuestre que surelacion
no es laboral.

4. En ningun caso los contratos temporales
podran sobrepasar el 25% del personal contratado
porlaempresa. No serade aplicaciénlo sefialadoen
el parrafo anterior a las empresas de hasta 10
trabajadores. Este tope del 25% se podra superar
por actividades puntas exigidas por las circunstan-
cias del mercado, acumulacioén de tareas o exceso
de pedidos.

5. Los trabajadores y trabajadoras sin contrato
escrito, salvo que se demuestre que su relaciéon no
es laboral, transcurrido el periodo de prueba se
consideraran fijos/as, asi como aquellos que, finali-
zado su contrato o sus prorrogas, sigan trabajando
enlaempresa.

6. Lostrabajadoresy trabajadoras con contrato a
tiempo parcial, tendran preferencia a ampliar su
jornada caso de necesitarlo la empresay reunir los
trabajadores y trabajadoras las condiciones que el
puesto precise, ajuicio de ladireccion, coninforma-
cion a los representantes legales de los trabajado-
res.

7. Los delegados de personal o miembros de los
Comités de empresavelaran por el cumplimiento del
controllegal establecido parala contratacion tempo-
ral.

8. En caso de que se produjeran modificaciones
legislativas que afecten al ambito de la contratacion,
la Comisién Paritaria se reunira para estudiar y
proceder alas modificaciones oportunas.

Articulo 13. Derechos de informacion sobre el
empleo

1. Los delegados de personal, los Comités de
empresay losrepresentantes sindicales seraninfor-
mados sobre el régimen de contratacion, contratas
y enclaves laborales en los términos establecidos
por lalegislacién vigente.

2. La empresa informara a los representantes
delostrabajadores sobre la existencia de puestos
detrabajo vacantes.

Articulo 14. Contrato indefinido

1.Todaslas personas afectadas por el presente
convenio se entenderan contratadas por tiempo
indefinido sin mas excepciones que las indicadas
enlosarticulos siguientesy aquellas establecidas
por la Ley. Las personas incorporadas en un
centro, sin pactar modalidad especial alguna en
cuanto aladuracidn de su contrato, se considera-
ranfijas, unaveztranscurrido el periodo de prueba,
salvo que se acredite la naturaleza temporal del
mismo.

2.Todo el personal pasard automaticamente a
la condicién de fijo, si transcurrido el plazo deter-
minado en el contrato contintia desarrollando sus
actividades sin haber existido nuevo contrato o
prérrogadel anterior.

Articulo 15. Contrato de interinidad

1. Es el que se efectlia para sustituir a un
trabajadorotrabajadora conderechoareservadel
puesto de trabajo y por el periodo en que se dé
dicha circunstancia.

2.Elcontrato deinterinidad deberaformalizarse
por escrito, haciendo constar en el mismo el
trabajador otrabajadora sustituido, la causa deter-
minante de la sustitucién y si el puesto de trabajo
adesempenfar sera el del trabajador/a sustituido/
aoeldeotrotrabajador/ade laempresaque pase
a desempefiar el puesto de aquél.

3. Ademéasde los supuestos establecidosenla
legislacién vigente, podraformalizarse el contrato
deinterinidad para cubrir bajas porenfermedad en
los periodos de mayor incidencia de éstas y para
cubrir a los representantes sindicales en los su-
puestos de uso, por estos, de las horas sindicales.

Articulo 16. Contratos eventuales por circuns-
tancias de la produccién

1. Elrégimenaplicable alos contratos eventua-
les por circunstancias de la produccién sera el
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones complementarias.

2. La duracidon maxima del contrato sera de
nueve mesesdentro de un periodode 18 mesesen
lostérminosy condiciones prevenidos en el articu-
lo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores y Ley
43/2006, de 29 de diciembre , para la mejora del
crecimiento y del empleo.

En el caso en que se concierte por un periodo
inferior a nueve meses podra ser prorrogado por
unaunicavez mediante acuerdo de las partes, sin
gue en ningun caso esta prérroga de contrato
puedasuperar el total de los nueve meses citados.
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3. Como parte integrante de la politicade empleo
yafinde potenciarla creacion de empleo estable, se
acuerdaque lostrabajadoresytrabajadoras ocupa-
dos mediante contratos de caracter eventual, una
vez superado el plazo establecido por lalegislaciéon
vigente, sicontindan prestando servicios, pasaran a
ser contratados como trabajadores y trabajadoras
en régimen de contrato indefinido, y todo ello a las
efectos de lo establecido en la Ley 14/2005.

4. A la resolucién del contrato el trabajador o
trabajadoratendra derecho a percibir laindemniza-
cion establecida para esta modalidad de contrata-
cion por la legislacion vigente.

Articulo 17. Contratos para larealizacion de una
obraoservicio determinado

1. Elcontrato paraobra o servicio determinado en
los términos establecidos en la legislacion vigente,
podra ser utilizado por las empresas y centros que
realicen conciertos o acuerdos con las Administra-
ciones publicas, en cualquiera de sus @mbitos o con
empresas privadas de cualquier orden parala pres-
tacion de servicios, cursos o actividades de caracter
temporal, o aquellos que se encomienden a los
centros y que sean de renovacion incierta o no
conocida con seguridad la duracién del mismo.

2.Elcontrato debera especificar el caracter de la
contratacion e identificar el trabajo o tarea que
constituya su objeto. La duracion del contrato sera
la del tiempo exigido para larealizacion de laobra o
servicio.

Articulo 18. Contrato en préacticas o para la
formacion

1. Las contrataciones llevadas a efecto por las
empresas acogidas a este convenio enlas modalida-
desde contrato en practicas o de formacion, tendran
las remuneraciones y duracion establecida en este
articulo.

2. Contrato en practicas.-Laduracion del contrato
en practicas no podra ser inferior a seis meses ni
excederde dos afios. Cuando el contrato se concier-
te con una duracion inferior a dos afos, las partes
podran acodar hasta dos prdrrogas, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder la citada
duracién maxima.

Primerafio 85% salario convenio segun categoria
y grupo profesional y del 95% en el segundo afio.

3. Contrato para la formacion.-La duracion del
contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios. Cuando se concierte con una
duracion inferior a dos afos, las partes podran
acodar la prorroga del mismo, sin que la duracion
total pueda exceder la duracion maxima.

Retribucién: primer afio 85%y segundo afio 95%
delacuantia que figuraenlastablas salariales para

la categoriaque hayasido contratadoy en funcion
deltiempo efectivamente trabajado.

El tiempo minimo dedicado a la formacion
tedrica sera al menos del 15% de la jornada
maéaxima prevista en el convenio para su categoria
profesional, pudiendo establecerse porlaempresa
sudistribucion. En el supuesto de que se produzca
la conversion a contrato indefinido en cualquier
modalidad, se entendera como periodo de prueba
eltiempo de trabajo en el contrato de formaciony
se computara la duraciéon del contrato para la
formacién a efectos de antigiiedad y demés dere-
chos que se puedan derivar de la misma en el
Convenio Colectivo.

Cuando el contrato se concierte con una perso-
na con discapacidad, declarada como tal por los
servicios competentes de laadministracion publi-
ca, laduracion maxima del contrato sera de cuatro
afios, pudiéndose concertar las prérrogas corres-
pondientes sin exceder el citado periodo maximo.

El nimero méximo de contratos de formacion
no podra exceder del fijado en la siguiente tabla:

Hasta 10 trabajadores/as: 1 contratado.

Hasta 50 trabajadores/as: 4 contratados.

Hasta 250 trabajadores/as: 6 contratados.

Mas de 250 trabajadores/as: 2% de la plantilla.

El personal con discapacidad no computara a
los efectos previstos en la limitacién anterior.

Articulo 19. Contrato a tiempo parcial

Unapersonase considerara contratada atiem-
po parcial cuando preste sus servicios durante un
numero de horas al dia, a la semana, al mes o al
afioinferioral 90% de lajornadaatiempo completo
establecida en este convenio parala categoriapor
la que se le contrato, siendo de aplicacién el
régimen juridico establecido en el Estatuto de los
Trabajadoresy disposicionesvigentes.

Articulo 20. Jubilacién parcial y contrato de
relevo

Las especiales condiciones en que lostrabaja-
dores y trabajadoras incluidos en el ambito de
aplicacion de este Convenio Colectivo desarrollan
sus tareas profesionales hace preciso la utiliza-
cion de esta modalidad de contratacion, que se
regulara conforme alo establecido enlalegislacion
vigente.

Unavez se produzcalaresolucion del contrato
derelevo, eltrabajador o trabajadora que habiasido
contratado pasara a la condicién de indefinido a
tiempo completo, siempre que el trabajador jubila-
dohaya estado vinculado conlaempresaenvirtud
de un contrato de trabajo por tiempo indefinidoy a
tiempo completo.

Articulo 21. Contrato fijo-discontinuo
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El contrato por tiempo indefinido de fijos-
discontinuos se concertara para realizar trabajos
gue tengan el caracter de fijos-discontinuos, dentro
delvolumen normal de actividad de laempresa. En
el modelo de contrato de esta modalidad debera
figurar, por escrito, la duracion estimada de la acti-
vidad, la jornada laboral estimada y su distribucién
horaria.

Este contrato se utilizard siempre y cuando la
interrupcion de la actividad sea superior a dos me-
ses.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen
estas actividades deberan ser llamados, segun for-
may orden previamente establecidos, cadavez que
sereanude laactividad y acumularan laantigiiedad
total desde su ingreso en la empresa; en lo no
previsto por este articulo, sera de aplicacion lo
prevenido enlalegislaciénvigente.

Articulo 22. Periodo de prueba

Elpersonal de nuevoingreso quedard sometidoa
un periodo de prueba que no podra exceder de la
sefialada en la siguiente escala:

Personal titulado superior: Tres meses.

Personaltitulado grado medio, docente y técnico:
Tres meses.

Administrativos y auxiliares técnicos: Dos me-
ses.

Auxiliares administrativos, profesionales de oficio
y de servicios: Un mes.

Personal no cualificado: Dos semanas.

Durante el periodo de prueba las partes podran
desistirdel contrato sin derecho alaindemnizacion,
sin plazo de preaviso y sin alegacion de causa.
Transcurrido el periodo de prueba, el contrato produ-
cird plenos efectos.

El personal que adquiera la condicion de fijo tras
un contrato temporal previo, no precisaraperiodo de
prueba.

Articulo 23. Vacantes y puestos de nueva crea-
cién

Todo el personal de laempresa tendra, enigual-
dad de condiciones, derecho de preferencia para
cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los
grupos profesionales.

La empresa a estos efectos comunicara a los
representantes de lostrabajadores o, en sudefecto,
anunciaraen eltablon de anuncios lavacante que se
pretende cubrir, asi como el sistema de seleccion.

Articulo 25. Reservade plazas parapersonas con
discapacidad

Las empresas con mas de cincuenta trabajado-
resytrabajadorasreservaran enlas contrataciones
que se realicen a partir de la publicacion de este
Convenio, el 3% de puestos de trabajo a personas
con discapacidad; en el citado porcentaje queda

incluido, en su caso, el porcentaje del 2% estable-
cido en el art. 38 de la LISMI y disposiciones
vigentes.

Articulo 26. Extincion de contrato

El contrato de trabajo se extinguird por algunas
de las causas establecidas en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27. Jubilacion forzosa

Al amparo de lo dispuesto en la disposicion
adicional décimadel Estatuto de los Trabajadores,
conforme alaredaccion dada porlaLey 14/2005,
se establece la jubilacién forzosa a los 65 afios,
siempre que el/la trabajador/a afectado tenga cu-
bierto el periodo minimo de cotizaciony cumplalos
requisitos exigidos por el Sistema de la Seguridad
Social paratener derecho a pension de jubilacion
en sumodalidad contributiva.

La jubilacién forzosa pactada en este articulo
se establece en el sector como objetivo de la
politica de empleo a implantar en las empresas y
centros incluidos en su ambito de aplicacion, y
viene encuadrada en el conjunto de medidas ten-
dentes a la mejora de la calidad del empleo y al
objetode consolidar el sostenimiento del mismoy
la mejora de su estabilidad. A esta finalidad res-
ponde las medidas de garantiay estabilidad en el
empleo reguladas en los articulos 16, 19, 23y 24
del presente convenio sobre conversién de contra-
tos eventuales en indefinidos, incorporacion de
los/as trabajadores/as fijos-discontinuos ala con-
dicién de fijos por tiempo indefinido y a tiempo
completo, contrato de relevo y derechos de infor-
macion en materia de empleo, respectivamente.

Articulo 28. Preaviso del trabajador o trabajado-
ra

El trabajador o trabajadora que se proponga
cesar en la empresa voluntariamente, debera
preavisar conun periodo de antelacion minimo de
15 dias. El incumplimiento del trabajador de la
obligacion de preavisar conlaindicada antelacion
dara derecho a la empresa, a descontarle de la
liquidacién elimporte del salario de un dia por cada
diaderetrasoenel preaviso, exceptoen el casode
acceso al funcionariado o bien al incorporarse al
turno delaslistas de interinidad o sustituciones de
las administraciones publicas, siempre con preaviso
al titular de la misma dentro de los siete dias
siguientes ala publicacion de las listas definitivas
de aprobados. Estos plazos no serdn necesarios
en el caso de acceso al puesto de interino.

Sielcentrorecibe el preaviso entiempoyforma,
vendra obligado a abonar al trabajador la liquida-
cion correspondiente al terminar la relacién labo-
ral. El incumplimiento de esta obligacién llevara
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aparejado el derecho del trabajador o trabajadora a
serindemnizado con elimporte del salario de 2 dias
por cadadiade retraso en el abono de la liquidacién
con el limite del nimero de dias de preaviso.

Articulo 29. Subrogacion empresarial y cesion de
trabajadoresytrabajadoras

Lasempresasy centros de trabajo cualquieraque
seasuactividad, en virtud de contratacion publicao
de cualquier tipo de transmisién, que sustituyan a
otras que viniesen prestando servicios de atenciony
asistencia a personas con discapacidad, se
subrogaran en la totalidad de derechosy obligacio-
nes en los términos previstos en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOIV. Retribuciones

Articulo 30. Retribuciones

1. Lasretribuciones del personal comprendido en
este Convenio estaran constituidas por el salario
base, los complementos, pluses y demas concep-
tos retributivos que se establecen y recogen en los
articulosy anexos correspondientes. Corresponden
alajornada completay cémputo anual de lamisma.
Sucuantiaseralaestablecidaenlos correspondien-
tes articulos y anexos del Convenio.

2. El pago de las retribuciones se realizara por
meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias
del mes siguiente.

Articulo 31. Estructura

1.Lascuantiasdelsueldoydelos complementos
salariales son los especificados en las correspon-
dientestablas salariales recogidas enlos anexos de
este Convenio.

2. Los conceptos retributivos regulados en este
Convenio tienen la consideracion de basicos, pu-
diéndose establecer otros valores diferentes me-
diante acuerdos sobre materias concretas.

Articulo 32. Trabajos de distinta categoria o grupo
profesional

1. La empresa en caso de necesidad, podra
destinar alos trabajadoresy trabajadoras a realizar
trabajos de distinta categoria o grupo profesional al
suyo, reintegrandose el trabajador a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

2. Cuando se trate de una categoria o grupo
superior tendra derecho a percibir el salario corres-
pondiente a esta categoria o grupo durante eltiempo
real de su ejecucion.

Si permanece en esta situacion durante mas de
seis meses ininterrumpidos, se le reconocera al
trabajador la nueva categoria o grupo profesional,
siempre que exista vacante y retna los requisitos
que la Ley o el Convenio establezcan.

3. Sipor necesidades imprevisibles de laempre-
sa ésta precisara destinar a alguien a tareas de

categoria o grupo profesional inferior, sélo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, mantenién-
dole la retribucién y demas derechos correspon-
dientes a su categoria o grupo profesional.

Articulo 33. Incrementos salariales

Lasretribuciones que percibanlostrabajadores
y trabajadoras seran las reflejadas para el afio
2012y2013enlasrespectivastablas salariales de
los correspondientes anexos de este Convenio
Colectivo.

Seacuerdanlos siguientesincrementos de las
retribuciones:

1.Paraelafio2012yhastael 31 de marzo 2013,
se congelara respecto a las tablas salariales
contenidas en el ultimo Convenio colectivo del
Centro GAmez Mordn y publicadas en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla n°® 4.902 de 9 de
marzo 2012.

2. A partir del 01 de abril de 2013, sobre las
tablas salariales del 2012, resultantes del parrafo
anterior, se efectuaraunincrementodel 0'75%en
todas las categorias profesionales.

Articulo 34. Antigiiedad

1. Elpersonaltendra derecho aun complemen-
tode antigliedad por cada periodo de tres afios de
servicios efectivos prestados a la empresa. El
importe de cada trienio se hara efectivo en la
némina del mes de su vencimiento.

Articulo 35. Plus de residencia

El personaltendraderecho alabono de unPlus
de Residencia consistente en el 25% del salario
base.

Articulo 36. Complemento de nocturnidad

1. El personal que realice su jornada ordinaria
de trabajo entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente percibird un complemento del 25% del
salario base por cada hora trabajada en el citado
horario, no devengandose en los supuestos de no
asistencia al trabajo por cualquier causa, ni en
periodo de vacaciones.

2.Lostrabajadoresytrabajadoras que sin estar
adscritos de forma permanente al turno de noche
y realicen horas comprendidas entre las 22 horas
y las 6 horas del dia siguiente, dichas horas se
satisfaran con el incremento del 25% del salario
base referido en el parrafo anterior.

3. El presente complemento absorbe en su
totalidad las cantidades que enlaactualidad, y por
cualquier titulo, pudieran venir percibiendo los
trabajadores y trabajadoras por este o similar
concepto.

No obstante lo establecido en el parrafo ante-
rior, mantendran las mejores condiciones aquellos
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trabajadoresy trabajadoras que venian percibiendo
elcomplemento de nocturnidad en condiciones dife-
rentes a las reguladas en este articulo.

Articulo 37. Complemento por trabajo en dias
festivos

El personal que preste sus servicios en los
catorce festivos tipificados en el articulo 37.2 del
Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a
percibiruncomplemento de 26 por cadadiafestivo
trabajado. Sila jornada de trabajo fuese inferiora la
jornada ordinaria se abonara este complemento en
proporcién alas horas efectivamente trabajadas en
el diafestivo.

Articulo 38. Complemento de direccion

1. Los trabajadores y trabajadoras a los que la
empresa les encomiende funciones de direccion
dentro del centro podran percibir el complemento de
direccion enlacantidad de 206 euros en cadaunade
las doce mensualidades ordinarias del afio.

2. El complemento por funcion de direcciéon no
tendra caracter consolidable, dejandose de percibir
cuando el interesado cese por cualquier causay no
larealice.

3. Durante el tiempo en que se desempefien
funciones de direccion, el interesado mantendra la
totalidad de los derechos profesionales y laborales
delacategoriaogrupo profesional al que pertenece.

4.Lostrabajadoresytrabajadoras que alaentra-
daenvigordel Convenio vinieran ejerciendo funcio-
nes de direccién y percibiesen alguna cantidad
retributiva por ello, ésta absorbera el complemento
salarialregulado en este articulo; siel citado comple-
mento fuese superior al establecido en el nimero 1
de este articulo, la diferencia la continuaran perci-
biendo como complemento personal.

Articulo 39. Horas extraordinarias

1. Tendranlaconsideracion de horas extraordina-
rias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre
laduracién maximadelajornadaordinaria de traba-
jo.

Respecto del régimen de jornada irregular esta-
blecida en elarticulo 86 tendranla consideracion de
horas extraordinarias las que en cémputo semanal
excedan de las 45 horas reguladas en el citado
articulo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran
preferentemente por descanso, siemprey cuando no
perturbe el normal proceso de produccién o laaten-
cion a los servicios encomendados. La compensa-
cion por descanso o laretribucién de horas extraor-
dinarias, si el trabajador o trabajadora optase por
dichamodalidad, serala que se pacte en el senode
la empresa. No obstante, a falta de acuerdo se
abonarén al valor de 1,25 de la hora ordinaria; en lo

no previsto en el presente articulo se estara a lo
prevenido en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias, entodo caso, por
sunaturaleza, seranvoluntarias de acuerdo conla
Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacién
produzcaalaempresagraves perjuicios o impida
la continuidad de la producciénalaatencionde los
servicios, y los demas supuestos de fuerzamayor
que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros analogos cuya no realizaciéon
origine evidentes y graves perjuicios a la propia
empresa 0 a terceros, asi como en casos de
pérdida de materias primas.

4. La direccién de la empresa informara men-
sualmente a los representantes de los trabajado-
res sobre elnimeroy causas delas horas extraor-
dinarias efectuadas.

Articulo 40. Pagas extras

Se establecen dos pagas extraordinarias por el
importe del salario de convenioy del complemento
de antigliedad.

Las pagas extraordinarias se abonaran antes
del30dejunio, y otrapagaenelmesde diciembre
antes del 23 de diciembre.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador/a,
podran establecer el pago prorrateado en las pa-
gas extraordinarias enlas 12 ndminas mensuales
del afio.

Articulo 41. Desplazamientos, dietas y vigilan-
ciade transporte

1. Sipornecesidades del servicio el trabajador
otrabajadoratiene que efectuar viajes o desplaza-
mientos a poblaciones distintas de aquellas en
gueradique sucentro de trabajo percibiraunadieta
de 15 euros cuando realice unacomiday pernocte
en su domicilio, de 30 euros cuando tenga que
realizar dos comidas fuera, pernoctando en su
domicilio, y de 60 euros siademas pernocta fuera
de su domicilio.

2. Seran a cargo de la empresa los gastos de
locomocion enlas comisiones de servicio, corres-
pondiendo ala misma la determinacién del medio
de transporte a utilizar.

Cuando por necesidades de la empresa el
trabajador o trabajadora deba utilizar vehiculo pro-
pio, percibira, como suplido, la cantidad de 0,19
euros por kilémetro recorrido.

Cuando el centro de trabajo esté situado amas
de dos kilémetros del casco de la poblacion, la
empresapodraponeradisposicién de los trabaja-
dores y trabajadoras los medios de transporte o
abonarles elimporte delbillete en medio de trans-
porte publico.
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3. Lostrabajadoresytrabajadoras podran utilizar
para su desplazamiento al centro de trabajo el
mismo vehiculo que utilicen las personas con
discapacidad, siempre que dispongan delniimerode
asientos suficientes. Siademas se les encomenda-
se la vigilancia de éstos, tendran derecho a un
complemento de 90 euros mensuales, que solo se
percibira en los meses en que atiendan la citada
vigilancia, sin que el tiempo que inviertan en esta
tarea se compute dentro de la jornada de trabajo.

No se percibirala compensacion establecida en
el articulo anterior cuando dentro de la jornada
ordinaria de trabajo se encomiende las funciones de
vigilancia en el desplazamiento.

Articulo 42. Prendas de trabajo

Las categorias de: cuidadores/as, auxiliares, ofi-
cial de primeray segunda, cocinero/a, ayudante de
cocina, personal no cualificado, conserje, ordenan-
za, portero/a, vigilante; cuando la empresa no le
facilite prenda de trabajo, le abonara por este con-
cepto la cantidad de 30 euros anuales.

Articulo43. Inaplicacién de losincrementos sala-
riales

1. Con objeto de conseguir la necesaria estabili-
dad econ6mica, los nuevos complementos e incre-
mentos salariales pactados en el presente Conve-
nio, incluidalarevision salarial que pudiera proceder
enbasealoestablecido enelarticulo 33, noserade
aplicacion cuando la empresa acredite objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, o
que pudieran ver afectada su viabilidad por laaplica-
cion de los incrementos salariales pactados en el
presente Convenio.

2. El procedimiento para llevar a cabo la aplica-
cion de la presente clausula de descuelgue salarial,
sera el siguiente:

a) Laempresafacilitaraalarepresentacion legal
de los trabajadores, o a falta de ésta, ala Comision
Paritariadel Convenio, ladocumentacion acreditativa
de la situacion que motiva la necesidad de la no
aplicacion de losincrementos salariales pactados o
que evidencieny acrediten ladisminucion del nivel de
produccién, importe de las subvenciones publicas
concedidas, disminucion de unidades concertadas
en los centros de educacion especial, etcétera.

b) Constatada la citada situacion de laempresa,
ambas partes acordaran laaplicacion de lapresente
clausula de descuelgue y, en su caso, la fijacion de
los aumentos salariales que pudieran establecerse.

c) Encasode disconformidad con eldescuelgue,
ambas partes se someteran alos tramites de media-
cion previstos en el Convenio Colectivo.

d) Lasolicitud de descuelgue debera ser solicita-
daalarepresentacion delostrabajadoresytrabaja-

doras en la empresa o, a falta de éste, a la
Comision Paritaria, durante lavigenciadel presen-
te Convenio Colectivo.

e) Encasode prérrogadel Conveniola solicitud
de descuelgue se podrasolicitar hasta dos meses
después de la publicacion del acuerdo de dicha
prérroga.

3. Losrepresentantes de los trabajadores estan
obligados atratary mantener conlamayorreserva
la informacién recibida y los establecidos en los
apartados anteriores, observando, por consiguien-
te, respecto de todo ello, el mas estricto sigilo
profesional.

4.Loestablecido enlos parrafos anteriores s6lo
se circunscribird a los nuevos complementos e
incrementos salariales pactados en el presente
capitulo, hallandose obligadaslas empresas afec-
tadas por el contenido del resto del Convenio.

CAPITULOV. Lajornada de trabajo

Articulo 44. Lajornada de trabajo

1. Se estara a lo previsto en este Convenio
colectivo enlos articulos correspondientes de los
Titulos I, 11y IV de este Convenio.

2. El calendario de trabajo de cada empresa
debera cumplirconlos siguientes limites y compu-
tos de la jornada de trabajo que se fijan en los
articulos correspondientes de este Convenio.

Articulo 45. Descanso diario y semanal

1. Con objeto de garantizar el descanso nece-
sario del trabajador o trabajadora, protegiendo su
salud, se establece como limite, ante la posibili-
dad de distribucion irregular de la jornada, la
necesaria obligacion de que entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente medien,
comominimo, 12 horas de descanso diario conse-
cutivo e ininterrumpido. Elinicio delcomputo delas
doce horas de descanso minimo, tendralugar una
vezfinalizada la jornada efectiva de trabajo.

2. Lostrabajadoresy trabajadoras tendran de-
rechoaundescansominimo semanal, acumulable
a peticion del/de la trabajador/a por periodos de
hasta catorce dias, de diay medio ininterrumpido
que, como regla general, comprendera en todo
caso, la tarde del sadbado y dia completo del
domingo. Respecto de los dias de descanso acu-
mulados deben ser disfrutados de modo ininte-
rrumpido.

Este régimen no sera aplicable al régimen de
trabajo de turnos de trabajoy distribucionirregular
dejornadas, alos que se aplicaralo establecidoen
el Real Decreto 1561/1995.

3. La duracién del descanso semanal de los
menores de dieciocho afios y del personal con
discapacidad con relacién laboral de caracter es-
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pecial sera, como minimo, de dos dias ininterrumpi-
dos.

4. El descanso minimo diario y minimo semanal
regulado en este conveniotiene caracter obligatorio
yno podrasercompensando conretribucion equiva-
lente.

Articulo 46. Sobre cumplimiento de lajornadaen
el puesto de trabajo

Eltiempo de trabajo se computara de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria
eltrabajador otrabajadora se encuentre en su puesto
de trabajo. Cualquier alteracion que obligue a com-
putar el comienzo o el final de lajornada fuera de su
puesto de trabajo debera ser conociday autorizada
por laempresa.

Computaran como tiempo de trabajo efectivo
aguellos descansos dentro de la jornada que se
encuentren previamente considerados con ese ca-
racter por cada empresa o bien regulados en este
Convenio colectivo.

Articulo47. Calendariolaboral

1. Laempresa, de acuerdo con los representan-
tes de los trabajadores, establecera el calendario
anual previamente para cada centro de trabajo, enel
que se contemple al menos:

a) Ladistribucion de lajornada de trabajo conlos
limites establecidos en este convenio colectivo

b) el horario de trabajo y

c) las vacaciones.

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la
elaboracion del calendariolaboral, serialaempresa
la que estableceria el calendario siguiendo criterios
de organizaciondel proceso productivoy respetando
en todo caso los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. En estos supuestos de falta de acuer-
do, cualquiera de las partes podra solicitar la inter-
vencién de la Comision Paritaria para mediar en la
solucion del acuerdo.

2. El calendario laboral del centro de trabajo se
difundira asegurando su conocimiento por parte de
todo el personal.

Articulo 48. Vacaciones. Periodo de disfrute de
vacaciones

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar,
preferentemente enverano, de 30 dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas. En ningin caso
estas vacaciones podran ser compensadas econo-
micamente, con excepcion de los supuestos preve-
nidos en la legislacion vigente.

2. El periodo habitual para el disfrute de las
vacaciones seraelcomprendido entreel 1 de junioy
el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio.
No obstante, el personal que lo solicite, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, podra

tomar sus vacaciones en los restantes dias del
afo.

3. Si durante el disfrute de las vacaciones el
empleado sufrierainternamiento clinico, conosin
intervencion quirdrgica, justificaday notificadaala
empresaen el plazo de veinticuatro horas siguien-
tes, no se computaran a efectos de vacacioneslos
dias que hubiese durado dicho internamiento o
enfermedad. En este supuesto, los dias de vaca-
ciones pendientes se disfrutaran cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincidaen
eltiempo con unaincapacidad temporal derivada
de embarazo, parto, lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo por
maternidad, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de incapacidad
temporal o ala del disfrute del permiso, al finalizar
el periodo de suspension, aunque hayaterminado
elafio natural a que correspondan.

CAPITULO VI. Permisos, excedencias,
formacion

Articulo 49. Permisos retribuidos

Concaractergeneraly paratodos los trabajado-
res y trabajadoras regulados por este Convenio
Colectivo General, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse deltrabajo con derechoaremu-
neracion, por alguno de los motivosy por eltiempo
siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio o unién
de hecho (acreditado mediante certificacion del
Registro Civil correspondiente).

b) Tres dias, en caso de nacimiento de hijo o
fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hos-
pitalizacion ointervencion quirdrgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador o
trabajadora necesite hacer un desplazamiento
fuera de la provincia, el plazo seréa de cinco dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por boda de un hijo o un hermano.

e) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deberinexcusable de caracter publi-
coy personal. Cuando conste en unanormalegal
o convencional un periodo determinado, se estara
alo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica.

f) Lastrabajadoras embarazadastendrandere-
cho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exadmenes
prenatales y técnicos de preparacién del parto,
previo aviso a la empresa, y justificacion de la
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necesidad de surealizacién dentro de lajornada de
trabajo.

g) Respectode los permisosy licencias aconce-
deralosrepresentantes delostrabajadoresydelas
secciones sindicales se estara a lo previsto en la
legislaciénvigente.

Articulo 50. Permisos no retribuidos

Todo el personal podra solicitar hasta tres meses
de permiso sin sueldo por afio, que deberan serle
concedidos si se hace con preaviso de cinco dias
laborales.

Articulo 51. Excedencias

1.Se concederaexcedenciaforzosa, ademas de
en los casos previstos en el Estatuto de los Traba-
jadores, por el ejercicio de funciones sindicales de
ambito provincial o superior, siempre que la central
sindical a la que pertenece sea un sindicato repre-
sentativo.

2. La empresa concedera excedencia forzosa,
cuando lo solicite el trabajador por razones de
ampliacién de estudiosrelacionados conlaactividad
de la empresa, funciones sindicales, etcétera.

3. Lostrabajadoresytrabajadoras tendran dere-
cho, previa solicitud, a disfrutar excedencia con
reservade puesto de trabajoy computo de antigle-
dad hastatres afios para atender al cuidado de cada
hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o en los supuestos de acogimiento tanto
permanente como preadoptivo a contar desde la
fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresa-
rio podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo52. Excedencia por cuidado de familiares

1. El trabajador o trabajadora tendréa derecho a
gue se le conceda la situacion de excedencia para
atender a un familiar, dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad o parejade hecho, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, previa acreditacion
médica de esta situacion; la duracidon maxima por
esta causa de excedenciaserade dos afios, sin que
el/la trabajador/a al/a la que se le conceda tenga
derecho durante la misma a percibir retribucion
alguna.

2. Enestos casos debera solicitarse siempre por
escrito con una antelacion de al menos treinta dias
a la fecha de su inicio, a no ser por causas
demostrables, de urgente necesidad, debiendoreci-
bir contestacion escrita por parte del centro en el
plazo de los cinco dias siguientes.

3. Durante lasituacion de excedencialavacan-
te podraser cubierta por otrotrabajador suplente y
éste cesara en su cometido, dando por finalizada
surelaciénlaboralen elmomento de laincorpora-
cion del titular del puesto.

Articulo 53. Cuidado de menores o familiares
gue no pueden valerse por si mismos

1. De conformidad conlo prevenido en el articulo
37.5 del ET, quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
afios 0 una persona con discapacidad fisica, psi-
quicaosensorial, que nodesempefie unaactividad
retribuida, tendré derecho a una reduccién de la
jornadadetrabajo, con ladisminucién proporcional
del salario entre, almenos, un octavoy un maximo
de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrael mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedavalerse por simismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

2.Sidos o mastrabajadores o trabajadoras de
lamismaempresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el/la empresario/a podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa. La con-
crecion horaria y la determinacién del periodo de
disfrute del permiso correspondera al/alatrabaja-
dor/a, dentrode sujornadaordinaria. El/latrabaja-
dor/a debera preavisar al empresario con quince
diasde antelaciénlafechaen que sereincorporara
asujornadaordinaria.

3. Desde ladireccion de laempresasy centros
detrabajo se facilitaran las medidas conducentes
a conseguir el adecuado equilibrio entre la vida
laboral y personal, posibilitando acuerdos que
salvando las necesidades del servicio flexibilicen
lajornada de trabajo a quienes tengan a su cargo
hijos menores o familiares conalgunadiscapacidad
0 mayores de 65 afios que no pueden valerse por
si mismos.

Articulo 54. Excedencia voluntaria

Enmateriade excedenciavoluntaria, se estara
alo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 55. Maternidad

1.Lasempresas, afectadas por este Convenio
Colectivo se atendran alo regulado en la Ley 39/
1999, de Conciliacién delaVida Familiary Laboral
de las Personas Trabajadorasy en la Ley 3/2007
, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hom-
bres.

2. En el supuesto de parto, las trabajadoras
tendran derecho a dieciséis semanas retribuidas,
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ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo y
ampliables igualmente en dos semanas mas en
caso de discapacidad del hijo. Dicho periodo se
distribuirda opcidonde lainteresada siempre que seis
semanas seaninmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, con indepen-
dencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el
otro progenitor podra hacer uso de latotalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad,
computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspensién no se verareducido, salvo que, unavez
finalizadas las seis semanas de descanso obligato-
rio, lamadre solicitarareincorporarse a su puesto de
trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que ambos progenitores trabajen, la madre, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descan-
so posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesivaconeldelamadre. El otro progenitor podra
seguir haciendo uso del periodo de suspensién por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el mo-
mento previsto paralareincorporaciondelamadre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapaci-
dadtemporal.

En el caso de que lamadre no tuviese derecho a
suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo conlas normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido alamadre.

Enlos casos de parto prematuroy enaquellosen
que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
se estara a lo previsto en la legislacién vigente.

Lastrabajadoras ensituaciondelicenciaacausa
de embarazo percibiran el 100% de su retribucion.

3. Siempre que no se hubieran podido disfrutar
con anterioridad a causa del descanso maternal,
podrantomarse las vacaciones alfinalizar el periodo
de suspensidn, aunque hayaterminado el afio natu-
ral aque correspondan.

Articulo 56. Adopcién y acogimiento

1. De conformidad con lo prevenido en el Real
Decreto 295/2009, en los supuestos de adopcién o

acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las
leyes civiles de las Comunidades Autbnomas que
loregulen, siempre que su duracion no seainferior
a un afo, de menores hasta 6 afios, el permiso
tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpi-
das, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiples en dos semanas por cada
menor a partir del segundo, asi como el supuesto
de hijo, o menor adoptado o acogido con
discapacidad.

2. Este permiso también se disfrutara en los
supuestos de adopcion o acogimiento tanto
preadoptivo como permanente o simple, de confor-
midad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que loregulen, siempre
gue su duracién no sea inferior a un afio, de
menores de edad mayores de seis afios, cuando
se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstancias o experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificulta-
des de insercidn social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competen-
tes.

3.Encasode quelamadrey el padre trabajen,
el permiso se distribuira a opcion de los interesa-
dos, que podran disfrutarlo de forma simultdneao
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

4.Lostrabajadoresytrabajadoras ensituacion
de licencia derivada de adopcién o acogimiento
percibiran el 100% de su retribucion.

5. Cuando las vacaciones coincidan total o
parcialmente con el periodo de baja médica por
maternidad, adopcion o acogimiento, éstas se
disfrutaran hasta completar elmes, a continuacion
del alta médica o cuando acuerden las partes.

Articulo 57. Licencias no retribuidas

Se autorizaranlicencias noretribuidas de hasta
dos meses dentro del afio natural en los casos de
adopcioén en el extranjero, sometimiento a técni-
casdereproduccion asistida, hospitalizacion pro-
longada del conyuge o parientes de primer grado
delempleado o acompafiamiento en la asistencia
médica de familiares (primer grado) con enferme-
dad crénica o discapacidades graves.

Articulo 58. Lactancia

De conformidad con lo prevenido en el articulo
37del ET, lastrabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una
horade ausenciadeltrabajo, que podrandividiren
dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.
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La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en media
horaconlamismafinalidad o acumularlo enjornadas
completas en los términos previstos en la negocia-
cion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el/la
empresario/arespetando, ensucaso, lo establecido
enaquélla.

Este permiso podréa ser disfrutado indistintamen-
te por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros
0 que, por cualquier causa deban permanecer hos-
pitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, conla disminucién proporcional del sala-
rio. Para el disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 6 del articulo 37 del ET.

Articulo 59. Formacion

Todos lostrabajadoresy trabajadoras afectados
por este convenio tendran derecho a 30 horas anua-
les, dentrode sujornadalaboral parasuformacionen
el propio centro o0 a permisos para su formacion
externa; quedaa criteriode laempresalaconcesion
de permisos para formacion cuando lo solicite mas
de un/atrabajador/ay coincidantotal o parcialmente
las fechas del curso que soliciten.

Cuando laempresarealice cursos de perfeccio-
namiento y el/la trabajador/a participe en los mis-
mos, los gastos de matricula, desplazamientos y
residencia, seran por cuenta de aquélla.

CAPITULO VII. Faltas y sanciones

Articulo 60. Faltas leves

Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a) 3 faltas de puntualidad cometidas durante un
periodo de 30 dias.

b) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes
a la ausencia los motivos que justificaron la falta al
trabajo.

c) Elabandono del servicio sin causa justificada,
aungue sea por breve tiempo, siempre que por los
perjuicios que origine a la empresa, a las personas
condiscapacidad o alos comparieros de trabajo no
deba ser considerada grave o muy grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas
e instrucciones recibidas.

Articulo 61. Faltas graves

Seranfaltas graves:

a) Méas de 3y menos de 10 faltas de puntualidad
cometidas durante un periodo de 30 dias.

b) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un
diaen un periodo de 30 dias.

c¢) Faltade atencidon debida al trabajo encomen-
dadoyladesobedienciaalasinstrucciones de sus
superiores en materia de servicio con perjuicio
paralaempresaolaspersonas condiscapacidad.

d) Elincumplimiento de las medidas de seguri-
dad y proteccién establecidas por la empresa; si
este incumplimiento implicase riesgo de acciden-
tes para si 0 para sus comparieros o personas
atendidas en el centro o peligro de averias en las
instalaciones, podréa ser considerada como falta
muy grave.

e) Laactuacion con personas condiscapacidad
gue implique faltade respetoy de consideracién a
la dignidad de cada uno de ellos, siempre que no
retina condiciones de gravedad que merezca su
calificaciébn como muy graves.

f) Lareiteracionoreincidenciaenfaltaleve enel
plazo de 60 dias.

Articulo 62. Faltas muy graves

Seréan faltas muy graves:

a) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas
en un afio.

b) Lafaltainjustificada al trabajo durante 3dias
enun periodo de un mes.

¢) Laactuacion con personas con discapacidad
gue implique faltade respeto o de consideracién a
la dignidad de cada uno de ellos.

d) Elincumplimiento de las medidas de seguri-
dad y proteccion establecidas por la empresa.

e) La simulacion de enfermedad o accidente.

f) Los malos tratamientos de palabra u obra a
los jefes y comparieros/as.

g) Elabandono deltrabajo o negligencia grave
cuando cause graves perjuicios a la empresa o
puedaoriginarlos alas personas con discapacidad.

h) Elfraude, la deslealtad o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, y el hurto, robo
o complicidad, tanto en la empresa como aterce-
ras personas, cometido dentro de las dependen-
cias de la empresa o durante el servicio.

i) El abuso de autoridad.

j) Lareiteracion o reincidencia en faltas graves
cometidas durante un trimestre.

Articulo 63. Sanciones

La empresa tiene facultad de imponer sancio-
nes. Todas las sanciones deberan comunicarse
por escrito al/a la trabajador/a, indicando los he-
chos, la graduacion de la misma y la sancién
adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser
comunicadas para su conocimiento al delegado
sindical, si lo hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer
las empresas, segunlagravedady circunstancias
de las faltas, seran las siguientes:



BOME NUM. 5105 - MELILLA, MARTES

DE FEBRERO DE 2014 - PAG. 444

a) Faltas leves:

Amonestacion verbal. Sifueranreiteradas, amo-
nestacioén por escrito.

b) Faltas graves:

Amonestacion por escrito con conocimiento de
los delegados de personal o Comité de Empresa.

Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias
cuando exista reincidencia.

c) Faltas muy graves:

Amonestacion de despido.

Suspension de empleo y sueldo hasta 60 dias.

Despido.

Articulo 64. Prescripcion

Las infracciones cometidas por los trabajadores
prescribiran, en caso de faltas leves, alos diez dias,
las graves a los quince dias y las muy graves a los
cincuenta dias, en ambos casos a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-
sion.

CAPITULO VIII. Derechos sindicales

Articulo 65. No discriminacion

NingUn/atrabajador/apodraserdiscriminado en
razén de su afiliacion sindical.

Articulo 66. Electores elegibles

Todo/a trabajador/a podréa ser elector y elegible
para ostentar cargos sindicales, siempre que retina
los requisitos establecidos en el Estatuto de los
TrabajadoresylaLOLS.

Articulo 67. Garantias

Tanto los miembros de los Comités de empresa
como los delegados sindicales, tendran todas las
garantias expresadas enlalLey.

Articulo 68. Derechos

1. De acuerdo con el articulo 8 del Titulo IV de la
LOLS, lostrabajadoresytrabajadoras afiliados aun
sindicato podran en el dmbito de laempresao centro
detrabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformi-
dad a lo establecido en los Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al em-
presario, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal del centro.

¢) Recibirinformacién que le remita su sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusién de
aguellos avisos que puedan interesar a los afiliados
y alos trabajadores en general, la empresa pondra
a su disposicidn un tablén de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadoresytrabajadoras.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel
provincial, autonémico o estatal en las organizacio-
nes masrepresentativas, tendran derecho, segunel
articulo 9 de la LOLS, a:

a) A la asistencia y acceso a los centros de
trabajo paraparticipar en actividades propias de su
sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacién al empresario, sin interrumpir el
trabajonormal.

b) Losrepresentantes sindicales que participen
enlas negociaciones de los convenios colectivos,
manteniendo sus vinculaciones como trabajador
enactivoenalgunaempresa, tendranderechoala
concesion de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
negociadora, siempre que esté afectado por la
negociacion.

¢) Al disfrute de los permisos no retribuidos
necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a
reserva del puesto de trabajo y al cémputo de
antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendoincorporarse a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del
cese.

Articulo 69. Acumulacion de horas sindicales

Parafacilitarlaactividad sindical enlaempresa,
provincia, region, Comunidad Autonoma o Estado,
las centrales sindicales con derecho aformar parte
de la Mesa negociadora del Convenio, podran
acumular las horas de los distintos miembros de
los Comités de empresa y, en su caso, de los
delegados de personal pertenecientes a sus orga-
nizaciones en aquellostrabajadores, delegados o
miembros del Comité de empresa que las centra-
les sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este
articulo, los sindicatos comunicaran a la patronal
eldeseodeacumularlas horas de sus delegados.

Losacuerdos que a efectos defijarelnimerode
permanentes sindicales se negocien con las Ad-
ministraciones en la aplicacion de este articulo,
también seran notificados ala organizacioén patro-
nal.

Las Administraciones correspondientes haran
efectivoslos salarios de dichos liberados, segun la
legislaciénvigente.

Los sindicatos tienen la obligacion de comuni-
car al centro el nombre de su trabajador liberado,
previa aceptacién del mismo.

Articulo 70. Reunion

Se garantizara el derecho que los trabajadores
y trabajadoras del centro tienen a reunirse en el
mismo centro, siempre que no se perturbe el
desarrollo normal de las actividades del mismoYy,
entodo caso, de acuerdo con lalegislacién vigen-
te.
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Lasreuniones deberan ser comunicadas al direc-
tor o representante de laempresa con la antelacién
debida, conindicacion de los asuntosincluidosenel
orden del dia y las personas no pertenecientes al
centro que van a asistir a la asamblea.

CAPITULOIX. Mejoras sociales

Articulo 71. Incapacidad temporal

1. Cuando la incapacidad temporal sea conse-
cuenciade unaenfermedad profesional o accidente
laboral, el trabajador o trabajadora percibira como
complemento salarial por cuenta del empresario, la
diferencia que exista desde la cuantia del subsidio
hasta el 100% de la retribucion de la mensualidad
anterior alabaja porincapacidad temporal, y durante
todo el periodo de incapacidad temporal. El primer
dia de incapacidad temporal lo tiene que abonar el
empresario en aplicacion de la LGSS.

2.Enlos supuestos de incapacidad temporal por
enfermedad comUin o accidente no laboral, durante
los primeros 30 dias de IT los trabajadores y traba-
jadoras percibiran hasta el 100% de su retribucién
mensual ordinaria. De tal modo que el empresario
abonara como complemento salarial el 100% de la
retribucion de los tres primeros dias de baja por IT,
y completara como complemento salarial hasta el
100% de laretribucion ordinaria desde la cuantiaque
se fije del subsidio para el periodo de IT desde el
cuarto dia hasta el dia 30 de baja por incapacidad
temporal.

3. A partir del dia 31 de la baja por IT, en los
supuestos que lalT sea consecuenciade accidente
nolaboral o enfermedad comun elempresario abona-
rdcomo complemento salarial al trabajador hasta el
75% de la retribucion ordinaria desde la cuantia
establecidaen el subsidio, todo ello hasta la finaliza-
cion de la incapacidad temporal.

4. Se acuerda la constitucion de una comision
integradapor larepresentacion de lostrabajadoresy
empresas firmantes del presente convenio para el
estudioy seguimiento del absentismo laboral enlas
empresas incluidas en el campo de aplicacion del
mismo, en orden a la elaboracién de la nueva
regulacion al respecto.

Articulo 72. Pélizas de responsabilidad civil

1. Todaslas empresas comprendidas en el ambi-
to de aplicacién de este Convenio, deberan contar
con una poliza de responsabilidad civil de 120.202
euros por siniestro para cubrir al personal afectado
por este Convenio, incluyéndose en la misma la
defensajuridicacorrespondiente.

2.Debera estar asegurado todo el personal afec-
tado porel Convenioylaacreditacién se haraporlos
boletines TC-2. También se aseguraran, nominal-

mente, todos los trabajadores en situacion de
excedencia forzosa, excepto los designados o
elegidos para un cargo publico, aun cuando no
figuren en el TC-2 del centro.

3. AlaComision Paritaria corresponde velar por
elcumplimiento de lo establecido en este articulo.

Articulo 73. Gratificacion por vinculacion

1. Todo el personal tendra derecho, al cumplir
los doce afios de servicios en la empresa, a una
gratificacion extraordinariaequivalente al 7 por 100
de la remuneracion anual establecida para su
categoriaen las tablas salariales vigentes en ese
momento. Esta gratificacién se percibira cadavez
gue eltrabajador cumpla un multiplo de doce afios
deantigliedad.

2. El trabajador o trabajadora perdera este
derecho sicon anterioridad fuese sancionado con
faltagrave o muy grave y ésta no estuviese prescri-
tao, aun estandolo, endicho periodo se le sancio-
nara por la comision de seis o mas faltas graves o
muy graves.

CAPITULO X. Seguridady salud laboral

Articulo 74. Seguridad y salud laboral

Los centros, empresas y el personal de las
mismas incluidos en el ambito de aplicacién de
este convenio cumpliran las disposiciones sobre
Seguridad y Salud Laboral contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y lanormativa que ladesarro-
lla. Paraello deberan nombrarse los delegados de
prevenciony los comités de seguridad y salud en
los Ambitos en que la Ley establece.

Articulo 75. Revision médica

Laempresa, centro o entidad garantizara alos
trabajadoresytrabajadoras lavigilancia periédica
de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo que realicen conlos protoco-
los basicos establecidos por las Mutuas y aque-
llas pruebas especificas que el departamento de
Servicio de Prevenciony la Comisién Sectorial de
Seguridad y Salud Laboral establezca para cada
unade las categorias profesionales.

Estavigilanciasolo podrallevarse a cabo cuan-
do el trabajador o trabajadora preste su consenti-
miento.

Articulo 76. Cambio de puesto de trabajo para
embarazadas

1.Laevaluaciénde losriesgos a que se refiere
elarticulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales deberd comprenderladeterminacion de
la naturaleza, el grado y la duracion de la exposi-
cionde lastrabajadoras en situacion de embarazo
0 parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedaninfluir negativa-
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mente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar unries-
go especifico.

2. Silosresultados de laevaluaciénrevelasenun
riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o lalactancia de las
citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar laexposicién adicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condicio-
nes odeltiempo de trabajo de latrabajadora afecta-
da. Dichas medidas incluiran, cuando resulte nece-
sario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

3. Cuando laadaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en lasalud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certi-
figuenlos servicios médicos del INSS o de la Mutua,
con elinforme del médico del Servicio Nacional de la
Salud que asista facultativamente a la trabajadora,
ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. El
empresario debera determinar, previa consulta con
losrepresentantes de lostrabajadores, larelacionde
los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

4. En el supuesto de no ser posible el cambio de
puesto de trabajo dentro de la misma categoria
profesional, la empresa, asegurara los beneficios y
derechos econémicos o de otrotipoinherentesasu
puesto anterior y la incorporacion al puesto de
trabajo habitual cuando latrabajadora se reincorpo-
re.

Articulo 77. Planes de autoproteccion

1. Todos los centros de trabajo deben contar con
un Plan de emergencia actualizado que incluya el
Plan de evacuacion, de acuerdo con el Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mini-
mas en materiade sefializacién de seguridad y salud
en el trabajo.

2. El plan de autoproteccion se inspirara al mar-
gen del Real Decreto sobre sefializacién anterior-
mente citado, tanto enla Orden de 13 de noviembre
de 1984 (BOE de 17 de noviembre), sobre ejercicios
préacticos de evacuacion de emergenciaen Centros
de EGB, Bachilleratoy FP,comoenlaLeyde 21 de
enero de 1985 (BOE de 25 de enero) sobre protec-
cion civil. Este Plan de emergencia y evacuacion
sera consultado entre los trabajadores y trabajado-
ras permitiendo su participacién. Asimismo, y tal y
como establecen las disposiciones legales enume-
radas se realizara anualmente y sera revisado y
modificado tanto en funcion de su eficacia como

cuando se cambien o alterenalguno de los lugares
0 puestos de trabajo.

3. Elempresario deberainformar alos trabaja-
doresy trabajadoras, con caracter previo, la con-
tratacion de los Servicios de Prevencion.

4. Asimismo, laempresainformaraalosrepre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras y a
éstos de las consecuencias sobre la salud que se
derivan del trabajo realizado mediante la Evalua-
cionde Riesgosy que puedan influir negativamen-
te en el desarrollo del articulo 26 de la Ley de
Prevencionde Riesgos Laborales.

Articulo 78. Delegados de prevencién

1. Respecto a la designacion, nombramiento,
funcionesy garantias de los delegados de preven-
cion, se estara a lo prevenido en la legislacion
vigente.

2. Elcrédito horario de los delegados de preven-
cibnserael que correspondacomo representantes
delostrabajadores en esta materia especifica, de
conformidad conlo prevenido en el articulo 68 del
ETy, ademas, el necesario para el desarrollo de
los siguientes cometidos:

a) El correspondiente alas reuniones del Comi-
té de Seguridad y Salud.

b) El correspondiente areuniones convocadas
por el empresario en materia de prevencion de
riesgos.

c) El destinado para acompafiar a los técnicos
enlas evaluaciones de caracter preventivo.

d) El destinado paraacompafiar alalnspeccién
de Trabajo y Seguridad Social en las visitas al
centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo
para conocer las circunstancias que han dado
lugar a un dafio en la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

f) El destinado a su formacion.

Articulo 79. Formacion en salud laboral

Dentrode los planes formativos que las empre-
sas, centros o entidades deben acometer anual-
mentey de conformidad conelarticulo 19delalLey
de Prevencion de Riesgos Laborales se impartira
acadaunodelostrabajadoresytrabajadoras una
formaciéntedricay practicade 15horas minimas,
que se imputaran con cargo a las 30 horas de
formacion establecidas en el articulo 62 del pre-
sente Convenio. Esta formacion, tal y como esta-
blece el articulo 19.2 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, deberaimpartirse siempre que
seaposible dentrodelajornadadetrabajo,oensu
defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma.

CAPITULO XI. Clasificacién profesional
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Articulo 80. Ordenacion funcional

Se entiende por ordenacion funcional la
estructuracion de la totalidad de las actividades del
centro por puestos de trabajo de caracteristicas
similares, organizados segun criterios objetivos de
eficacia, mando y calidad.

De conformidad con este principio de ordenacion
el conjunto de puestos de trabajo del centro podran
ser distribuidos por la empresa en alguno de los
grupos siguientes:

Puestos de actividad normal: Son los puestos
relacionados conlos cometidosy funciones habitua-
les que por su propia naturalezaidentifican la activi-
dad del centro.

Puestos de mando y especial responsabilidad:
Son aquellos cuyo desempefio supone ademas del
adecuado nivel de aptitud profesional y relacién de
confianzaconlaempresaparalas personas que los
desempefian, supone el ejercicio habitual y normal
de unafuncionde mandoy especial responsabilidad
jerarquica sobre la actuacién de otros puestos de
trabajo, debiendo realizar los trabajos que de ellos
dependen cuando las necesidades del servicio asilo
requieran. Lacreacion, configuracién, designaciony
cese de estos puestos es facultad exclusiva de la
empresa.

Las cantidades que en concepto de complemen-
to de puestos de mandoy especial responsabilidad
pueda percibir quien sea designado para ello por la
direccion del centro dejaran de percibirse cuando el
interesado cese en el desempefio del citado puesto;
consecuentemente el mencionado complemento no
sera consolidable. Al cesar en el puesto, el/la inte-
resado/a podraincorporarse aun puesto de actividad
normal siéndole de aplicacion las condiciones de
trabajo reguladas en el presente convenio.

Entodo caso, las divisiones o areas funcionales
indicadas en el parrafo anterior asi como laenume-
racion delos grupos profesionales que serealizaen
el presente articulo tiene caracter enunciativo, sin
gue ello supongaobligacion de tener previstos todos
ellos.

Articulo 81. Puestos de actividad normal

1. Serafacultad de laempresadeterminarlos que
integren funcionalmente cada centro de trabajo o
unidad productiva y el designar a quienes deban
ocuparlos, segun las normas de este Convenio de
acuerdo con sus aptitudes, categoria o grupo, cua-
lificacién profesionaly conlalabor propia del puesto.

2. Se entiende por aptitud profesional la capaci-
dad y/o adecuacion del/de latrabajador/a parades-
empefiar una profesién u oficio, asi como obtenerun
nivel de competencia correcto.

Articulo 82. Clasificacion profesional

Lostrabajadoresy trabajadoras de los centros
afectados por este Convenio, en atencion a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las
definiciones que se especifican en el articulo
siguiente seran clasificados en grupos profesiona-
les.

Esta estructura profesional pretende obtener
unamas razonable estructura productiva, todo ello
sin merma de la dignidad, oportunidad de promo-
cion y justa retribucion que corresponda a cada
trabajador otrabajadora.

Articulo 83. Definicion de los grupos profesiona-
les

Eneste articulo se definenlos grupos profesio-
nales que agrupan las diversastareasy funciones
que se puedendesarrollaren el centro asistencial
dentrodelasdivisiones organicas funcionales que
puedan integrarlo, tales como asistencia, mante-
nimiento, servicios, administracion, informética,
etcétera.

Entodo caso, las divisiones o &reas funcionales
indicadas en el parrafo anterior asi como laenume-
racion de los grupos profesionales que se realiza
en el presente articulo tiene caracter enunciativo,
sinque ello suponga obligacién de tener previstos
todos ellos.

Los factores que influyen en la determinacion
de la pertenencia a un determinado grupo son,
entre otros, los siguientes:

I. Conocimiento.-Factor para cuya elaboracién
setiene encuenta, ademés de laformacion basica
necesaria para poder cumplir correctamente el
cometido, el grado de conocimientoy experiencia
adquirido, asi como la dificultad en la adquisicion
de dichos conocimientos y experiencias. Este
factorincluye laformacion o el nivelinicial minimo
de conocimientos que debe poseerse parallegara
desempefiar satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo. Igualmente incluye la experien-
cia o tiempo requerido para adquirir la habilidad y
practica necesaria para desarrollar el puesto con
un rendimiento suficiente en calidad y cantidad.

1. Iniciativa.-Este factor valora el nivel de suje-
cion del puesto de trabajo a directrices y normas
para la ejecucioén de la funcion que se desarrolla,
y comprende tanto la necesidad de detectar pro-
blemas como la de improvisar soluciones a los
mismos.

[Il. Responsabilidad.-Factor en cuya elabora-
cion se tiene en cuenta el grado de autonomia de
acciondeltitular del puestoy lainfluenciasobre los
resultados eimportancia de las consecuencias de
la gestion; comprende la responsabilidad sobre
gestiony resultados, asi como laresponsabilidad
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sobre contactos oficiales con otras personas dentro
y fuera del centro.

IV. Autonomia.-Valora el grado de dependencia
jerarquicaen eldesempefiode las funcionesotareas
que se desarrollan.

V. Complejidad.-Valora el grado de integracion
del conjunto de factores antes mencionados parala
ejecucién de las funciones propias del puesto de
trabajo.

Articulo 84. Clasificacion profesional en los cen-
tros asistenciales

Grupol.

Corresponde a aquellos puestos de trabajo que
integran funciones que requieren conocimientos
adecuados paragestionar procesos consistentes en
organizar, dirigir y controlar las actividades y accio-
nes propias del desenvolvimiento de laempresa.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento
de las politicas e iniciativas orientadas a la eficaz
utilizacion de los recursos humanos y materiales,
asumiendo las decisiones para alcanzar los objeti-
vos planificados por la direccion de la empresa.

Requieren una titulacién universitaria de grado
superior o conocimientos equivalentesy experiencia
0 capacitacion probada en el puesto.

Categoriasincluidas: Seincluirdn dentro de este
grupo las siguientes categorias profesionales:

1. Personal titulado de grado superior.

2. Psicologo/a.

3.Pedagogo/a.

4. Psicopedagogo/a.

5. Médico/a.

Grupoll.

Corresponde a funciones que consistan en inte-
grar, coordinar, dirigiry ordenar eltrabajo de ungrupo
de colaboradores o de una unidad determinada,
incluyendo la realizacion de tareas complejas y de
impacto, desarrollo de programas y aplicaciones
técnicas de produccion, servicios o administracion;
podran tener mando directo o indirecto sobre el
personal del mismo grupo profesional.

Requierentitulacion universitaria de grado medio
0 conocimientos equivalentesy experiencia o capa-
citacién probada en el puesto.

Categoriasincluidas: Seincluirdn dentro de este
grupo las siguientes categorias profesionales:

1. Personal titulado de grado medio.

2.Logopeda.

3. Fisioterapeuta.

4. Trabajador/asocial.

5. Diplomado/a universitario/a de enfermeria.

6. Terapeuta ocupacional.

7. Psicomotricista.

Grupolll.

Corresponde aaquellostrabajadoresytrabaja-
doras que desempefian funciones de integrar,
coordinar, supervisar la realizacion de varias ta-
reas homogéneas, pudiendo ordenar el trabajo de
un conjunto de colaboradores. Incluye ademas la
realizaciony ejecucion de las tareas propias de la
unidad organizativa en la que estén adscritos.

Requieren titulacion profesional o técnica de
ciclo formativo de grado superior o medio 0 cono-
cimientos y experiencias equivalentes.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de
este grupo las siguientes categorias profesiona-
les:

1. Técnico/a en integracién social.

2.Preparador/alaboral.

3. Educador/a.

GrupolV.

Corresponde a aquellos trabajos de ejecucion
autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores y
trabajadoras encargados de su ejecucion, com-
portando bajo supervision, la responsabilidad de
las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u
otrostrabajadores.

Requierenunaformacion basicaequivalente a
la educacion secundaria obligatoria completada
con experiencia profesional o con un ciclo forma-
tivo de grado medio.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de
este grupo las siguientes categorias profesiona-
les:

1. Monitor/a

2. Auxiliar técnico educativo.

3. Coordinador/a

4. Gobernante/a de cocina

5. Cuidador/a - Auxiliar de Clinica

6. Cocinero/a.

Grupo V.

Corresponde a funciones consistentes en la
ejecucion de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionalesy aptitu-
des précticas, pudiendo implicar la utilizaciéon de
medios técnicos o informaticos a nivel de usuario
y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa y sistematica.

Requieren conocimientos a nivel de educacion
primaria o secundaria, sin exigir titulacion especi-
fica.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de
este grupo las siguientes categorias profesiona-
les:

1. Auxiliar Administrativo.
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2. Oficial/a 12 de oficios.

3. Oficial 22 de oficios.

4. Responsable de Limpieza

5. Conductor/a.

6. Conserje - Celador a extinguir

7.0rdenanza.

8. Pinche de concina

9. Celador.

10. Limpiador.

11. Lavandera.

12. Personal no cualificado

Articulo 85. Caracter enunciativo

Laclasificacion por categoriasy suagrupamiento
engrupos profesionales es meramente enunciativay
no supone niimplicalaobligacion de tener provistas
todas las plazas silas necesidades del centro no lo
requieren. Son igualmente enunciativas las funcio-
nes asignadas en el Anexo a cada categoria, espe-
cialidad y grupo.

CAPITULO XII. Tiempo de trabajo

Articulo 86. Jornada de trabajo

Los trabajadoresy trabajadoras de los centros 'y
empresas de caracter asistencial tendran unajorna-
dalaboralmaximaanualde 1.729 horas de tiempode
trabajo efectivo. Lajornada de trabajo semanal ten-
dra una duracion maxima de 38 horas y 30 minutos
de tiempo de trabajo efectivo. EI nUmero de horas
diarias de trabajo efectivo no podra ser superior a
ochohoras.

Articulo 87. Permisos retribuidos

Junto a lo previsto en el articulo 49 con caracter
general, los trabajadoresy trabajadoras de los cen-
tros asistenciales, previo aviso yjustificacion, disfru-
tardde 6 diaslaborables de permisos retribuidos que
se computaran como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 88. Trabajo aturnos

1. De conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 1561/1995 los trabajadores y trabajadoras
en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la
organizacion del trabajo, se podra acumular por
periodos de hasta cuatro semanas el medio dia de
descanso semanal previsto en el articulo 37.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Para los trabajadores y trabajadoras en régi-
men de turnos setendra en cuentalarotacionde los
mismosy que ninglntrabajador podraestarenel de
noche mas de dos semanas consecutivas, salvo
adscripciénvoluntaria.

3. Tendréan prioridad en la eleccién de turno las
mujeres embarazadas o durante el periodo de lac-
tancia, cuando el desempefio de su trabajo suponga
unriesgo de conformidad conlo previstoenelarticulo
26 de laLey de Prevencion de Riesgos Laboralesy
10 de la Ley de Conciliacion de la Vida Laboral y

Familiar; también tendra similar preferencia las
personas que tengan a su exclusivo cargo a
menores de seis afios 0 personas discapacitadas
que requieran permanente ayuday atencion.

4. Enlono previsto en este articulo se estard a
lodispuesto en el Real Decreto 1561/1995, sobre
jornadas especiales de trabajo.

Articulo 89. Distribuciénirregular de jornada

Atendiendo a la naturaleza de la actividad que
en el centro Gamez Mordn se realiza, podra
establecerse la distribucionirregular de jornada a
lolargo del afio que deberarespetar, entodo caso,
los periodos minimos de descanso diarioy sema-
nal previstos en el presente Convenio, Estatuto de
los Trabajadoresy Real Decreto 1561/1995.

ANEXO 1. Categorias profesionales

Queda con caracter provisional esta relacion
funcional para su inmediata adaptacién a una
nuevaregulacion.

Personal técnico de grado superior.-Es el que
estando en posesion de titulo universitario o de
Escuela Técnica de igual grado, realiza en la
empresafunciones propias deltitulo parael que fue
contratado.

Personal técnico de grado medio.-Es el que
estando en posesion de titulo de grado medio es
contratado por la empresa en consideracion al
titulo alcanzado y ejerce con plena responsabili-
dad las funciones propias de su profesion.

En esta categoria se incluyen, entre otros, los
siguientes profesionales:

Logopeda.-Es el profesional cuya funciontiene
por objeto ladeteccion, exploracién, adaptaciony
readaptacion de los trastornos de lavoz, audicion,
hablay lenguaje.

Fisioterapeuta.-Es el profesional que ejecuta
tratamientos de rehabilitacion de alteraciones mus-
culo-esqueléticas a través de medios fisicos no
cruentos.

Monitor - Auxiliar técnico educativo.-Es el tra-
bajador que, ademés de instruir a los alumnos en
conocimientos tedricosy préacticos, realizafuncio-
nes polivalentes desarrollando su actividad profe-
sional en colaboracién con el equipo docente y
multidisciplinar en tareas auxiliares, complemen-
tarias y de apoyo a la labor de éstas, tales como
atenciones basicas de los alumnos, movimientos
grupales, colaboracion enlaaplicacion de progra-
mas de autonomia personal, social y prelaboral,
recogida de informacion, cumplimentacion y ac-
tualizacion de ladocumentacién académica, pre-
paracion de material docente y, en general, cual-
quier otra actividad que tenga como fin la seguri-
dad, bienestar y mejor aprovechamiento escolar
delalumno.
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Cuidador/a.-Es el trabajador que con capacidady funciones polivalentes preste servicios complementarios para
la asistenciay atenciéon de minusvalidos, cuidando del ordeny ejecucion de las actividades en todos los actos del
diay de lanoche, colaborando en programas de adquisicion de habitos e, incluso, de modificacion de conducta,
pudiendo tener la responsabilidad de un grupo de minusvalidos en actividades de aseo personal, habitaciones,
cuidados higiénicos, alimentacidn, ocio y tiempo libre, excursiones, campamentos, atencion de rutas y demas
funciones asistenciales y de integracion que le sean encomendadas.

Oficial de primera.-Es el empleado que actiaalas 6rdenes de un jefe, silo hubiere, y tiene a su cargo un servicio
determinado dentro del cual, coniniciativay responsabilidad con o sin empleados a sus 6rdenes, realizan trabajos
que requieran calculos, estudio, preparacién y condiciones adecuadas, tales como célculos de estadistica,
trascripcion de libros de cuentas corrientes, redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones 'y
célculo de néminas de salarios, sueldos u operaciones analogas.

Oficial de segunda.-Es el empleado que, coniniciativay responsabilidad restringida, subordinado a un jefe/au
oficial de primera, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que sélo requieren conocimientos generales de
latécnica administrativa.

Aucxiliares.-Son los empleados que se dedican a operaciones elementales de caracter administrativo, que no
requiereniniciativa propia.

Gobernante/a de cocina.-Es el profesional que teniendo a su cargo a todo el personal de cocina, se
responsabiliza del buen fin de los alimentos, de su condimentacion y presentacién; asi como del cuidado de sus
servicios en las debidas condiciones.

Oficial de 12.-Es el operario especializado que realiza sus trabajos con tal grado de perfeccion que no sélo permite
llevar a cabo los que sean generales del mismo, sino aquellos otros que suponen un especial conocimiento.

Oficial de 22.-Es el operario que sin llegar a la especializacion exigida para el oficial de 12, ejecuta las de su
especialidad con la suficiente correccion y eficacia.

Conductor.- Operario que se encargara de laconduccién de vehiculo asi como del mantenimiento del mismo en
cuanto alimpieza, control de revisiones y documentacion.

Ordenanza.-Se encarga de hacer recados dentro o fuera del centro, orientar al pablico, copiar documentos,
recogery entregar correspondenciay atender al teléfono o centralita, que no le ocupen permanentemente.

Celador.- Es el que desempefia actividades que nointegran propiamente un oficio o especialidad colaborando
en las diversas tareas que se requieren en el centro.

Pinche de cocina.-Es el operario que estaalas 6rdenes del/de laresponsable de cocina o cocinero/ay le ayuda
en sus funciones.

Personal de servicios domésticos: Limpiador/a, Lavandero/a.-Son los que se ocupan del aseo y limpieza de
dependencias, lavado, costuray plancha.

ANEXO 2. Tablas salariales
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Salario Plus + Salario Plus S
Base/mes | Residencia T;':.'n;o Base/mes | Residencia 0 11;;:2"; 3
2012 2012 01/04/2013 | 01/04/2013

Grupo |

Perscnal Titulado

Grado Superior 1.572,92 393,23 58,79 1.584,71 396,18 59,23

Director/a 1.572,92 393,23 58,79 1.584,71 396,18 59,23

Psicologo/a 1.572,92 393,23 58,79 1.584,71 396,18 59,23

Grupo |l

Personal Titulado

Grado Medio 1.158.50 289,62 42,33 1.167,18 291,80 42,65

Fisioterpeuta

|Logopeda 1.158,50 289,62 42,33 1.167.,18 291,80 42,65

Trabajador/a Social 1.158,50 289,62 42,33 1.167,18 291,80 42,65

Diplomado/a

Enfermeria/ATS/DUE 1.158,50 28962| 4233] 1.167,18 291,80 42,65

Grupo Il

Educador/a 1.086,88| 271,72| 36.66]  1.095,03] 273,76 36,93}

Grupo [V

Auxiliar Tecnico

Educativo 879,19 219,80 33,39 885,79 221,45 33,64

Monitor/a 879,19 219,80 33,39 885,79 22145 33.64

Soiddcsit 933,12 233.28| 37.64] 940,12 235,03 37.93

Gobernanta Cocina 933,12 233,28] 3917 940,12 235,03 39,46

Cuidador/a - Auxiliar

Clinica 855,23 213,81] 31,82 861,65 215,41 32,06

Cocinero/a 800,59 200,15 31,07 806,59 201,65 31,30

Grupo V

Auxiliar Administrativo 755,36 188,84 27,64 761,02 190,26 27,85

Oficial/a 1® de oficios 850,25 212,56 33,75 856,63 214,16 34,00

Responsable Limpieza

Oficial 2% deoficios 800,59 200,15| 3107 806,59 201,65 31,30

Conductor 800.59 200,15| 31,07 806,59 201,65 31,30

Conserje-Celador a

extinguir 758,69 189,67 29,71 764,38 191,10 29,93

Ordenanza 730,94 182,74 28,36 736,43 184,11 28,58

Pinche de cocina 698,69 174,67 27,01 703,93 175,98 27.21

Celador 678,74 169,68 26,33 683,83 170,96 26,53

Limpiador 678,74 169,68 26,33 683,83 170,96 26,53

Lavandera 678,74 169,68| 26,33 683,83 170,96 26,53

Personal no cualificado 678,74 169,68| 26,33 683,83 170,96 26,53
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO 12INSTANCIA E UNSTRUCCION
NUM. 1
SEPARACION CONTENCIOSA 339/2012
EDICTO

339.-D.2MARIA JOSE MORENO POVEDANO,
Secretario Judicial, del JDO.1A.INST.E INSTRUC-
CION N.° 1 de Melilla, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento, seguido a instan-
cia de HAFIDA AZAROUALI frente a MOHAMED
ABDESELAM MOHAMED BOURASS se ha dicta-
do sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

"FALLO

Procede ESTIMAR PARCIALMENTE lademan-
da de separacion presentada por D.2 HAFIDA
AZAROUALI contra D. MOHAMED ABDESELAM
MOHAMED BOURASS y, consecuentemente, de-
clararla SEPARACION del matrimonio habido entre
ellos celebrado el 25 de octubre de 1082, -con los
consiguientes siguientes efectos:

1.- La separacion de ambos conyuges, quienes
podran sefialar libremente su domicilio, cesando la
presuncién de convivencia.

2.-Larevocacionde todos los poderesy consen-
timientos que se hubieran otorgado los conyuges
entre si.

3.-Elcesedelaposibilidad de vincular los bienes
privativos del otro cényuge en el ejercicio de la
potestad doméstica, salvo pacto en contrario de los
mismos.

4.- La disolucién del régimen econémico matri-
monial.

5- Atribucién la guarda y custodia del hijo menor
de edad habido en elmatrimonio a D.2Hafida, siendo
conjunto el ejercicio de la patria potestad.

6- Elrégimen de visitas en favor del progenitor no
custodio y en relacioén al hijo menor de edad sera el
que los progenitores establezcan de mutuo acuerdo
yensudefecto: fines de semanas alternos desde las
10.00 horas del sabado el domingo alas 20.00 horas
deldomingo.

Las vacaciones de Navidad, que comenzaran el
diadeliniciode las vacaciones escolares se dividiran
endos periodosiguales correspondiendo al padre el
disfrute de la primera mitad en los afios paresy ala
madre enlosimparesy correspondiendo lasegunda
mitad al padre en los afios impares y ala madre en
los pares. La recogida del menor se efectuara a las
18.00 horas del primer dia asignado y la restitucion
a las 20.00 horas del dia que finalice el periodo
correspondiente.

Durante las vacaciones de Semana Santa se
dividiran en dos periodos el primero desde el Viernes

de Santo a las 18.00 horas hasta el miércoles
santoalas19.00 horasy el segundo periodo desde
el miércoles santo a las 19.00 horas hasta el
domingo de resurreccion a las 20.00, correspon-
diendo al padre disfrutar de lacompafiia del menor
la primera mitad en los afios impares y ala madre
en los pares y asi alternativamente..

Durante las vacaciones de Verano correspon-
deraal padre disfrutar de lacompafiia delmenorel
mes de julio, en los afios impares y el mes de
agosto en los pafios pares.

En todos estos casos la recogida y restitucion
del menor se realizara en el domicilio materno.

7-Atribucion del uso y disfrute de la vivienda
familiar sita en la General Polavieja 36 de Melilla,
y el correspondiente ajuar doméstico, al hijo menor
de edad y a D.2 Hafida por ostentar la guarda de
aquel.

8-Estabecimeinto a cargo de MOHAMED
ABDESELAM MOHAMED BOURASS de abonar
en concepto de pensién alimenticia para su hijo
mayor de edad Khalid, la suma de 100 euros
mensuales, y a favor de su hijo menor de edad
Samir la suma de 200 euros mensuales, que se
abonaran los cinco primeros dias de cadames en
la cuenta corriente que se designe al efecto. La
referida suma se actualizara,. con efectosde 1 de
enerode cadaafio,comenzando porel1deenero
de 2015, mediante laaplicacion del porcentaje del
incremento delindice de Precios al Consumo, para
el total nacional y para el afio anterior a la actua-
lizacién, por el Instituto Nacional de Estadistica.
Dicha pension se mantendra hasta que la hijasea
econémicamente independiente.

-en concepto de pensién compensatoria, D.
Mohamed debera pagar a D.2 Hafida la suma de
100 euros al mes, que se abonaran los cinco
primeros dias de cada mes en la cuenta corriente
que se designe al efecto. La referida suma se
actualizara, con efectos de 1 de enero de cada
afio, comenzando por el 1 de enero de 2015,
mediante la aplicacion del porcentaje del incre-
mento del indice de Precios al Consumo, para el
total nacional y para el afio anterior ala actualiza-
cion, por el Instituto Nacional de Estadistica.
Dicha pensién se extinguira, cuando D.2 Hafida
desempefie cualquier actividad laboral, profesio-
nal, econémica o empresarial y también cuando
contraiga nuevo matrimonio o pase a Vvivir
maritalmente con otra persona.

Todo ello sinexpreso pronunciamiento en cos-
tas.

Librese testimonio de la presente resolucion, la
cual se llevara a los autos de su razén quedando
el original en el presente libro.
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Firme que sealapresente sentencia, o su pronunciamiento respecto del matrimonio, comuniquese al Registro
Civil correspondiente para la practica de los asientos que correspondan.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, advirtiéndoles que esta resolucion no es firmey que contraella
cabe, ante este juzgado, recurso de APELACION en el plazo de VEINTE dias a contar desde el dia siguiente al
de su natificacion, para resolver por la Audiencia Provincial.

Asiloacuerdo, mandoyfirmoyo, D.2M.2VICTORIA FERNANDEZ DE MOLINA TIRADO, Magistrada sustituta
de este Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n° 1 de Melilla."

Y encontrandose dicho demandado, MOHAMED ABDESELAM MOHAMED BOURASS, en paradero descono-
cido, se expide el presente a fin de que sirva de natificacion, en forma al mismo.

Melilla, a 16 de enero de 2014,

La Secretaria Judicial.

Maria José Moreno Povedano.

JUZGADODE LO SOCIAL NUM. 1
PROCEDIMIENTO ORDINARIO97/2013
EDICTO

340.- D.2 ANA ISABEL ISLA HERNANDEZ, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n° 1 de MELILLA,
HAGO SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO 97/2013 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.
CRISTOBAL PALMA ARACIL, FRANCISCO IGNACIO GRANJA SEGURA, MARIA VICTORIA CABRERA FE-
RRON contra la empresa SEGURIDAD SANSA S.A., sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucién,
cuya parte dispositiva se adjunta:

"FALLO

Estimando las demandas que da origen a estas actuaciones, debo condenary condeno alaempresademandada
SANSAS.A, aque abone alos actores relacionados las cantidades relacionadas, por los conceptos expresados
enlademanda:

Trabajador Cantidad
MARIA VICTORIA CABRERA 3.019,74€
FERRON
FRANCISCO GRANJA SEGURA 1.568,93€
CRISTOBA PALMA ARACIL 4.025,87€

Notifiquese la presente resolucién alas partes con advertenciade que no es firme y que frente ala mismacabe
recurso de suplicacion para ante la SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA, que deberdanunciarse dentro de los CINCO DIAS siguientes a su notificacion,
lo que podraefectuar el interesado al hacerle la notificacién con lameramanifestacion de la parte o de su Abogado
orepresentante de su propésito de entablartal recurso, o bien por comparecencia o por escrito presentado, también
de cualquierade ellos, ante este Juzgado de lo Social, siendo necesario que al tiempo de hacer elanuncio, se haga
elnombramiento de Letrado o Graduado Social que ha de interponerlo.

Igualmente, y altiempo de anunciar el recurso, el recurrente que no gozare del beneficio de justicia gratuita, que
no seatrabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, debera hacer
entregaenla Secretaria de este Juzgado, de resguardo acreditativo del depdsito de 300,00 euros enla cuenta de
depositos y consignaciones de este Juzgado.

Expidase testimonio de esta Sentencia que se uniraalas actuacionesy llévese el original al Libro de Sentencias.

Asi por esta mi Sentencia lo pronuncio, mando y firmo"

Y para que sirva de notificacion en legal forma a SEGURIDAD SANSA S.A., enignorado paradero, expido la
presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Melilla.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la
cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Melilla, a 11 de febrero de 2014.

La Secretaria Judicial. Ana Isabel Isla Hernandez.



