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médico extendido enimpreso oficial y firmado porun
Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el aspirante reune las condicio-
nesfisicasy sanitarias necesariasy suficientes para
la realizacién de las pruebas fisicas que figuran en
las bases. Este certificado médico no excluye la
obligacion de los aspirantes de someterse al precep-
tivo reconocimiento médico a que se refieren estas
Bases.

d) Derecho de examen: 10 € (B.O.M.E, numero
21 extraordinario de 30-12-09).

Los desempleados estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion emitida por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal.

2.-PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitudes instando tomar parte enla convo-
catoria, enlas que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre alafecha de expiracién
del plazo senalado para la presentacién de instan-
cias y que se comprometen a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se
presentaran enla Oficina de Informaciony Atencion
alCiudadanode la Ciudad Auténomade Melilla,0oen
cualquiera de las formas contempladas en el art.
38.4 de al Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partirdel siguiente ala publicacidn del extracto
de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan aportar obligatoriamente,
junto con lainstancia, la autorizacion para someter-
se alas pruebas médicas que sean necesarias para
larealizacion de la prueba de reconocimiento médi-
co, previstaen estas Bases, a efectos de comprobar
la aptitud médica de los mismos, segun los criterios
establecidos en el Anexo | .dicha autorizacion se
ajustara al modelo recogido como Anexo .

3.-PROCESODE SELECCION.-

12 Fase: Oposicién Libre

22 Fase: Curso Selectivo de Formacion Basica

12) FASE: OPOSICION LIBRE:

Constara de las siguientes pruebas de caracter
eliminatorio:

A) Pruebas fisicas:

Con arreglo al Anexo Il que figuran en estas
bases.

B) Pruebas Psicotécnicas:

Consistira en la evaluacion psicologica de los
aspirantes, incluyendo ejercicios aptitudinales y de
personalidad, Dichos ejercicios se ajustaran al
profesiogramade las plazas de bomberos convoca-
das, teniéndose en cuenta al menos los siguientes
factores:

.- Aptitudes intelectuales: se valorara los
factores de inteligencia general, razonamiento16-
gico, aptitud numérica, aptitud verbal, aptitud es-
pacial y aptitud mecanica, memoria y atencion
clasificacion.

2°.- Personalidad: Se valoraran los factores de
madurez, estabilidad emocional, responsabilidad,
autocontrol, capacidad de decisidén/accién/inicia-
tiva, flexibilidad, socializacion, adaptacion y moti-
vacion al puesto, asicomo capacidad de trabajoen
equipo.

Los citados factores seran ponderados en su
importancia y en funcion del perfil por el tribunal,
quetendrapresente para ello las funciones atribui-
das a las plazas que se pretenden cubrir. Esta
prueba psicotécnica sera eliminatoria y los aspi-
rantes seran calificados de APTOS ONOAPTOS,
siendo necesario para superarlaprueba obtenerla
calificacién de APTO.

El Tribunal, debera adoptar las medidas nece-
sarias para asegurar el secreto en el proceso de
correcciéon de los ejercicios realizados por los
aspirantes.

Paraverificar lainterpretacion de los resultados
de la prueba de personalidad se realizara una
entrevista a cada aspirante, asesorado por el/los
profesionales que se designen bajo la supervision
presencial de los miembros del Tribunal.

Paralarealizaciéon de las anteriores pruebas, el
Tribunal podra designar asesor o asesores

Elequipode psicologos preservara laidentidad
delos opositores hasta la emision delinforme final
a los miembros del Tribunal.

Quienes sean declarados APTOS por el tribu-
nal en esta prueba pasaran a la siguiente.

C) Prueba de conocimientos de interés para el
S.E.I.P.S.:

La primera prueba consistira en la contestacion
por escrito de un ejercicio tipo test, que constara
de 50 preguntas de la parte general del temario,
cadapreguntaacertada se valorara 0,20 puntos. El
aspirante debera sefalarla respuesta valida entre
cuatro opciones. Para considerar superada la
prueba debera contestar validamente un minimo
de 30respuestas, penalizandose tres respuestas
erréneas con la eliminacion de una respuesta
correcta, la pregunta en blanco no se valorara.
Dichas preguntas versaran sobre el contenido del
temario genérico delprograma.

La puntuacién minima para superar este ejerci-
cio sera de un 6. Para la realizacion de este
ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minu-
tos.

La segunda prueba consistira en la contesta-
cion por escrito de un ejercicio tipo test, que
constarade 80 preguntas de la parte especifica del



